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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मनग संकलन केस में 

- लामा 
Separate Paghig is given to this part in order that it may be filed as 

A separate compilation 


भाग - अण्ड 3 - उप - ब ( li ) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( 1 ) 


( रका मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक आदेश और अधिसपनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India (other 

the Ministry of Defetc ) 


then 


विधि और न्याय मंत्रालय 


2 . Any objection to the appointment of the said person as 
a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
within fourteen days of the publication of this Notico . 

[ No . F. 5( 41 ) / 87-Judi.] 


( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1987 
का . भा . 1962- नोटरीज नियम, 1956 के नियम 6 के अनुसरण 
में समम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री मो . पो . 
भखाज, एग्रोफेट ने उपन प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के 
मधीम एक माधवन इस बात के लिए दिया है कि उसे दिल्ली व्यवसाय 
करमे के लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का प्राक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेगा पाए । 

[ सं . 6 ( 41 )/ 87- म्या . ] 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 20th July, 1987 


___ नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1987 
का . पा . 1963 .- - नोटरीज नियम, 1956 के नियम के अनुसार 
में सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री एस . पार . 
खुराना, एडवोकेट ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के 
अधीन एक मावेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे जालंधर व्यवसाय 
करने के लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की मोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का भाक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौवह दिन के भीतर लिखित रूप 
में मेरे पास भेजा जाए । 

से 5 ( 40 )/ 87-म्पाय . ] 
भार. एन . पीपवार, सक्षम प्राधिकारी 


SO 1962 - --Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries , 1956, that 
application has been made to the said Authority, under rule4 
of the said Rules, by Shri o . P . Bhardwaj, Advocate for ap 
anpointment as 2 Notary to practise in Jalandhar . 

679GI/ 87.-.- 1 


Now Delhi, the 22nd July, 1987 
S. O . 1963. - Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuanco of rule 6 of the Notaries , 1956 , that 
application has been made to the said Authority , under rulo 4 
of the said Rules , by Shri S . R . Khurana, Advocato for 
appointment as a Notary to pratise in Jalandhar . 
( 2543 ) 
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1984 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । 
प्रति: 


2. Any objection to the appointment of the said person as 

Notary may be submitted in writing to the undersigned 
withio fourteen days of the publication of this Notice . 

No. F. 5 ( 40 ) / 87-Judl.] 
R. N. PODDAR , Compotent Authority 


- 


गृह मंत्रालय 
( पान्तरिक सुरक्षा विभाग ) 

( पुनर्वास प्रमाग ) 

नई दिल्ली , 30 जून , 1987 
का . पा . 1964 . – विस्थापित व्यक्ति ( दाषा ) मनुपूरक अधिनियम 
1954 ( 1954 की सं . 12 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा गृह 
मवालय , मान्तरिक सुरक्षा विभाग पुनर्वास प्रमाग के अधीन ( बन्दोबस्त 
विंग ) में बन्दोवस्त भधिकारी श्री जे . वी . मुदगल को उक्त अधिनियम 
के अधीन अथवा उसके द्वारा ऐसे अधिकारी को सौपे गए कार्यों का 
निष्पादन करने के लिए तत्काल प्रभाग से अतिरिक्त बोबस्त पायुक्त 
नियुक्त करती है । 

2 . इसके द्वारा भूतपूर्व श्रम पार पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) 
को विमांक 8- 8-1984 को अधिसूचना संख्या - 1 ( 12)/विशेष सैल/ 83 
एस . एस . II का अतिक्रमण किया आता है । 

[ संख्या 1 ( 5 )/विशेष सैम / 86/एस . एस . II ] 

एम . के . कंसल, बंदोबस्त मायक्त/पदेन अवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Internal Security ) 

( Rehabilitation Division ) 
New Delhi , the 30th June, 1987 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( पापरण ) 
मंशोधन नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये रापपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( पाचरण ) नियम, 1964 के नियम 18 
में स्पष्टीकरण 1 के बण्ड ( 1 ) में , उप बण ( ख ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उप बण रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( प ) सभी उधार, चाहे वे प्रतिभूस हैं या नहीं, 
जो सरकारी सेवक द्वारा उघार दिए गए हैं या लिए गए हैं । " 

में 11013/1/ 87- स्था . ( ए )] 

म. जयरामन, निदेशक 
MINISTRY OF PERSONNEL , P. G. & PENSIONS 

__ P. G. & PENSIONS 
( Department of Personnel & Training) . 

New Delhi . the 27th July , 1987 . 
S .O . 1963;- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with clause ( 5 ) of " rticle 148 of 
the Constitution and after consultation with the Comptroller 
and Auditor- General of India in relation to presons serving 
in the Indian Audit and Accounts Doparlmont, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Civil Services ( Conduct ) Rules. 1964. namely : 
1. (1) These rules may be called the Central Civil Services 
( Conduct ) Amendment Rules . 1987 . 

(2 ) They shail come into farce on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. In rule 18 of the Central Civil Services ( Conduct ) rule. 
1964, in Explanation 1, in clailsc (1). for sub -clause (b ), the 
following sub-clause shall be substituted , namely : 
"( b ) all loans. whether secured or not . advanced or taken 
____ by the Government servant . " 

[ No. 11013 /1 /87 - Ests( A)) 


S . O . 1964, - - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons (Claims) 
Supplementary Act, 1954 ( No . 12 of 1954 ) , the Central 
Government hereby rappoints Shri J . R . Mudgal, Settlement 
Oficer in the Setticment Wing of Rehabilitation Division , 
Department of Internal Security - Ministry of Home Affairs 
As Additional Settlement Commissioner for the purpose of 
performing the functions assigned to such officer by or under 
the said Act with immediate effect. 


A . JAYARAMAN, Director . 


Note : -- The following Amendments have boon made to CCS 

( Conduct) Rules , 1964 : -- 


2 . This supersedes erstwhile Ministry of Labour and Reba 
bilitation ( Department of Rehabilitation) s Notification No . 
1 ( 12 ) / Spl. Cell / 83- SS II dated 8th August , 1984 . 

INo. 1 ( 5 ) / Spl. Coll / 86 - SS . IT] 
- M . K . KANSAL, Settlement Commissioner / 

___ Ex - officio Under Secy . 


S . Notification No . 
No . 


Date Published in the 

Gazette of India 


Part II Section 3 

Section ( il ) 


Sub 


S . O . No . 


Date 


कामिक और लोक शिकायत तथा पंजन मंत्रालय 


-- - - - -- - - -- - - -- 


- 


- - - - 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1987 


का . मा . 1965. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के बंग 
( 5 ) के साथ पठित मनुच्छेद 309 के पल्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए पोर भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में 
सेवारत. व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक 
में परामर्श परमे के पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा ( प्रापरण ) नियम , 


1 . 25 / 23 /68 - Estt ( A ) 
2 . 25/ 11 / 72 - Estt ( A ) 
3 . 25 / 57 /64 - Estt ( A ) 
4. 11013/ 12 /15-- Estt ( A) 
5. 25/ 19 /74- Estt( A ) 
6. 11013 /19 / 75 - Estt( A ) 
7 . 11013/ 6 / 75 - Estt ( A ) 
8. 11013/ 14/ 76 - Eatt( A ) 
9. 11013/ 3 / 78 - Estt ( A) 
10 . 11013/12/78- Estt( A ) 


3 - 2 - 70 
24- 10 - 72 

5 - 1 - 13 
13- 2 -76 
30 - 6 -76 

6 - 7 - 76 
24- 11 - 76 
24- 8 - 77 
20- 9-78 
20-12 - 78 


34 
482 14-2 -70 
3643 4- 11 - 72 

83 13 - 1 -73 
846 28- 2 - 16 
2563 17 - 7- 76 
2691 24 - 7 -76 
4663 11 - 12 - 76 
2859 17- 9- 77 
, 2859 30- 9-78 

3 , 6- 1 - 80 
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गया था । नियम सत्पश्चात् पेंशन और प्रशासनिक सुधार विभाग (पेसन 
मोर पेंशनभोगी कल्याण विभाग ) की निम्नलिखित मधिसूचनामों द्वारा 
संशोषित किए गए थे । 


क . सं . 


अधिसूचना संख्या 


11. 110/13/3 /80 - Estt( A ) 
12. 11013/ 21 /85 - Estt( A ) 
13. 11013/ 5/ 85- Estt( A ) 
14. 11013/ 11 / 85 - Estt ( A ) 
15. 11013/ 5/ 86 - Estt ( A ) 
16. 11013/16/ 85 - Estt( A ) 


24- 4- 80 
3-10-85 
21 - 2- 86 
7- 3- 86 

4- 9- 86 
10- 9- 86 . 


1270 10 - 5- 80 
4812 19- 10 -85 

9358 -3- 86 
1124 22 -3 - 86 
3159 20- 9 -86 
3280 27- 9- 86 


1 . का . मा . 3477 
2. का . प्रा . 4041 
3. फा . पा . 4218 
4. का . मा . 3324 
5. का . मा . 5192 
6. का , प्रा . 5304 
7. का . भा . 762 
8. का . मा . 1246 
9 . का . प्रा . 2325 
10. का प्रा . 1174 


सारीख 
- - - - - - - - - - - - - - 

10 - 9 -- 83 
1 - 12- 84 
8 -- 12 - 84 

20- 7 - 85 
16 -- 11 - 85 
30 - 11 - 85 

1 - 3 - 86 
20- 3 - 66 
21 - 6 - 86 

9 - 5 - 87 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 


का . आ . 1968 - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के 
परम्सक और अनुच्छेद 148 के खण ( 6 ) द्वारा प्रदत्त सक्तियों का 
प्रयोग करते हुए प्रौर भारतीय लेखापरीक्षा मार लेखा विभाग में सेवारत 
सक्तियों के संबंध में नियंत्रक - महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के 
पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 का और संशोसन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- -- - 


- 


- - 


- -- -- - 


- - 


- - 


___ 1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केनीय सिविल मेवा (पेंशन ) 
दूसरा संशोधन नियम , 1987 है । 


S. O . 1960. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution and , after consultation with tho Comptroller and 
Auditor General in rolarlon to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, the President hereby makes 
the following rules further to amund tho . Central Civil Ser 
vices ( Pension) Rules, 1972, namely :-- - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. पोन्द्रीम सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 में , नियम 29 के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services 
( Pension ) Second Amendment Rules , 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


2. In the Central Civil Services ( Pension) Rules , 1972, 
for rule 29 , the following rule shall be substituted, namely: - - 


" 25. जब किसी सरकारी सेवक को फालतू पोषित कर दिया 
गया हो , तब महक सेवा में परिवर्धन : ऐसा सरकारी सेवक , जो उस 
स्थापन में जिसमें बह सेवा कर रहा था , फालतू घोषित किए जाने 
पर, कार्मिक , सोक शिकायत और पेंशम मसालय के कार्मिक और 
प्रशिक्षण विभाग में प्रवस्थित केन्द्रीय (फालतु कर्मचारिपन्य ) कोष्ठ 
के माध्यम से या समूह ", " कर्मचारी की दशा में , रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय के माध्यम से पुनः अभिनियोजित किए जाने 
की प्रसुनिषा के लिए पात्र है और पुनः अभिनियोजन चाहने के बजाय 
स्वेच्छया सेवानिवस्त होने का विकल्प करता है, उसे यह हक होगा 
कि वह अपने द्वारा की गई मईक सेवा में पांच वर्ष मोर और 
परन्तु यह सब जब : 
( % ) इन नियमों के नियम 13 के प्रथम परम में किसी बात के 

होते हुए भी , ऐसे सरकारी सेवक द्वारा की गई महक सेवा उस 
तारोष को , जिसको वह ऐसे विकल्प का प्रयोग करता है , 
पन्द्रह वर्ष से कम नहीं होगी पौर पूर्वोक्त परिवर्धन को 
लेखे में लेने के पश्चात् मईक सेवा की प्रगति उत्तमो सेवा से 
अधिक नहीं हो , जितनी सेवा उसने की होती जब वह अपनी 
अधिवपिता की तारीख को सेवा निवृस्त हो गया होता ; और 


" 29. Addition to qualitying service when a Government 

servant is declared surplus.- - A Government servant 
who , on being declared surplus to the establishment 
in which he was serving, is eligible for the facility 
of being redeployed through the Contral (Surplus 
Staff ) Coll located in the Department of Personnal 
and Training, Ministry of Personnel , Public Gricv 
ancos and Pensions or in the case of a Group D 
employee , through the Directorate General, Employ 
meat and Training and opts to retiro voluntarily , 
instead of seeking redeploymtot, shall be entitled 
to have five yoars added to the qualifying service 
rendered by him : . 


Provided that -- 


( ख ) सेवानिवृत्त होने के विकल्प का प्रयोग कर दिया गया है और 

पेंशन मंजर करने के लिए सनम प्राधिकारी को , उस तारीख 
से , जिससे संबंधित कर्मचारी फासत पौषित लिया गया है , 
पी मास की अवधि के भीतर संसूचना दे दी गई है । 

सं . 38 / 57/ 87 - पो .पण पी . डब्ल्यू 

ए . के . पटनायक , उप सचिव 


( a ) not- withstanding anything contained in the first pro 

viso to rule 13, the quulifying service rendered by 
such Government servant shall be not less than 
fifteen years on the date on which he exercises such 
option and the qualifying length of service after tak 
Ing into account the aforesaid addition is not more 
than the service he could have rendered had ho 

retired on the date of his superannuatlon ; and 
( h ) the option to rotire le crrcised and is communicated 

to the authority competent to sanction pension with 
in a period of two months from the date from 
which the employec concerned has been declared 
surplus. " 

INo . 38/57/ 87- PAPW) 

A . K . PATNAIK , Dy. Secy. 
Foot Note:- - The Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 

were published as S . O . 934 dated 1 - 4 - 1972 . 
The Third Edition (corrected upto December 
1981) of the rules was printed in 1982 . The rules 


पायटिप्पण : 


केन्द्रीय सिविल सेवा ( मन ) नियम , 1972 का . पा . 934 
तारीख 1- 4-1972 के रूप में प्रकाशित किए गए ये नियमों का तीसरा 
संस्मरण (दिसम्बर, 1981 तक संशोधित ) 1982 में मुद्रित किया 
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were subsequently amended vide DP & AR 
( DP & PW) Notifications iven below :-- 


सरकार एसदद्वारा उक्त खंड के प्रयोजनार्थ , "दोहनावर 
फैलोशिप , तमिलनाडु ", को कर निर्धारण वर्ष 1986 - 87 
से 1987-88 के लिए अधिसूचित करती है । 

[स . 7298/फा . सं . 197/ 167/ 85- प्रा . क .( नि .-1 )] 


Dato 


S . Notification No. 
No . 


S. 0 . 3477 
2 . S . 0 . 4041 
3 . S . O . 4218 
4 . S . 0 . 3324 
5. S . O . 5192 
6. S . 0 . 5304 
7 . S . 0 , 762 
8. S . O . 1246 

9 . S . O . 2325 
10. S . O . 1174 


10 - 9 -1983 
1 -12 -1984 
8 - 12- 1984 
20- 7 -1985 
16 - 11 - 1985 
30- 11 - 1985 
J - 3 - 1986 
29 - 3 - 1986 
21- 6 - 1986 
9 - 5 -1987 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 19th May , 1987 

___ (INCOME-TAX ) 


S. O . 1968 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Income Tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifics " Dohnavur Fellowship , Tamil Nadu " for the pur 
pose of the said clause for the assessment years 1986- 87 and 
1987 - 88 . 


INo. 7298 / F. No. 197 / 167 / 85-IT ( A1 ) ] 


प्रादेश 

मई दिल्ली , 27 जुलाई , 1987 
का . पा . 1967. -- केन्द्रीय सरकार, दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन 
अधिनियम, 1948 ( 1946 का 25 ) फी धारा 6 के साथ पठित धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धुरी 
कोयला खान साइटिंग , बिहार से कोयले की पारी के बारे में थाना 
खेलरी, जिला पंची (बिहार) में रजिस्ट्रीकृत मामला प्रथम तिला रिपोर्ट 
संख्या 46/ 84 सारोष 11 - 6-84 की बाबत भारतीय दण्ड संहिता , 
( 1880 का 45 ) की धारा 379 के अधीन हणनीय अपराधों और उक्त 
पपराधों और उन्हीं तथ्यों से उत्पन्न होने वाले से ही संध्यवहार के 
मन कम में किए गए किसी अन्य अपराध के संबंध में या उनसे संसक्त 
प्रयत्नों , दुष्प्रेरणों पीर पश्यत्रों के अम्वेषण के लिए, मिहार सरकार की 
सहमाल से, दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन के सदस्यों की शक्तियों भीर 
माधिकारिता का विस्तारण सम्पूर्ण बिहार राज्य पर करती है । 

[ संख्या 228/ 2/ 86- ए . पी . ओ .II ] 

के .एम . के . कापियानी, भिवेशक 


का . मा . 1969: - आयकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23- ग ) 
का खंड ( V ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एत्तद्वारा उक्त खंड के प्रयोजनार्थ, " श्री 
हरीहर पुत्र भजन समाज ( रजिस्टई ) , बम्बई " को कर 
निर्धारण वर्ष 1986- 87 से 1987-88 के लिए अधिमूषित 
करती है । 

सं . 7299/ फा . सं . 197/ 105/ 86 
S. O . 1969.-.--In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub -8ection ( 23C ) of Section 10 of the Income -tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifics “Shri Hariharaputra Bhajan Samaj ( Reg .) , Bombay " 
for the purpose of the said clauso for the assessment years 
1986 - 87 and 1987- 88 . 


[ No. 7299 / F. No. 197 / 105 / 86-IT ( AI) ] 


ORDER 
New Delhi, the 27th July, 1987 
S . O . 1967. -- In exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 1 ) of section 5 read with section 6 of the Delh 
Special Police Establishment Act, 1946 (25 of 1946 ), the 
Contral Government with the consent of Government o 
Bihar hereby extends the power and jurisdiction of the mem 
bers of the Delhi Special Police Establishment to the whole 
of the State of Bihar for the investigation of offences punish 
able under section 379 of the Indian Penal Code (45 0 
1860 ) and attempts , abetments and conspiracies in relation tt 
Or in connection with the said offences and any other offen 
ces committed in the course of the aime transaction in iepa 
to case FIR No. 46 / 84 dated the 11th June, 1984 registered 
at Police Station Khelari, District Ranghi (Bihar ) in regard 
to the theft of coal from Churi Collicry Siding. Blhar. 

ANO 228 / 2 /86- AVD. II ) 
K . N . K . KARTHIAYANI , Director ( Vigilance ) 


का० प्रा० 1970 : -- प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
का , 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23- 17 ) के खण 
( v ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , एतद्वारा उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ " श्री कैलाण 
पाश्रम महासंस्थान , बंगलौर " को कर-निर्धारण वर्ष 1985 - 86 
से 1987 - 88 के लिए अधिसूचित करती है । 
[सं० 7294/फा०सं० 197/ 84/ 86- प्रा०का० (नि०-1 )] 

दलीप सिंह, विशेष कार्य अधिकारी 


पिस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) . 
नई दिल्ली, 19 मई, 1987 

( मायकर) 
का . प्रा . 1968 - मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23- ग ) के खंड 
( v ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 


S. O . 1970. - In exercise of the powers conferred by clause 
( v ) of sub- nection (23C ) of Section 10 of the Income Tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifies " Sri Kailash Ashram Mahasaristhana, Rangalore " 
for the purpose of the said clause for the abscesment years 
1985- 86 to 1987- 88 . 

[ No. 7294 / F. No. 197 / 84 / 86-IT ( AI) ] 
DALIP SINGH , Officer on Special Duty 


कार 


को कर 


अधिसूचित 


४° 7295/ 
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- - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- 

-- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - 
( प्रायकर ) 

( v ) सत शासनों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 

लरकार एतदद्वारा उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, " गुरु गोबिन्द 
का : प्रा . 1971 :- - प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1063 

सिह फाउण्डेशान , चपलीगढ़ " को करनिर्धारण अर्ष 1985 - 86 
का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 

से 1987 - 88 के लिए अधिसूचित क 
( 5 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हार केन्द्रीय सरकार 

[ सं० 7296/ फा०सं० 197/ 109/ 85- आ००/ नि . - 1 ) ] 
एतद्द्वारा उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, "बाला मन्दिर कामराज 
दस्ट , मद्राम " की कर निर्धारण वर्ष 1984 -85 से 1986- 87 

S. O . 1974. - Jn exercise of the powers conferned by clause 

( v ) of sub -section (23C ) of Section 10 of the Income- tax 
के लिए अधिसूचित करती है । 

Act, 1961 (43 of 1961) , the Central Governinent hereby 

notifies " Guru Gobind Singh Foundation , Chandigarh " for 
[ सं . 7292/ फा . सं . 197/ 204/ 86 - या ..क , ( नि . -1 ) ] 

the purpose of the said clause for the assessmoat year . 

1985 - 86 to 1987 - 88 . 
(INCOME-TAX ) 

[ No. 7296 / F. No. 197 / 109 / 85 -JT ( AI ) ] 
S .O . 1971 .- - In exercise of the powers conferred by clause 

का० आ० 1975 : - - प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
( v ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Income Tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 
notifies " Bala Mandir Kamraj Trust, Madras " for the pur 

( v ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
POSe of the said clause for the assessment years 1984- 85 10 

सरकार एतद्वारा उस खण्ड के प्रयोजनार्थ, “मालंकार 
1986 - 87. 
[ N, 7292 / F. No. 197 / 204 / 80-11 ( ALL मर्थामा सीरियन चर्च ऑफ मालाबार " को कर निर्धारण 

वर्ष 1987 - 88 के लिए अधिसूचित करती है । 
का० प्रा० 1972:--- - मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 

[ सं० 7295/फासं० 197/ 140/ 86- आ००(नि01 )] 
का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23- ग ) के खण्ड 
( v ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सर 

S. O . 1975.- - In exercise of the powers conferred by clause 
कार एतद्द्वारा उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, "स्टूडेन्ट क्रिस्चियन ( v ) of sub- section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax 

Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
मूवमेंट ऑफ इण्डिया , बंगलौर " को कर निर्धारण वर्ष 

notifico " Malankara Marthoma Syrin Church of Malabar " 

for the purpose of the said clause for the assesgment year 
1985 - 86 से 1987 - 88 के लिए अधिसूचित करती है । 

1987- 88 . 
[ सं० 7291 / फा०सं० 1972 / 223/ 82-मा०क० (नि० - 1 ) ] 

[ No. 7295/ F. No. 197142186-IT ( AI) ] 

का० प्रा० 1976 : - - मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
S. O . 1972. - - In exercisc of the powers conferred by clause 
( v ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Income Tax का 43) की धारा 10 को उपधारा ( 23 - 17 ) के खण्ड ( v ) 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
notifics " Student Christian Moverment of India , Bangalore " 

एतद्वारा उक्त खण्ड के प्रयोजनार्ष, " दि बम्बई सोसायटी 
for the purpose of the said clauso for the assessmont years 
1985-86 to 1987-88. 

प्राफ दि फान्सिस्कन सिस्टर्स ऑफ मेरी " को कर निर्धारण 
INo. 7291/ E. No . 197A | 223 82-IT ( AI) ] वर्ष 1987 - 88 के लिए अधिसूचित करती है । 

[ सं० 7290 ( फा०म० 197/196186- पा०क० ( नि० - I ) 1 
का० मा० 1973 :-- - प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 

S.O . 1976 ---In exercise of the powers conferred by clause 

( v ) of sub -soction ( 23C ) of Section 10 of the Income Tax 
( V ) द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय Act, 1961 (43 of 1961) , the Central Government bercby noti 

fios " The Bombay Society of the Franciscan Sisters of Mary " 
सरकार एतद्द्वारा उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ , “ ( i ) श्री शारदा 

for the purpose of the said clause for the assessment year 
मठ , कसकसा और (ii ) रामाकृष्ण शारदा मिशन , कलकता " 

1987 - 88 . 
को कर निर्धारण वर्ष 1987 - 88 के लिए अधिसूचित 

___ INo. 7290 / F. No. 197 / 196 /86- IT ( AI) ] 
करती है । 

का० प्रा० 1977. ..- आयकर अधिनियम , 1981 ( 1961 
[ सं० 7293/फा०सं० 197/ 41/ 85-भा००(नि० -1 )] 

फा 43 ) की धारा 80 छ की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
S .O . 1973. - In exercise of the powers conferred by clause 

एतद्वारा उक्त धारा के प्रयोजनार्थ, “ प्रकलमिगु श्री श्रीनिवास 
( v ) of sub -section ( 23C) of Section 10 of the Income-tax पेरुमल तिरुकोइल ", नथियारफोइल , जिला संगोर को ऐतिहासिक 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifies " (i) Sri Sarda Math , Calcutta and (il) Ramakrishna 

महत्व के लिए अधिमूचित करती है । 
Sarda Mission , Calcutta " for the purpose of the said clauso 

[ सं० 7302/फा०सं० 176/ 84/ 86-मा०का० ( नि . - 1 )] 
for the as809sment year 1987 - 88, 
[ No. 7293 / F . No. 197 / 41 /85-IT ( AI ) ) ] 

S. O . 1977 - In exercise of the powers conferred by clause 
( b ) of sub -section ( 2 ) of section 80 - G of the Income Tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 

notifies the " Arimigu Sri Srinivasa Perumal Tirukoil ", Nachi 
का . मा . 1974 .- -- आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 

arkoil Tanjore District to be historic importance for the 

purpose of the said section . 
फा 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 

ENo. 7302{ F. No. 176184186-IT ( AI ) ] 
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PART II - SEC. 3( i) 


( आयकर ) 
का . मा . 1978:----मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
का 43) की धारा 80 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्लियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा उपन उपधारा के प्रयोजनार्थ , " श्री महागणपति 
, टेम्पल, घथापुरम, पालघाट को सम्मस्त केरल राज्य के प्रसिद्ध 
सार्वजनिक पूजा स्थल के रूप में अधिसूचित करती है । 

[ सं० 7303 फा०स० 176/ 3/ 87- प्रा०क० नि0 - 1 ] 


SO, 1978 - - In exercise of the powers conferred by clause 
( b ) of sub-section ( 2 ) of section 80 G of the Income Tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies " Sri Mahaganapathy Temple ", Chathapuram, Palghat 
to be a place of public worship of renown throughout the 
State of Kerala for the purpose of the said sub -section 


[ No. 7303F No . 176/ 3787 -IT ( A1 ) ] 


( केन्द्रीय प्रयत्क्ष कर बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 19 मई, 1987 

( आयकर) 
का , आ . 1979:- - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 की 43 ) की धारा 121 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई एतदद्वारा दिनाक 20 - 7 -1974 का समय -समय पर जथासंशोधित 
अधिसूचना सं . 679 [ फा . सं . 187 / 2 / 74 प्रा . क . (नि - 1 )1 में निम्नलिखित संशोधन करती है : 

2. क्रम सं . 14 तथा 14-क के सामने स्तम्भ सं० . 1, 2 तथा 3 के अन्र्तगत विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी: -- - 
मायकर आयुक्त 

प्रधान कार्यालय क्षेदाधिकार 


2 


14. लखनऊ 


लखनऊ 


1. सम्पदा शुल्क एवं प्रायकर परिमण्डल लखनऊ 1 
2 . लखनऊ परिमण्डल , लखनऊ 
3. वेतन परिमण्डल , लखनऊ 
4. अल्मोडा 
5 . बाराबंकी 
6 बरेली 
7. बिजनौर 

8. बदायू 
•9. चन्दौसी 
10. हरदोई 
11. हल्लानी 
12. काशीपुर 
13. लखीमपुर - खेडी 
14 परिमण्डल - 1 , 

मुरादाबाद 
15. परिमण्डल - II , 

मुरादाबाद 
16. नैनीताल 
17. नजीबाबाद 
18. पीलीभीत 
19. पिथौरागढ़ 
20. रामपुर 
21. रायबरेली 
22. सम्भल 
23. शाहजहांपुर 
24. सीतापुर 
25. उन्नाव 
26. बहराईन 


- 


- 


- 
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हमार I - ~-433( ii ) . 


मारत का पर : एगस्त 8, 1987/ श्रावण 27, 2909 


- - 


- .. - - -- 


-- 


- - - - 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - 


- - --- -- -- - - - 


14- क इलाहबाद इलाहबाद 

1 . इलाहाबाद 
2. सम्पदा शुल्क एवं प्रायकर परिमण्डल , 

इलाहाबाद 
3. सुल्तानपुर 
4. फैजाबाद 
5. फतेहपुर 
6. गोरखपुर 
7 . बस्ती 
8. गोंडा 
9. आजमगढ़ 
10. बलिया 
11. देवरिया 
12. वाराणसी 
13. मिर्जापुर 
14. जोन पुर 
15. गाजीपुर 
16. प्रतापगढ़ 
17 . माउनाथ भंग 

18. बधौली । 
यह अधिसूचना दिनांक 1- 6-1987 से लॉग होगी । 

[ संख्या 7305/ फा . सं : 189/ 4/ 87 मा , क . ( नि . - 1)] 
CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES ) 
New Delhi,the 19th May, 1987 

INCOME TAX 
S . O . 1979 . - In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of Section 121 of the Income Tax Act, 
1961 (43 of 1961), the Central Board of Direct Taxes hereby makes the following amendments to its Notification 
No. 679 ( F . No . 187 /2 /74 -IT (A1) ] dated 20 - 7-1974 as amended from time to time. 


--- - -- - - - - - - - 


-- - 


2 . The existing entries under column No. 1, 2 and 3 against Serial No. 14 and 14A shall be substituted by the 
following entries : --- 


Commissioner of Income Tax 


Head Quarters 


Jurisdiction 


3 


14 . Lucknow 


Lucknow 


1. Estate Duty -Cum -Income-tax Circle , Lucknow . 
2 . Lucknow Circle , Lucknow . 
3 . Salary Circle , Lucknow . 
4 . Almora 
5 . Barabanki 
6. Bareilly 
7. Bijnor 
8. Badaun 
9 . Chandausi 
10 . Hardoi 
11. Haldwani 
12 . Kashipur 
13. Lakhimpur-kheri 
14 . Circle -I, Moradabad 
15. Circle-II, Moradabad 


- - 


-- - 


-- - -- 


- --- - 


- - - - --- - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- -- ----- --- - - - 

16. Nainital 
17 . Najibabd 
18. Pilibhit 
19. Pithoragarh 
20 . Rampur 
21 . Raebareli 
22. Sambhall 
23. Shahjahanpur 
24. Sitapur 
25. Unnao 

26 . Bahraich 
14A . Allahabad 

Allahabad 

1 . Allahabad 
2. ED- cum-IT . Circle , Allahabad . . 
3. Sultanpur 
4 . Faizabad 
5 . Fatehpur 
6. Gorakhpur 
7. Basti 
8 . Gonda 
9 . Azamgarh 
10. Ballia 
11 . Deoria 
12 . Varanasi 
13. Mirzapur 
14 . Jaunpur 
15. Ghazipur 
16. Paratapgarh 
17. Mau Nath Bhanjan 

18 . Badhcli 
This notification shall take effect from 1- 6 - 1987. 

INo . 7305 / F. No . 189/ 4/87-IT ( AI )] 

नई दिल्ली , 27 मार्च , 1987 
का . पा . 1980 - अायकर अधिनियम, 1961 ( 1961 का 43 ). की धारा 121 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तिओं का प्रयोग करते हए केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर वोई एतद्वारा दिनांक 25 मई, 1978 की अधिसूचना सं . 2309 [ फा . सं , 1871 
11/ 78 -~~- आ , क. ( नि - 1 )] में दी गई अनुसूची में निम्नलिखित संशोधन करता है । 

क्रम सं . 11- के सामने स्तम्भ ( 1) , ( 2 ) तथा ( 3 ) के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी: -- 
प्रायकर प्रधान 

क्षेत्राधिकार 
पायुक्त 

कार्यालय 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - -- -- -- - - - - - - - - - 


11 


कॉनपुर सेंट्रल कानपुर 

1 . केन्द्रीय परिमण्डल --- 1 से VIकानपुर । 
2. केन्द्रीय परिमण्डल , इलाहाबाद 
3. केन्द्रीय परिमण्डल , गोरखपुर 
4 . केन्द्रीय परिमण्डल - I, और II वाराणसी 

5 . केन्द्रीय परिमण्डल - I, II और III लखनऊ । 
____ 6. केन्द्रीय परिमण्डल , बरेली 

7. निरीली सहायक आयुक्त ( कर-नि . ) ( केन्द्रीय ) वाराणसी 
यह अधिसूचना दिनांक 15- 1-1987 से लागू होगी । 

[ सं . 7206/ फा , सं . 187 / 3 / 87 मा . क . ( नि -1 )] 
रोशन सहाय , अवर सचिव , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - -- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 


11 - - 


3111 ) ] 


माग्नमा पप 


गरम , 198थावण 17 , 1994 
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___ New Delhi , the 27th March. 1987 
SO . 1980 . — In cxercic of the power s conferred by sub-section ( 1 ) of Section 121 of the Incomc- tar Act, 1961 
( 43 of 1961), the Central Board of Direct Tates hereby makes the following amendments to the Schedule appended 
to its Notificntion No. 2309 ( E . No. 187.1178-IT( AI ) dated 25th May , 1978 . 

Existing entues under Columns ( 1), (2 ) & ( 3) against serial No. 11 Whall be substituted by the followiog entries : - - 
- - --- -- --- -- - - - - - -- - - .. - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- --- - -- - - 
Commissioner of Income-tax Head Quarters 

Jurisdiction 
- - -. .. - - . - - -- - -- - ....- -- - - _ - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - . .. - - . - - - - - - - -- - - - ----- - - - - --- - - - - -- -- - - ..... .. ..... - -- - -. - -. 


___ - - - 


- 


-- 


- 


. - - . - ... - - - - - - - - - - -- -- - -- - - -- - - -- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - --- 
1IC . Kanpur Central 

1. Central Circles I to VI, Kanpur, 
2 . Central Circle Allahabad . 
3. Central Circle Gorakhpur . 
4 . Central Circles I & II, Varanasi. 
5 . Central Circles I, II & Il Lucknow. 
6 . Central Circle Bareilly. 

7. I. A . C . ( Astt ) ( Central), Varanas). 
... - - - - -- - - -- - --- - - - - - - - - - - -- -- - - -- - ---- 

- - - - -- - -- - - -- - - - -- -- - - 
The notification shall takc effect from 15 - 1 - 1987 . 

[ No. 7206 /F . No. 187/ 3/ 87-IT ( AI)] 

ROSHAN SAHAY , Under Secy . 

Central Board of Direct Taxes 
नई दिल्ली , 25 मई , 1987 

(गायकर ) 
का प्रा . 1981 --- --प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 2 के खण्ड 44 क उप - खण्ड ( iii ) के अनुसरण 
में , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा नीच स्तम्भ 4 में उल्लिखित अधिसूचना ( अधिमूचनाओ ) का अधिलंघन करते हए, नीचे स्तम्भ 3 में 
उल्लिखित कर वसुली अधिकारिया के स्थान पर नीचे स्तम्भ म उल्लिखित व्यक्तियो को , जो केन्द्रीय सरकार के गजपत्रित अधि 

यम के अन्तर्गन कर वमूली अधिकारियों की शक्तियो का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है . --- 
क उन व्यक्तियों के नाम जिन्हें कर वसुली अधिकारी उन कर वसूली अधिकारी ( अधि - पानी अधिसूचनाओं की संख्या 
म ( अधिकारियो ) की शक्तियों को प्रयोग करने हेतु कारियो ) के नाम जिनके स्थान पर और तारीखं जिनका अघिलपन 
प्राधिकृत किया जाना है 

___ स्तम्भ 2 में उल्लिखित व्यक्तियों को किया जाना है 

प्राधिकृत किया जाना है । 


4 


- . . 


- 


- 


- - 


1. सर्व श्री 


डी . मरवाह 


मर्व श्री एन . मी . मारभमन 


2. सर्व श्री पी . सी . गुप्ता 
3. मर्वधी पार प . बंसल 


मर्वश्री एम . पी . शर्मा 
मर्वश्री के . एल भाटिया- II , 


6050 दिनाक 23-11- 84 [ फा . 

सं . 398/ 39/ 84 - आ . क . 
( ब ) ] 

- -- नदेव -- - 
6168 दिनाक 8- 3- 85 [ फा . सं . 
398/ 4/ 85 - या , क . ( न । 

- - नदेव ---- 
6206 दिनांक 25 - 4- 85 [ फा . 
म . 398/ 4/ 85 - प्रा . क . 

( ब ) ] 
6226 दिनांक 18- 5- 85 [ फा . 

मं 398/ 4/ 85-- प्रा . के ) 


4 सर्वश्री पार एन , अग्रवाल 
5 . मर्व श्री एम एल . कुमार 


सर्वश्री एम . के . किरपाल 
सर्वश्री ए . के . मोगा 


6. मर्वश्री बी . एन . बान चंदानी , 


सर्वश्री पी . के विश्वास 


2 यह अधिमचनों तत्काल लाग होगी और जहा तक स्तम्भ में उल्लिखित व्यक्तियों का सम्बन्ध है कर बगली अधिकारियों 
के म्प में उनके कार्यभार सम्भालने की तारीग्ध ( तारीखों ) में लागू होगी । 

[ मं . 7312 फा . सं . 398/ 17/ 87 - आई टी ( नी ) । 
679 GI / 87 -- 2. 


རྒྱུད ། 


I HE GAZETIE OF INDIA : AUGUST 8 , 1987 /SRAVANA 17 , 1909 


[PARI LISEC, 3 ( 11 )] 


- - 1CHSE TI - SOPIST _ 


RAIL 


New Delhi, the 25th May , 1987 


(INCOMT- TAX ) 


S . O . 1981 : In pursuance of sub -clause ( iii) of clause (44 ) of section 2 of the Income tax Act , 1961 (43 of 1961) 
the Central Government hereby authorises the persons mentioned below in column 2, being the Gazetted 
officers of the Central Government, to exercise the powers of Tax Recovery Officer (9 ) under the said Act in place 
of the Tar Recovery Officers mentioned helow in column 3 in supersession of the Notification (s ) mentioned 
below in column 4 : 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Si. Name of the persons to be authorised Name of Tax Recovery Officer (s ) Old Notification No . and date to 
No . to exercise powers of Tax - Recovery in place of whom the persons men - he superseded 
Officer (s ) 

tioned in column 2 are 10 be 
authorised 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


(3 ) 


(1) (2) 
1. S Shri A.D . Marwah 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


S /Shri N . C . Sarbhajana 


6050 dt. 23 -11- 84 
[ F , No. 398 /39 /84 -1T (B )] 


S . P . Sharma 


-de 


2. 
3. 


P.C Gupta 
R.A , Bansal 


„ 


KL. Bhatia - 11 


61 68 dt. 8 - 3 - 85 
[ F. No 398 /4/85/-1T ( B )1 


R . N . Aggarwal 


S . K . Kirpal 


- do 


S . L . Kuinar 


A . K , Monga 


6206 dt. 25 - 4- 85 
[ F . No. 3984/85 -1T ( B )] 


. 


V .N Khancliandani 


an 


P . K . Biswas 


6226 dt. 18 - 5 - 85 
[ F . No. 398 /4 /85 - T ( B )] 


2. This Notification shall come into force with immediate effect and in so far as persons mentioned in column 
2 from the date (s) they take over charge(s) as Tax Recovery Officers. 

[No. 7312 F . No. 398 /17/87-IT ( B )] 


New Delhi, the 5th Juno, 1987 


( INCOME- TAX ) 


i family, 5 FT, 1987 

( T2TT ) 
47 . 91 . 1982 - 91246 afufinya , 1961 ( 1961 
HiT 43) at ETT 2 gus ( 44 ) 36V ( iii ) 
के अनुसरण कर वमूली अधिकारी के रूप में श्री के . पार , 
उपाध्याय की नियुक्ति के संबंध में जारी की गई वित्त 
HATT ( To far ) ont fait 21- 5 -84 i fit 

TRT 5812 91 . # 398 / 14 /84 T . . 
( 7 . ) 7 PAGTOT TATA TATTI 

2. U T A . AT , 34T * TTTT TI 
कर वसुली अधिकारी का कार्यभार सौंपने की तारीख में 
ATF ! Eriti 
T71 7335 /97 , 7 . 398 / 15 / 87 /91 . . ( a . ) 

बी . ई . अलेक्जेंडर , अवर भचिव 


S .O 1982. -- The notification issued in the Ministry of 
Finance (Department of Revenue ) No. 5812 (F . No. 398 / 
14 / 84 -IT ( B ) ) dated 21- 5-84 in pursuance of sub-clauso ( iii ) 
of clause (44 ) of Section 2 of the Inconie - tax Act, 1961 
( 43 of 1961) appointing Shri K . R . Upadhyay A8 Tax Reco . 
vor , Officer is hereby cancelled , 


2 This notification shall come into force with effect from 
the date Shii K . R Upudhyay hands over charge as Tax 
Recovery Officer , 


INo. 7335 / F . No . 398 / 15 / 87 - IT ( B ) ) 

BE ALE YANDER . Under Secy 


[ भाग II-~- खंड 3(ii ) ] 


- - - , 


भारत का राजपत्र अगस्त , 1987/ श्रावण 17, 1409 
- --- - - - - - 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1987 


.. . .. . 


. 
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का . आ . 1983 -- - - प्रो यकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 121 -क की उपधारा ( 1 ) द्वारी प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड एलद्वारा निदेश देती है कि नांचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मे निनि 
दिष्ट मधिकार क्षेत्र के प्रायकर प्रायम्त ( अपील ) स्तम्भ ( 2 ) की तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट प्रॉयकर वार्या परिमण्डलो 
और जिलों में प्रायकर अथवा अतिकर या व्याज कर में निर्धारित ऐसे व्यक्तियों के बारे में अपना कार्य निर्वहण करेगे , जो आयकर 
अधिनियम, 1961 की धारा 246 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) से ( ज ) कम्पनी ( लाभ ) अतिकर अधिनियम , 1964 
( 1964 का 7 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) तथा न्याज कर अधिनियम , 1974 ( 1974 को 45 ) की धार्ग 15 की उपधारा 
( 1 ) मे उल्लिखित किमी भी ऐसे आदेश में व्यथित हए है और ऐसे व्यक्तियों या व्यक्तियो की श्रेणियों की बात भी कार्य 
निर्वहण करेंगे , जिनके लिए बाई ने प्रायकर अधिनियम 1961 की धारा 246 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( 1 ) के उपवधा के 
अनमा र निर्देश दिया है या भविष्य मे निदेश दे । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - 


- - 


परिमण्डल का नाम 


कम सं . अधिकार क्षेत्र तथा प्रधान कार्यालय 
-- -- -- - - - - 

2 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 प्रायकर आयुक्त ( अपील ) - 1 हैदराबाद । 


2. प्रयकर मायक्त ( अपोल ) - IIहैराबाद । 


1. वेतन परिमण्डल, हैदराबाद । । 
2 परिमण्डल -- 1, हैदरावाद । 
3. विशेष जाच परिमण्डल - 1 , हैदराबाद । 
4. फिल्म परिमण्डल, हैदराबाद । 
5. सर्वेक्षण परिमण्डल , 
हैदराबाद 
करनूल 
भारमल 
गण्टर तथा 
तिरूपति । 
6. तिरूपति परिभण्डल तिरूपति , 
7. चित्तुर परिमण्डल 
६. अननपुर परिमण्डल 
9 अडानी परिमण्डल 
10. करनूल परिमण्डल 
11. नि . स . पा . ( क नि ) रेज - 1, हैदराबाद । 

1 मम्पनी परिमण्डल हैदरावाद । 
2. रागिरेही परिमण्डल 
3. निजामाबाद परिमण्डन 
4. निरमल परिमण्डल 
5. नि , म आ . ( क नि ) रेज II हदरबाद । 
1. वारंगल परिमण्डल 
2. सम्मा म परिमण्डल 
3 हिन्दुपुर गरिमण्डल 
* कडापहि परिमण्डल 
5 . तापश्याल परिमाल 
h प्रोददातु र परिमण्डल 
। गण्ट र परिमण्डल 
8. विणे५ जाच परिमण्डल, गपटर 
१. परिमण्डल -- -111 . हंदराबाद 
10 केन्द्रीय परिमण्डल, हैदराबाद 
11 पंद्रीय परिमाल, काकीनाडा 
- 


3. पापकर मायुक्त ( अपील ) III ) हैदराबाद । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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मा - - 


- 


- - - - 


- 


12. केन्द्रीय परिमण्डल , विजयवाडा 
13. नालगाड़ा परिमाल 
14. महबूबनगर परिमण्डल 

15 . करीम नगर परिमण्डल 
• 16. नि . म . प्रा . ( क . नि ) रेंज ----[ II हैदराबाद 
, 17. परिमण्डल --- , हैदरोंबाद 
18 परिमण्डल - IV इंदगाबाद । 


4. प्रायकर प्राय नम ( अपील ), विशाखापत्तनम 

1 श्री काफूलम परिमण्डल 
2. विजय नगरम् परिमण्डल 
3 विशाखापत्तनम परिमण्डल 
4. विशेष माच परिमण्डल, विशाखापत्तनम 
5. वेतन परिमण्डल , विशाखापत्तनम 
6 अनाकापल्ली परिमण्डल 
7. परिमण्डल-I, काकीनाडा 
8 परिमण्डल- II, काकीनाडा 
9 गजा सुन्दरी परिमण्डल 
10. प्रमालपरम परिमण्डल 
11 गलाकोम परिमण्डल 
12 सनम, परिमण्डल 
13. भीमावरम् परिमण्डल 
14. एलम परिमण्डम 
15 परिमण्डल -1, विजयवाड़ा 
16 परिमण्डल- II, विजयवाडा 
17 विशेष जाच परिमण्डस , विजयवाड़ा 
18. मछलीपसनम परिमण्डल 
19 गुदीवाना परिमण्मुल 
20 बापाटला परिमण्डल 
21 तेनाली परिमण्डल 
22. अंगाल परिमण्डल 
2 3. नस्लोर परिमण्डल 
24 गण्टर परिमण्डल 

25 विशेष जान परिमाल, गण्टर 
- - - - - - - - - - __ -- - - 

- - - - - - - - • - - 
कर परिमण्डल , बाई अषवा जिला प्रथवा रेज अथवा उसका कोई भाग इम अधिसूचना द्वारा एक 
अधिकार- क्षेत्र में किसी अन्य अधिकार क्षेत्र में अन्तरित कर दिया गया हो , वहां उस आयकर परिमण्डल , वार्ड अथवा जिला अथवा 
रेंज अथवा उसके किमी भाग में किये गये निर्धारणों से उत्पन्न होने वाली और इम अधिसूचना की तारीख में तत्काल पर्व अधिकार 
क्षेत्र के उस मायकर आयुक्त ( अपील ) के समक्ष विचाराधीन पड़ी अपील , जिमके अधिकार- क्षेत्र म प्रायकर परिमारला. याई 
प्रभवा जिला अथवा रेज अथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया हो , इस अधिम बना के लाग होने की तारीख में अधिकार . 
मंत्र के बम प्रायकर प्राय मत ( अपील ) को अन्तरित की जायेंगी और उसके द्वाग निपटाई जायेगी , जिमके अधिकार त में 
रमन परिमण्डल बार्ड मधया जिला प्रथवा रेज प्रभवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया है 
मह अधिसूचना दिनांक 15- 4- 1987 मे पाग होगी । 

म . 7246/ फा०सं० 261/ 8/ 87-प्रा०कन्या० ] 


[ HTT 11- -* 


3 (ii ) 


417 FIT TE 197 1987, 710 17 1409 
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- - - - - - . I 
New Delhi, 15th April , 1987 
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S. O . 1983. - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 121A of the locomc-tax Act, 
1961 (43 of 1961), the Central Bourd of Direct Taxçs hereby directs that the Commissioners of Income-tax (Appeals ) 
of the charges spcculied in column ( 1 ) of the Schedule below . shall perforin their functions ii respect of uchi per 0 :15 
assessed to Income-tax or Sur- lax or interest tax in the Income- tax Wards , Circles and Districts specified in the 
corresponding entries in the colunin No. (2 ) thereof as are aggrieved by any of the orders mentioned in classes (a ) 
10 (h ) of Sub -section ( 2 ) of Section 246 of the Income-tix Act, 1961 in sub-section (1 ) of Section Il of the Companies 
( Profits ) Sur tar Act , 1964 ( 7 of 1964 ) and m sub -section (1 ) 01 15 of Interest Tar Act, 1974 (-15 of 1974 ) and also in 
respect of such persons or clauses of persons in the Board Hats directed or may direct in future in accordance with the 
provisions of clause ( 1 ) of sub -section (2 ) of Section 246 of the Inconne-lax Act, 1961. 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


$ . No. Charges with Headquailers 


Nape of the Circle 

- - -- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - _ 


. 


1. Commissioner of Income-tax (Appeals )-), Flyderabad . 


I. Salary Circle , Hyderabad . 
2 . Circle- I, Hyderabad. 
3. Spl. inv. Circle -1, Hyderabad . 
4 . Film Circle , Hyderabad . 
5. Survey Circles, Hyderabad . 

Kurnool, 
Warangal 
Guntur & 

Tirupathi. 
h . Tirupathi Circle , Tirupathi. 
7. Chittoor Circle. 
8. Ananthapur Circle.. 
9 . Adoni Circle . 
10 . Kurnool Circlc . 
11. IAC ( Assts) Range-1. Hyderabad , 
1. Company Circle . Hydcrab. d . 
2 . Sangareddy Circle . 
3 . Nizamabad Circle . 
4 . Nirmal Circlc . 
5 . TAC (Assty) Range -ll. Hyderabad . 


2 . Coinnisoner of Inconic-lux ( Appeals )-1), Hyderabad . 


3. Commissioner of Income- tax, ( Appeals )- 111 , 

Hyderabad . 


1. Warangal Circle . 
2. Khammam Circle . 
3 . Hindupur Circle. 
4 . Cuddapah Circle , 
3 . Nandyal Circle . 
6 . Proddatur Circle 
7. Guntur Circle . 
& Spl. Inv . Circle , Guntur . 
9 . Circle - 1.1, Hydeabad . 
10 . Central Circle , Hyderabad . 
II, Central Circlc , Kakinada. 
12 . Central Circle, Vijayawada , 
13. Nalgonda Circlc . 
14. Malaboobnugar ( 11 cle . 
15 . Kammed Cncie. 
16 , JALA-513 ) Ranec -1 / I, Hyderabad . 
11. ( ircle- I1 Hyderabad . 
18 . Circle - IV , Hyderabad . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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2 
-- - - 

- - - - -- - - - - -- 
4 . Commissioner of Income-tax , ( Appcals), 

1. Srikakulam Circle. 
Visakhapdtnam. 

2 Vizianagaram Circle. 
3. Visakhapatnam Circle . 
4. Spl. Imv. Circle, Visakhapatnein. 
5 . Salary Circle, Visakhapatnam. 
6 . Anakapalle Circle . 
7. Circle- T, Kakinada . 
8 . Circle- II, Kakinada . 
9 . Rajahmundry Circle . 
10 . Amalapuram Circle . 
11 . Ralacole Circle . 
12. Tanuku Circle . 
13. Bhimavaram Circle. 
14 . Eluru Circle . 
15. Circle-I , Vijayawada . 
16. Circle -II , Vijayawada. 
17 . Spl. Inv. Circle, Vijayawada. 
18 . Machilipatnam Circle. 
19. Gudivada Circlc . 
20. Bapatla Circle . 
21. Tchali Circle . 
22. Ongolc Circle. 
23. Nellore Circle 
24. Guntur Circle . 
25. Spl . Inv . Circle , Guntur . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whechy the Incoino-tar Circle , Waid or district or Ringo 
or part thcleof stands trailsfcn ed try this Notification from 
oge charge to anothci charge. appcals arising out of the 
assessochis made in thut Income-lax Circle , Waid or District 
AT Range or part thercor and pending immediately before 
the date of this Notification before the Commissioner or 
Income-tax ( Appears ) of the charge from when that Income . 
lux Circle, Ward or District or Range or part thercof is 


trausfciicd shall from the date of this Notification takes 
cffcut, bo transferred to aod dealt with by the Commissione 
of Incomc -tax ( Appcals ) of the charge to whom the said 
Circle , Ward oi District or Range or part thercor is trans 
fcited . 
This Notification shall tale effect from 15- 4-87. 

[ No. 7246 / F. No. 261 / 8 / 87-IT IT ) ] 


नई दिल्ली , 20 अप्रल, 1987 


का . भा . 1984. .. - प्रायकर अधिनियम , 1901 ( 10th ] का 43 ) की धारा 1212 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिनाक 6- 2-1985 को पूर्ववर्ती अधिसूचना मं . 1565 ( का . म . 261/ 2/85--- 
श्रा , क. न्या . में संशोधन करते हए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई एतवारी निर्देश देता है कि नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिदिष्ट अधिकार - क्षेत्र के प्रायकर मायक्त ( अपील ) स्तम्भ ( 2 ) और स्तम्भ ( 3 ) की तत्संबंधी प्रविष्टियों में 
विनिर्दिष्ट प्रायकर वार्डो, परिमण्डला , जिलों और रेंजों में आयकर अथवा अतिकर या व्याजकर से निर्धारित ऐसे व्यक्तियों के 
बारे में अपना कार्य निर्वक्षण करेंगे , जो अयाकर अधिनियम , 1961 की धारा 246 की उपधारा ( 2 ) के मुण्ड ( क ) म ( ज ) , 
मंगनी ( लाभ ) निरर अधिनियम , 1961 ( 14964 का । की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) या व्याजकर अधिनियम , 
1974 1974 का 45 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) में उल्लिम्बित किनी भी एमे आदेण में व्यथित हप ह और 

में व्यक्तियों गा व्यनिनयो की धणियों की बात भी कार्य निर्वहण करेंगे जिनके लिए बाई ने प्रायकर अधिनियम , 1961 की 
भाग 246 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( 1 ) के उपबंधों के प्रभार निदेश दिया है या भविष्य में निदेश दे । 


[ भाग 11 - - 


{ 11 ] 


भारमा 


अगस्त 8, 1967 श्रावण 17, 1911५ 
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_ 


अनम्मी 
7 . म . अधिकार कोषागार वा / पणिया और जिने 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


या यमर . ति ग सावनों के रेंग 


- 


- - - ---- 


- 


- 


- 


- 


1. पायुकर पायुक्त 

प्रायकर प्रायस्त, के क्षेत्राधिकार में प्राने पुणे रंज - ~I, पुणे रेंज -- 11. पूर्ण रेंज - III . 
( अपील ). गणे वाले सभी राई और परिमाल । 

पुण [ कर- निर्धारण रेंज - -[, पूणे । 
ठाणे । रंग -~-[ ठाणे । ठाणे रेंज ---II 

ठाणे । करनिर्धारण रेज ----11 , पृण । 
2. श्रायकर प्रायन 

श्रायकर पायात , नामिक के क्षेत्राधिकार में पाने नामिक रंज , नासिक कर-निर्धारण रेज , 
( अपील) , नासिक । __ वाले मभी वाई और परिमण्डल । 

मिक औरंगाबाद रेज , औरंगाबाद । 
3. प्रायकर प्रायुक्त 

प्रायकर प्रायान , कोल्हापुर के क्षेत्राधिकार में शोलापुर रेज , शोलापूर कोल्हापुर रंज , 
( अपील ) कोल्हापुर । पाने वाले सभी वाई और परिमण्डल 

कोल्हापुर । 
इम अधिसूचना के आधार पर, प्रायकर प्रायक्त ( अपील ) नामिक वा प्रायकर प्रायवत ( अपील ), कोल्हापुर के क्षन्ना 
अधिकार में आने वाले किसी भी अपील पर कोई क्षत्राधिकार नही रहेगा और प्रायकर आयुक्त ( अपील ) , पुणे , का प्रायकर 
पायुक्त ( अपील ) नामिक के क्षत्राधिकार में आने वाली किमी भी अपील पर कोई क्षत्राधिकार नही रहेगा । 

जहां कोई प्रायकर परिमण्डल , वाई प्रथा जिला अथवा उसका कोई भाग इस अधिसूचना द्वारा एक अधिकार - क्षेत्र में 
किसी अन्य अधिकार भन में अन्तरित कर दिया गया हों , वहां उस प्रायकर परिमण्डल , वाई अथव लिजा अथवा उसके किसी 
भाग में किए गए निर्धारणों में उत्पन्न होने वाली और उम अधिसुचना की तारीख में तत्काल पूर्व , अधिकार क्षेत्र के उम प्राय 
कर पायुक्त के समक्ष विचाराधीन पठी अपील , जिमके अधिकार - - सत्र में प्रायकर परिमण्डा यार अथवा जिला अथवा उसका 
कोई भाग अलरित किया गया हो इभ अधिसचना के लाग होने की तारीख में अधिकार - क्षेत्र के उम आयकर अयक्त को 
अंतरित की जाएगी और उसक द्वारा निपटाई जाएगी जिसके अधिकार क्षेत्र में उक्त परिमण्डल, वाई अथवा जिला अथवा उमका 
कोई भाग अन्नारित किया गया हो 
यह अधिसूचना दिनांक 1-4-1987 मे लागू होगी । 

मं0 7249/ फा में 261/14/ 87- TOकान्पा० ] 


New Delhi . 20th April . 1987 
S. O . 1984 . In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 121A of the Income-tax Act, 
1961 ( 43 of 1961 ) and in modification of the previous notification No . 6585 ( F. No . 251 / 2/ 86 -JTDdt, 6 - 2 - 86, the Cen 
tral Board of Direct Taxes hereby directs that the Commissioner of Income- tax (Appeals) of the Charges specified 
in Column (1 ) of the Schedule below, shall performtheir functions in respect of such persons, assessed to Income-tax 
or Sur- tax or Interest -tax in thc Income-lax Wards. Circley, Districts and Ranges specified in the corresponding 
entries in column ( 2 ) Column ( 3)thereof as are aggreived by any of the orders mentioned in Clauses ( a ) to ( h) of sub 
Section (2 ) of Section 246 of the Income-tax Act, 1961 in sub -section ( 1 ) of Section ļl of Companies ( Profits ) Sur-tax 
Act, 1964 ( 7 of 1964 ) and in sub -section ( 1) of Section 15 of the Interest Tax Act, 1974 (45 of 1974 ) and also in 
respect of such persons or classes of persons as the Board has directed or may direct in future in accordance with 
the provisions of clause (1 ) of sub -section ( 2) of Section 246 of the Income-tax Act, 1961 . 

SCHEDULE 
S. No. Charges with 

Income Tax Wards ; 

__ Range of IACs of Income-tax 
Circles and Districts 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - . 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


1. Cominissioner of Income -tax , 

( Appeals ), Pune. 


All Wards & Circles within the 

jurisdiction of Commissioner 
of Income-tax, Punc . 


. . - - . - - . 
Pune Range-I, Pune. 

Pune Range -II, Pune. 
Pune Range -III, Pune . 
Asstt . Range -I, Pune . 
Thane Range -), Thane. 
Thane Range - II , Thane , 
A >4t1. Range-Il, Pune. 
Nasik Range, Nasik . 
Asstt , Range, Nasik . 
Aurangabad Range , Aurangabad 
Solapur Range, Solapur. 
Kolhapur Range, Kolhapur. 


2. Commissioner of Income-tax , 

(Appeals ) , Nasik . 


3. Commissioner of Income -tax , 

( Appeals), Kolhapur. 


All Wards and Circles within the 
jurisdiction of Commissioner of 
Income-tax , Nasik . 
All Wards & Circles within the 
jurisdiction of Conmissioner of 
Income-tax, Kolhapur. 


-- - - -- 


- - -- - - - -- - -- - - - 
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By virtue of this notification, the Commissioner of Income-tax ( Apocals), N. sik chall cror tra harr any urisdict1 
over any of llic appeals falling in the jurisdiction of the Commissioner of Income-tar (Appeals ), Kolhapur and the 
Conmissioner of Income tax (Appeals ). Pune shall cease to have any jurisdiction over any of the appeals falling in 
the 12.11.cdiction of the Commissioner of Income-tar, (Appeals ), Nasik . 


Whereas Income-tar Circle , Ward or District or Part thereof stands transferred by this nouiſicarion from one 
charge to another charge , appeals arising out of assessments made in that income- tar Circle, Ward or District or 
Part thereof and pending immediately before the date of this notification before the Commissioner of Income- lax 
of the charge from whom the Income-tar Circle , Ward , or District or Part thereof is transferred shall from the date 
of this notification takes effcct, be transferred 10 and dealt with by the Commissioner of Income-tar of the charge 
to whom the said Circle , Ward or District or Part thereof is transferred . 
This notification shall lake effect from 1-4 -1987 . 

[ No. 7249 / E, No. 261/14/ 87 -ITJ] 


नई दिल्ली , 6 मई , 1987 


का . पा . 1985 - --प्रायकर अधिनियम , 196] ( 1961 का 43 ) की बाग 121क की उपधारा ( 1 ) द्वाग 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हा और उम संबंध में पूर्ववर्ती मभी अधिमुचनाओं का प्रधिलंधन करते हए . केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
एतदद्वारा निर्देश देता है कि नीच दी गई अनुमची के स्तम्भ ( 1 ) विनिर्दिष्ट अधिकार क्षेत्र के प्रायकर आयुक्त ( अपील ) , 
मतम्भ ( 2 ) और ( 3 ) की तत्संबंधी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट पायकर वार्डो, परिमण्डला, जिला और रेओ में मायकर अथवा 
अनिकर अथवा व्याजकर से निर्धारित ऐसे व्यक्तियों के बारे में अपना कार्य निर्वहण करेंग , जो प्रायकर अधिनियम , 1961 नी 
धारा 246 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) से ( ज ) , कंपनी ( लाभ ) अतिकर अधिनियम , 1964 ( 1964 का 7 ) की धाग 
11 की उपधारा ( 1 ) तथा न्याजकर अधिनियम 1974 ( 1974 का 45 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) में उल्लिखित किमी 
भी ऐसे प्रादेश में व्यथित हप है और ऐसे व्यक्तियो या व्यक्तियों की श्रेणियो की बात भी कार्य निर्वहण करेंगे , जिनके लिंग 
बोर्ड ने पायकर अधिनियम , 1961 की धारा 245 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( 1 ) के उपबन्धो के अनमार निदेश दिया है । 
भविष्य में निदेश दे । 

अनुमची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायकर वार्ड/ परिमण्डल जिले 


नि म . प्रायुक्त ( कर -निर्धारण ) के रेंज 


प्रायकर आयरत ( अपील ) के 
अधिकार - क्षेत्र तथा प्रधान कार्यालय 


1. प्रायफर ग्राघुनत ( अपील ) .1, अम्बाई 


1. कंपनी परिमण्डल- 1 


1 . नि . म . पा . , कर-निर्धा रंज - ए 
2 नि म . ग्रा . , कर -निर्धा , रेंज - 1बी 
3. , , , , रेज - 1मी 


2. प्रामकर प्रायमन ( अपील ) - 2, बम्बई 1 फिल्म परि . 

2. कंपनी परि - 3 ( सौपे गये ) 

3 बी . एस . डी . ( एम . ) ( मौपे गये ) 
3. प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ) - 3, बम्बई 1 . आयकर अधिकारी. कंपनी परिमण्डल - 6 

( 7 ) मे ( 11 ) 
2. कर-निर्धा. परि - " 
3. कर-निर्धा . परि . - 27 
4 . T - 4 वार्ड 

5 डी - 2 बाई 
4 प्रायकर मायभत ( गील ) , बम्बई 1. कंपनी परि - ? 

2 विदेशी अनुभाग 
3. विदेशी कंपनी रेंज 
4 . विदेशी कपनी परि . - " 


1 . नि . म . ग्रा . , कर -निर्धा , रेंज- 20 
2 . नि . म . पा , कर -निर्धा. रेज - 2बी 
3. नि . म . पा . , कर - 

निर्धा, रेज - 2मी 


-~- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- . 


. - . - - - - - - 


- - - - 


- - - 


• प्रायकर पायुक्त ( अपील ) -5, बम्बई . 1. आयकर अधिकारी , कंपनी परि . - 4 

( 1 ) से ( 5 ) 


. 


1. नि . स . पा . , कर-निर्धा, रेंज - 4ए 
2. , , 

रेंज- 4बी 
___ " . . , रेंज - 4सी 
1. नि . स . प्रा ., कर-निर्धा. रेंज -5ए, 
2. , , , रेंज - मी 
3. . , . रेंज - 5सी 


6 . प्रायफर प्रायक्त ( अपील )-6, बम्बई 


1. मा . क. अधि , कपनी परि . 5 ( 1) मे 


1. नि . स . पा . कर-निर्धा . रेंज - 8 


1. नि .स . प्रा ., करनिर्घा , रेंज -8ए 


2. कर निर्धा. परि- 5 
3. विदेशी कंपनी परिमण्डल - 1 

4. विदेशी कंपनी रेंज - 1 
7. प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ) -8, नम्बई 1. प्रायकर अधिकारी कंपनी परिमण्डल - 3 

( 1 ) से ( 8 ) 
8. आयकर आयुक्त ( अपील )-8, बम्बई 1. प्रायकर अधिकारी कंपनी परिमण्डल- 6 

( 1 ) से ( 6 ) 
9. प्रायकर मायुक्त ( अपील )-9, बम्बई 1. डी . 1 वार्ड 

2. कर निर्धारण परि . - 7 
10. प्रायकर प्रायुक्त ( अपीस )-10, बम्बई 1. सी -1 वार्ड 

2. सी - 2 वार्ड 
3. सी - 3 बाई 

4. सी - 5 वार्ड 

. 5. पूना ( सौंपे गये ) 
11. प्रायकर आयुक्त ( अपील ) -11, मम्मई 1. सर्वेक्षण परि . - 1 

2 . सर्वेक्षण परि . - 2 
3. ई -वार्ड 
4 . जी - वाई 
5. जी . ए . -वार्ड 

6. कर -निर्धारण परि .- 9 
12. प्रायकर आयुक्त ( अपील )-12, बम्बई 1. बी -1 वार्ड 

. 2. बी - 3 वार्ड 

3. सी - 4 वाई 
13. प्रायकर पाम क्त ( अपील ) -13, बम्बई 1. न्यास परिमण्डल 

2. मार्कीट वार्ड . 
3. 10 - वार्ड 
4. एस . मार . प्रार. सी . 
5. ए . वी . वाई 
6 . एस . बी . - 1 

7. एस . बी . - 2 
1.4. प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ) -14, बम्बई 1. कंपनी परिमण्यल - 4 

2. कंपनी परिमण्यल - 5 

. 3. बी . एस . डी . ( एस . ) 
15. प्रायकर आयुक्त ( अपील )-15, बम्बई 1. बी . एस . डी . ( ई ) 

2. बी . एस . डी . ( डब्ल्यू . ) 
3. बी . एस . डी . (यल्प . ) 
4. बी - 2 वार्ड 
5. टी . डी . एस . 


1. नि . स . प्रा . कर- 

निर्धा. रेंज - 9 
2. " , 

रेंज -9ए 
3. ,, , , रेंज - 11 

रेंज -11ए 
5. , , रेंज -12 

रेंज-12ए . 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 
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16. पायक र प्रायुक्त ( अपील ) -16, बम्बई 1. मायकर अधिकारी, कम्पनी परि . - 3 1 . नि . स . प्रा . , कर-निर्धा . रेंज -10ए 

( 9 ) से ( 15 ) 

2. नि . स . प्रा ., कर -निर्धा . -रेंज - 12 
2. केन्द्रीय परि . - 24 

( ५ ) से ( एफ ) 
3. मायकर अधिकारी, कर-निर्धा . परि . 

( अब समाप्त किए गये ) 
17. पायक र प्रायफ्न ( अपील ) -17, बम्बई 1. ए- 1 वार्ड 

* 1. नि . स . पा ., कर-निर्धा, रेंज - 6 
2. ए - 2 वाई 

( प ) मे ( ई ) 
3. ए - 3 वार्ड 

4. व्यवसायिक परि 
18. प्रायकर आयुक्त ( अपील ) - 18, बम्बई 1. सम्पदा शुल्क 

- - - - - -- - - - - 
जहां कोई प्रायकर परिमण्डल , वार्ड , जिला अथवा उसका कोई भाग इस धिम ना द्वारा एक अधिकार- क्षेत्र से किर्स 
अन्य अधिकार-क्षेत्र में अन्तरित कर दिया गया हो वहां उस प्रावकर परिमण्डल , वार्ड , जिल पथवा उसके किसी भाग में किये गये 
निर्धारणो मे उत्पन्न होने वाली और इस अधिसूचना की तारीख से तत्काल पूर्व , आ क र क्षेत्र के उस प्रायकर मायुक्त ( अपील 

के समक्ष पड़ी अपीलें जिभक अधिकार- क्षेत्र में प्रायकर वार्ड , परिमण्डल और जिला अथवा अथवा उसका कोई भाग अन्तरित 
किया गया हो , इस अधिसूचना के लागू होने की तारीख से अधिकार - क्षेत्र के उस अपर आयुक्त ( अपील ) को अन्तरित की 
जायेंगी और उसके द्वारा निपटाई जायेंगी , जिसके अधिकार- क्षेत्र में उक्त परिमण्डल, वाई श्रम जिIT अथवा रेंज अथवा उसका कोई 
भाग अन्तरित किया गया हो । 
यह अधिसूचना 1- 5-1987 से लागू होगी । 

[ सं । । । फा . सं . 261/ 13/ 87- मा . क . न्या . ] 

Ne: Delhi, 6th May, 1987 
S .O . 1985 .- - In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of Section 121A of the Incme-tax Act, 1961 
(43 of 1961 ) and , in supersession of all previous Notifications in this regard , the Centriel Board of Direct Taxes hereby 
directs that the Commissioner of Income-tax, ( Appeals) of the Charges specified in column ( 1 ) of the Schedule blow, 
shall perform their functions in respect of such persons assessed to Income-tax or Sur- tax or Interest -tax in the 
Income-tax Wards, Circles , Districts and Ranges specified in the corresponding entries in columns (2) & ( 3) thereof 
as are aggrieved by any of the orders mentioned 111 clauses ( a ) 10 (h ) ol suh -section ( 1 ) of Section ll of Companics 
( Profits ) Sur - tax Act, 1964 ( 7 of 1964), and sub -section ( 1 ) of Section 15 of the Interest Tax Act, 1974 ( 45 of 1974 ) 
and also in respect of such persons or classes of persons as the Board has directed or may direct in future in accor 
dance with the provisions of clause (1 ) of sub -section ( 2) of section 246 of the Incomu-tax Act, 1961. 

SCHEDULE 


CIT ( A ) Charges with Headquarters 


Income-tax Wards/ Circles/Districts 


Range of IAC , (Asstt .) 

. 3 


-- - - - 
1. Commissioner of Income-tax , 

( Appeals )-I, Bombay. 


1. Companies Cir . I 


1 . IAC, Asstt. Range -I A 
2. IAC, Asstt. Range-I B 
3. IAC , Asstt. Range-IC 


2. Commissioner of Income- tax, 

( Appeals )- II, Bombay . 


3 . Commissioner of income- tax , 

(Appeals)-III , Bombay . 


1. Film Circle 
2. Companies Cir . III ( assigned ) 
3. B .S .D . ( S ) (assigned ) 
1 . ITO , Com. Cir. VI ( 7 ) to (11 ) 
2. Asstt, Cir . II . . 
3. Asstt. Cir. II A 
4 . A -JV Ward : 
5 . D -II Ward . 
I . Companies Cir II 
2 . Foreign Section , 
3. Foreign Co. Range . 
4. Foreign Com. Cir . II 

- - - - - - 


4. Commissioner of Income-tax,, 

( Appeals )-IV , Bombay . 


1 . JAC , Asstt. Range - II A 
2. IAC , Asstt . Range -II B 
3. IAC , Asstt. Range- II C 


- -- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


( 11 11 - 


3 (11 ) ] 
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( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
5 . Commissioner of Income-tax , 1. ITO , Com . Cir . IV ( 1) to (5) 1. IAC, Asstt. Range- IV A 
(Appeals )- V , Bombay . 

2. IAC, Asstt. Range-IV B 

3. IAC , Asstt. Rangc-IVC 
6 . Commissioner of Income- tax , 1. ITO , Com . Cir. V (1) to (6 ) 1. IAC, Asstt . Range - V A 
( Appeals)-VI, Bombay . 2 . Asstt. Circle - V 

2 . IAC, Asstt. Range- V B 
3 . Foreign Com , Cir . I. 

3 . IAC , Asstt. Range -VC 
4 . Foreign Com . Range- I. 
7 . Commissioner of Income-tax , 1. ITO , Company Cır . III (1) to (8 ) 

(Appeals) -VIII, Bombay . 
8 . Commissioner of Income-tax , 1. ITO , Com . Cir . VI (1) to (6 ). 

(Appeals ).VIII, Bombay. 
9. Commissioner of Income- tax, T, D -I Ward 

1. IAC , Asstt . Range -VII 
(Appeals ). IX , Bombay. 

2. Asstt. Cir . VII 
10 . Commissioner of Income-tax , 1. C - I, Ward 

1. IAC, Asstt. Rango - VIII A 
(Appeals)- X , Bombay , 

2 . C - II Ward 
3. C - III Ward 
4 . C - V Ward 

5 . Poona (assigned ) 
11. Commissioner of Income- tax , 1. Survey Cir, I 

1 . IAC , Asst. Range- IX 
(Appeals ) -XI, Bombay . 2 . Survey Cir . Il 

2. JAC , Asstt . Range-XI A 
3 . E -Ward 

3. JAC, Asst. Range -XI 
4 , G Ward 

4 . IAC , Asstt. Range-XI A 
5 . GA -Ward 

5. IAC , Asstt . Range -XII 
.6 . Asst. Cır . IX . 

6 . IAC , Asstt. Range- XII A 
12 . Commissioner of Income- tax , 1 . B - I Ward 
(Appeals )XII, Bombay. 

2 . B - III Ward 

3 . C -IV Ward 
13 . Commissioner of Income-tax, 1. Trust Circle . 
(Appeals )-XIII, Bombay . 

2 . Market Ward 
3 . X -Ward 
4 . N . R . R . C . 
5 . A - V Ward 
6 . S . B . I 

7 . S . B . II 
14 . Commissioner of Income- tax ," 1. Com . Cır, IV 
(Appeals )-XIV , Bombay . 

2 . Com . Cir. V 

3 . B .S . D . (S ) 
15. Commissioner of Income-tax 1. B . S . D . (E ) 
(Appeals)-XV, Bombay . 

2 . B . S . D . ( W ) 
3. B . S. D . ( N ) 
4 . B - II Ward 

5. T . D .S . 
16 . Commissioner of Income-tax , 1 . ITO , Com . Cir . III (9 ) to (15) 1. IAC , Asstt. Range -X A 
(Appeals)-XVI, Bombay . 2. Central Cir . XXIV 

2 . IAC , Asstt. Range- III (A ) to ( F ). 

3. ITOY, Asst. Circle (Now dissolved ) 
17. Commissioner of Income-tax, 1 . A - I Ward 

1. IAC , Asstt, Range- VI ( A ) to ( E ). 
( Appeals)-XVII, Bombay. 2 . A - II Ward 

3 . A - III Ward 

4 . Prof. Circle . 
18. Commissioner of Income-tax, 1. Estate Duty. 

(Appeals) -XVIII, Bombay. 

Wheroas an Income-tax Circle , Ward , District or part thereof stands transferred by this Notification from one 
charge to another charge , appeals arising out of assessments made in that Income-tax Circle, Ward or District or 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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part thereof and pending immediately before the date of this Notification before the Commissioner of locomo 
tax (Appeals) of the charge from whom thc Income-tax Ward , Circle and District or Range or part thereof is trans 
Terrcd, shall from the date this Notification takes cflect, be transferred to and dealt with by the Cominissioner, or 
Incorc-tax (Appeals ) of the charge to which the suid Circle, Ward or Districtor Range or part thereof is transferred . 
Thi Notifivation shall take effect from 1 - 5 - 1987. 

[ No. 7270/ F . No . 261/13/ 87- ITI] 


का . पा . 1986 --- प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 122 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त और इस 
संबंध में सक्षम बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इस संबंध में पर्ववर्ती सभी अधिसूचनाओं का .. अधिलंघन 
करने एए , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर मार्ड एतदद्वारा निर्देश देता है कि नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट रेंज वे अपीलीय 
महायता प्रायकर मायक्त मायकर के लिए निर्धारित उन सभी व्यक्तियों और मायको छोड़कर जिन पर क्षेत्राधिकार प्रायकर मायक्त 
( भपील ) में निहित है, अनुसुची स्तम्भ ( 2 ) की तत्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट मायकर परिमण्डली, वार्गे, और अथवा जिलों 
में पायकर से निर्धारित सभी व्यक्तियों और प्राय थे संबंध में अपने कार्य करेंगे । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - - - -- - - - 
प्रा . मं . प्रधान कार्यालयों सहित रेंज 
- - - -- - - ---- - - - - - - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


1. अपीलीय सहायक मायकर माय 


बम्बई । 


2. अपोलीय सहायक प्रायकर आधुमत , बी -रेंज , बम्बई । 


अनुसूची 
प्रायकर परिमण्डल , बोर्ड और जिल 

__ - -- - 
- - - - - 
1. I -वाई 

- 
2. एन . मार , और , सी , 
3. व्यावसायिक परिमण्डल 
4. डी . प्रार . सी . 
5. ए --III वाई । 
6. कर-निर्धारित परिभण्डल - ए 
7. विदेशी कपनी परिमण्डल -1 
8.. कंपनी परिमण्डल । 
9. कंपनी परिमण्डल -II 
10. कर-मिर्धारित परिमण्डल - I 
1 . न्यास कक्ष 
2. कंपनी परिमण्डल -IV 
3. बी - 1 वार्ड 
4. बी -II वाई 
5 . फिल्म परिमण्डल 
6. कंपनी परिमण्डल - III 
1 . ए -1 वार्ड 
2. ए - II वार्ड 
3. ए - IV वार्ड 
4. ए - V बाई 
5. बी - III वार्ड 
6 . माकिट वार्ड 
7. कंपनी परिमण्डल - IV 
8. कंपनी परिमण्डल - VI 
9. विदेशी अनुभाग 
10. कर-निर्धारण परिमण्डल - VI 
1. डी -I बाई 
1. डी - I बार्ड 
2. डी - II बाई 
3. सी - IV बार्ड 


3. अपीलीय सहायक प्रायुकर मायुक्त . सी - रंज , बम्बई । 


4. अपीलीय सहायक मायकर प्रायुक्त , डी -रेंग, बम्बई । 
5 . अपीलीय सहायक प्रायकर प्रायुक्त , इ - रेंज, बम्बई । 
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6. अपीलीय सहायक प्रामकर प्राय क्स , एफ -रेंज, मम्बई । 


7. अपीलीय सहायक प्रायफर आयुक्त , जी -रेज, बम्बई । 


18. अपीलीय सहायक आयकर प्रायुक्त , एच -रेंज, बम्बई । 


. 1. वी . एस . डी . ( एन . ) 

2. एम . वी . I . 
3. एस , वी . -- II 
4. बी . एस . डी , ( ६ ) 
5. टी . डी . एस . 
1 . भी . एस . डी . ( पश्चिमी ) 
2. बी . एल . डी . ( दक्षिणी ) 
1. सर्वेक्षण परिमण्डल -I ( पुरानी ) 
2. ई - वार्ड 
1 . सर्वेक्षण परिमण्डल - II 
1. जी . - - वार्ड 
2 . जी . ए . --- बाई 
3. कर-निर्धारण रेंज -- IX 
1. सी - - III वार्ड 
1. सी . - वाई 
2. सी . -- V वार्ड 
3. सी - - I वाई 


9. अपीलीय सहायक प्रायकर आयुक्त, आई-रेंज , बम्बई । 
10. अपीलीय सहायक प्रायकर प्रायुक्त, जे -रेंज, बम्बई । 


11. अपीलीय सहायक प्रायकर प्राय क्त , के-रेंज, बम्बई । 
12. अपीलीय सहायक प्रायकर आयुक्त, एल -रेंज, बम्बई । 


जहाँ कहीं कोई प्रायकर परिमंडल , वार्ड अथवा जिला अथवा उसका कोई भाग इस अधिसूचना द्वारा एक अपीलीय सहायक 
प्रायकर आयुक्त से किसी दूसरे अपीलीय सहायक प्रायकर प्राय क्त को अन्तरित कर दिया गया हो , वहाँ उस मायकर परिमण्डल, वार्ड 
अपवा जिला अथवा उसके किसी भाग में किए गए करनिर्धारणों से उत्पन्न होने वाली अपीलें इस अधिसूचना की तारीख से तत्काल 
पर्व , उस अपीलीय महायक प्रायुक्त के . समक्ष विचाराधीन पड़ी अपीलें , जिसके प्रधिकार- क्षेत्र से उक्त परिमण्डल/ वार /जिला प्रतरित किया 
गया हो , इस अधिसूचना के लागू होने की तारीख से रेंज के उस अपीलीय सहायक आयुक्त को अन्तरित की जाएंगी और उसके द्वारा 

के अधिकार क्षेत्र में उक्त परिमण्डल , वाई अथवा जिला अथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया हो । 
यह अधिसूचना दिनांक 1- 5-1987 से लागू होगी । . 

[ सं . 7271 / फा . सं . 261/ 13/ 87 - मा . क . न्या . ] 
so. 1986. .. In exercisc of the powers conferred by subisection ( 1) of Section 122 of the Income -tax 
Act, 1961 (43 of 1961) and of all other powers enabling it is that bchalf and in supersession of all the previous noti 
fications, in this regard , the Central Board of Direct Taxes hereby direct that the Appellate Assistant Commissioner 
of Incomc-tax of the Range specified in Columu (1 ) of the Schedule below shall perform their functions in respect of 
all versons and incomes assessed to Income -tax in the Income -tax Circles , Wards and/ or Districts, specified in the 
corresponding entry in column (2 ) thereof excluding all persons and incoine assessed to incomc-tax over which juris. 
diction rests with Commissioners of Income-tax ( Appeals) . 

SCHEDULE 
S.. Ranges with Headquarters 

Income- tax Circles, Wards and Districts 
No. 

. - . - - --- -- - -- - -- - - -- --- 
_ ... _ . _ .. . . . .. . ........ .. ..... . . . - ..- . . - -- .-- -.- - . - . -...- -. . - ... -.. ... - _ - _ 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


3 


1. Appellate Assistant Commissioner of Income-tax , 

A- Range, Bombay. 


1 . X - Ward . 
2. N . R. R. C. 
3. Professional Circle. 
4. B. R . C . 
5. A -III Ward 
6 . Asstt. Circlo - 11 A . 
7. Foreign Com Circle -I 
8 . Company Circle-I 
9. Company Circle-II 
10 . Asstt. Circle-I . 
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2 . Appellate Assistant Commissioner of Income-tax , 1 . Trust Cell. 
B -Range , Bombay . 

2 . Company Circlc- IV . 
3 . B - I Ward . 
4 . B - II Ward . 
5. Film Circle 

6 . Company Circle- III. 
3 . Appellate Assistant Commissioner of Income-tax, 1. A -I Ward 
C -Range, Bombay . 

2 . A - II Ward 
3 . A - IV Ward 
4 . A - V Ward 

B - III Ward 
6 . Market Ward 
7. Company Circle-JB 
8 . Company Circle- VI 
9 . Foreign Section 

10 . Asstt. Circle - VI. 
4 . Appellate Assistant Commissioner of Income- tax , 1. D - I Ward . 

D -Range, Bombay. 
5. Appellate Assistant Commissioner of Income- tax , 1. D - 1 Ward 
E - Range , Bombay . 

2 . D - II Ward 

3. C -IV Ward 
6 . Appellate Assistant Commissioner of Inconic -tax, 1. B . S.D . ( N ) 
F -Range , Bombay. 

2 . S . B . I 
3 . S . B . II 
4 . B .S . D . (E ) 

5 . T . D . S . 
7. Appellate Assistant Commissioner of Incone- tax , 1 . B .S . D . (West) 
G - Range, Bombay. 

2 . B . S. D . (South ) 
8 . Appellate Assistant Commissioner of Income- tax , 1 . Survey Circle -I (Old ) 
H -Range , Bombay . 

2 . E -Ward . 
9 . Appollate Assistant Commissioner of Income-tax , 1. Survey Circlc -II 

I-Range , Bombay. 
10 . Appellate Assistant Commissioner of Income-tax , 1. G -Ward . 
J -Range, Bombay . 

2 . GA -Ward 

3 . Asstt . Range- IX 
ll. Appellate Assistant Commissioner of Income-tax , 1. C - III Ward 

K -Range , Bombay. 
12 . Appellate Assistant Commissioner of Income-tax , 

C -II Ward 
L -Range, Bombay . 

2. C - V Ward 

3 . C -I Ward . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whereas the Income Tax Circle , Ward oi District or part Commissioner of Income-tax from whom the circle ward /dist 
thereof stands transferrod by this Notification from one Appel rict is transfered, shall, from the date of this Notification 
late Assistant Commissioner of Incomo-tax to another Appel takes effect, be transferred to and dealt with by the Appellate 
lote Assistant Commissioner of Income tax appeals arising out Assistant Commissioner of the Range to whom the said 
of the 298csements made in that Income Tax Circle , Ward Circle , Ward or District or part thereof is transferred . 
or District or part thereof and pending immediately before This notification shall take effect from 1-5 - 1987 . 
the date of this notification before the Appellate Assistant 

[No. 7271/ F . No, 261 /13 /87 -ITJ ] 

f fet, 7 , 1987 
47 . 07 . 1987 - 4747 afuforan , 1961 ( 1961 FT 43) ft TTT 121 * 39015 ( 1 ) TT TT RTU FT 
प्रयोग करते हुए और मायकर प्रायुक्त ( अपील ) पटियाला, प्रायकर आयुक्त ( मपील ) लुधियाना , प्रायकर मायुक्त ( अपील ) जालंधर , 
प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ) अमृतसर और प्रायकर आयक्त ( अपील ) जम्म के संबंध में पहले से जारी की गई बोर्ड की अधिसूचनाओं का 
मधिलंघन करते हुए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड एतद्वारा निर्देश देता है कि नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ स . ( 2) में विनिर्दिष्ट 
प्रभारों के प्रायकर मायक्त ( अपील ) स्तम्भ ( 3 ) और स्तम्भ ( 4 ) की सत्संबंधी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट गायकर बोरो, परिमाडलों , 
जिलों और रेंजों में पायकर अथवा प्रतिकर अथवा म्याजकर से,निर्धारित ऐसे व्यक्तियों के संबंध में कार्य निर्गहण करेंगे जो प्रायकर 


- 


[ भाग [[- - 45 3(i )] 
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अधिनियम , 1961 की धारा 246 की उप -धारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) में ( ज ) कंपनी ( लाभ ) प्रतिकर अधिनियम , 1964 ( 1904 
का 7 ) की धारा 11 को उपधारा ( 1 ) मथा भ्याजकर अधिनियम , 1974 ( 1974 का 45 ) की धारा 15 की उप -धारा ( 1 ) 
में उल्लिखित किसी भी ऐसे आदेश से व्यथित हुए हैं और ऐसे व्यक्तियों या व्यक्तियों की श्रेणियों की बाबन भी कार्य निर्वहण 
करेंगे जिनके लिए बोर्ड ने माफयर अधिनियम , 1961 की धारा 246 की उप -धारा ( 2 ) के खपर ( 1 ) . के उपबन्धों के अनुसार 
निदेश दिया है या भविष्य में निदेश दें । 


अनुसूची 


आयकर बोर्ड/जिला/ परिमंडल 


नि . म . प्रा . की रेण 


क्रम 
सं . 


अधिकार क्षेत्र तथा 
प्रधान कार्यालय 


1 


2 


- 


- 


1, आयकर प्रायन ( मपील ) ; 1. प्रायकर आयुक्त, पटियाला के क्षेत्राधिकार मे 1. नि . म . प्रा . , पटियाला । 
पटियाला 

पाने वाले पटियाला और लुधियाना में स्थित 2 नि . म . प्रा . रेंज - I, II और III 
संपदा शुल्क परिमणालों सहित लुधियाना/ पटियाला, 3. नि . म . पा . ( कर - 

निर्धा. ) और 
खन्ना , बरनाला , संगरूर, और मलेर कोटला स्थित 4. नि . म . आ . ( फर -निर्धा. ) लधियाना । 
सभी वार्ड/ परिमण्डल /जिले । 

5. नि . म . प्रा . ( केन्द्रीय ) रेंज - I और II , 
2. प्रायकर प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) , लुधियाना के क्षेत्रा- लुधियाना । 

धिकार के केन्द्रीय परिमण्डल , पटियाला । 
2. प्रायकर आयुक्त ( अपील ) , 1 मायकर आयुक्त , पटियाला के क्षेत्राधिकार में 1. नि . म . प्रा . , चण्डीगढ़ 
चण्डीगढ़ 

आने वाले चण्डीगढ़ , शिमला , सोलन , पालमपर, 2. नि . म . प्रा . ( कर -निर्धा ), चण्डीगढ 
मण्डी स्थित सभी वार्ड /परिमण्डल जिसमें चण्डीगढ 

का मम्पदा शुल्क परिमण्डल भी शामिल है । 
2 आयकर प्रायमत ( केन्द्रीय ) लुधियाना के क्षना- 1 . नि . म . पा . ( केन्द्रीय - ] अगर ) . 
धिकार में पाने वाले चण्डीगढ और करनाल के 

केन्द्रीय परिमण्डल । 
3 प्रायकर आयुक्त, हरियाणा , रोहतक और आय 

कर प्रायुक्त , पटियाला के क्षेत्राधिकार में आने 
वाले जांच परिमण्डल , गुडगाव , हिसार , रोहतक 

और यमुनानगर के सर्वेक्षण परिमण्डल । 
+ आयकर प्राय क्त , रोहतक ( हरियाणा ) के क्षेत्रा - 1 आयकर आयुक्त , हरियाणा रोहतक के क्षेत्रा. 
धिकार में पाने वाले सम्पदा श क परिमण्डलो . धिकार में आने वाले सभी रेज । 
महित सभी वार्ड जिले परिमण्डल । 


में प्रति वावरियाणा रोहतक के शेवा 


3. आयकर प्रायक्त ( अपील ) , 1 . आयकर आयुक्त , जालन्धर के क्षेत्राधिकार में 1 प्रायकर प्रायुक्त , जालंधर अर्थात स्तम्भ 3 
लुधियाना । 

पाने वाले कपूरथला , होशियारपुर , मोगा, प्रयोहर , में उल्लिखित क्षेत्राधिकार में आने वाले सभी 
मंमा, फिरोजपुर, मक्समर , और भटिंडा के सभी क्षेत्र । 

वार्ड/परिमण्डल /जिले । 
2. आयकर प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) के क्षेवाधिकार में 2. नि . म . प्रा . ( केन्द्रीय ) रेंज -[ और . 

पाने वाले लुधियाना क्षेत्र के सभी वार्ड /परि - लुधियाना । 

मण्डल /जिले । 
4. प्रायकर मायक्त ( अपील ) , 1. आयकर प्रायफ्न , जालन्धर के क्षेत्राधिकार में 1 नि म . प्रा . रेज - और न 
जालन्धर । 

पाने वाले संपदा पल्क परिमण्डलों महित जालधर 2. नि स . आ . ( कर-निर्धा ) , जालंधर 
के सभी वाई परिमण्मुल /जिले । 

1 और II, जालंधर । 
2 प्रायकर आयुक्त ( केन्द्रीय ) लुधियाना के क्षेत्रा- 3. नि म . पा . ( केन्द्रीय ) , अमतसर । 
धिकार मे पाने वाले जालधर क्षेत्र के सभी वार्ड । 
परिमण्डल / जिले । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


---- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


_ _ 


_ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - 


- - - 


- 


६. आयकर प्रायुक्त(अपी 


5 . प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ), 1. आयकर मायुक्त , अमृतसर के क्षेत्राधिकार में 1. स्तम्भ 3 के स्थानों के संबंध में पायकर 
अमृतसर । 

आने वाले सहित प्रमृतसर, बटाला , गुरदास. प्रायुक्त , अमृतसर के क्षेत्राधिकार में पाने वाले 
पुर और तरनतारन स्थित सभी वार्ड/ परिमण्डल / नि . म , आयुक्तों की सभी रेंजें । 
जिले जिनमें संपदा शुल्क परिमण्डल भी शामिल 2. नि . स . पा . ( कर-निर्धा . ), अमृतसर । 


2. आयकर आयुक्त ( केन्द्रीय ) , लुधियाना के क्षेत्रा- 3 नि . स , प्रा ( केन्द्रीय ) , अमृतसर । 
धिकार में आने वाले अमृतसर क्षेत्र के सभी बाई ) 

परिमण्डल जिले । 
6 प्रायकर आयुक्त ( अपील ) , 1. प्रायकर प्रायुक्त , अमृतसर के क्षेत्राधिकार मे 1 स्तम्भ 3 मे उल्लिखित स्थानो के संबंध में 
जम्मू । 

पाने वाले जम्म , उधमपर , पठानकोट और प्रायकर आयुक्त के क्षेत्राधिकार में आने वाले 
श्रीनगर के सभी वार्ड/ परिमण्डल /जिले । 

नि , म प्रा . के रेंज । 
2. आयकर आयुक्त ( केन्द्रीम ) के क्षेत्राधिकार में 2 नि . म . पा . (केन्द्रीय ) अमृतभर । 

पाने वाले केन्द्रीय परिमण्डल, श्रीनगर । 


जहा कोई प्रायकर परिमण्डल , वार्ड अथवा जिला अथवा उसका कोई भाग इस अधिसूचना द्वारा एक अधिकार क्षेत्र से किसी 
अन्य अधिकार क्षेत्र में अन्तरित कर दिया गया हो वहां उम ब्रायकर- परिमण्दल , वाई अथवा जिला अथवा उसके किसी भाग मे 
किए गए निर्धारणों से उत्पन्न होने वाली और इस अधिसूचना की तारीख में पूर्व अधिकार क्षेत्र के उस प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ) 
के समक्ष विचाराधीन पडी अपीलें जिसके अधिकार क्षेत्र में प्रायकर परिमण्डल , वाई अथवा जिला उसका कोई भाग अन्तरित किया 
गया हो , इस अधिसूचना के लाग होने की तारीख से अधिकार क्षेत्र के उस आयकर आयुक्त ( अपील ) को अन्तरित की जाएगी और 
उसके द्वारा निपंटाई जाएंगी , जिसके अधिकार क्षेत्र में उक्त परिमण्डल, वाई अथवा जिला अथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया 
गया हो । 
यह अधिसूचना दिनाक, 15- 4- 1987 से लागू होगी । 

[ सं . 7272 / फा मं . 261/ 11 / 87 - प्रा . क . न्या . ] 


New Delhi, the 7th May , 1987 
S . O . 1987 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 121A of the income- tax Act, 
1961 ( 43 of 1961 ) and in supersession of Board s previous notifications issued earlier in respect of Commissioner of 
Income-tax (Appeals) Patiala , Commissioner of Income-tax , (Appeals), Chandigarh , Commissioner of Income-tax 
( Appeals ), Ludhiana, Commissioner of Income-tax( Appeals ), Jalandhar, Commissioner of Incomc - tax ( Appeals), 
Amritsar and Commissioner of Income-tax - (Appeals ), Jammu , the Central Board of Direct Taxes hereby directs 
that the Commissioners of Income-tax , ( Appeals) of the charges specified in Col. No . ( 2 ) of the schedule below, shall 
perform their functions in respect of such persons assessed to Income-tax , or sur-tax or Interest -tax , in the Income 
tax Wards, Circles, Districts and Ranges specified in the corresponding entries in Col. (3 ) and Col (4 ) thereol as are 
aggrieved by any of the orders mentioned in clauses (a ) 10 (h ) sub -section 11 of Companies (Profits) Sur-tax Act, 
1964 ( 7 of 1964 ) and in sub -section ( 1 ) of Section 15 of the Interest Act, 1974 ( 45 of 1974 ) and also in respect of such 
persons or classes of persons as the Board has directed or inay direct in future in accordance with the provisions of 
clause (1 ) of sub-section ( 2) of Section 246 of the Income-tax Act, 1961 . 

SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
S . Charge with Headquarters Income- tax Wards/Distt . /Circles. 

Range of IAC 
No . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

• - - - - - - - - - 
2 
-~ - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - -- -- - - - - - - -- - - - -- - - 
1 Cominissioner of Income- tax 1. All Wards/ Circles /Distt, located at 1. IAC , Range Patiala . 
(Appeals), Patiala . 

Ludhiana, Patiala, Khanna, Barnala , 2 IACS, Range -I , II and III, 
Sangrur, Ropar, and Malerkotla includ - Ludhiana . . 
ing Estate-Duty Circles located at Patiala 3. IAC (Asstt.) Patiala and 
and Ludhiana within the jurisdiction of , 4 , IAC ( Asstt.) Ludhiana. 
CIT , Patiala: 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


- --- 


( 
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2 . Central Circle, Patiala within the juris - 5. IAC (Central), Range-l & II 
diction of CIT (Central), Ludhiana . 

Ludhiana . 
2: Commissioner of Income-tax , 1. All Wards/ Circles/Distt, located at 1 . IAC , Chandigarh . 
(Appeals), Chandigarh . 

Chandigarh , Şimla , Solan , Palampur , 2 . IAC (Asstt.) Chandigarh . 
Mandi within the jurisdiction of CIT , 
Patiala including Estate Duty Circle , 

in Chandigarh , 
2. Central Circles at Chandigarb and I, IAC ( Central- I & II), Ludhiana 

Karnal within the jurisdiction of CIT 

( Central) Ludhiana. . 
3 . Investigation Circles, Gurgaon , Karnal 

& Survey Circles at Chandigarh , Gur 
gaon , Hissar, Rohtak & Yamunanagar 
within the jurisdiction of CIT , Haryana , 

Rohtak & CIT , Patiala . 
4 . All Wards/Distt./ Circles, including I. All Ranges within the juris 

Estate Duty Circles within the jurisdic- diction of CIT , Haryana , 
tion of CIT , Rohtak (Haryana ). 

Rohtak . 
3 . Commissioner of Income-tax , 1. All Wards / Circles/Distt . located at 1. All Ranges within the juris. 
(Appeals ), Ludhiana . 

Kapurthala , Hoshiarpur, Moga , Abohar , diction of CIT , Jalandhar 
Mansa , Faridkot, Phagwara , Ferozepur, vis-a - vis stations mentioned 
Muktsar and Bhatinda within the juris. in Col. 3. 

diction of CIT , Jalandhar. 
2 . All Wards/ Circles/Distt. located at 2. IAC ( Central) Range-I & II, 

Ludhiana within the jurisdiction of CIT , Ludhiana . 

(Central), Ludhiana . 
4 . Commissioner of Income-tax, 1. All Wards/Circles /Distt. located at 1. IAC , Ranges -I & II, Jalandhar. 
(Appeals ), Jalandhar. 

Jalandhar, including Estate Duty circles 2 . JAC (Asstt), Jalandhar, 
within the jurisdiction of CIT, Jalandhar. Rango - I & II, Jalandhar. 
All Wards/Circles /Distt. located at 3. IAC (Central), Amritsar . 
Jalandhar within the jurisdiction of CIT 

( Central), Ludhiana . 
5. Commissioner of Income-tar , 1. All Wards/ Circles /Distt. located at 1, All LACs Ranges, within the 
(Appeals ), Amritsar . 

Amritsar, Batala , Gurdaspur and Taran - jurisdiction of CIT , Amritsar 
Taran , including Estate Duty Circles, with regard to the stations in 
within the jurisdiction of CIT , Amritsar. Col, 3. 

2 . IAC (Asstt .) Amritsar. 
2 . Al Wards/ Circles/Distt . located at 3. IAC (Central), Amritsar, 

Amritsar within the jurisdiction of CIT , 

(Central), Ludhiana . 
6 . Commissioner of Income-tax , 1. All Wards /Circles/Distt. located at 1. IACs Ranges within the juris 
(Appeals), Jammu. 

Jammu, Udhampur, Pathankot and Sri diction of CIT , Amritsar in 
nagar within the jurisdiction of CIT , respect of stations in Col. 3. 

Amritsar, 
2 . Central Circle , Srinagar, within the 2 . IAC (Central), Amritsar, 

jurisdiction of CIT ( Central), Ludhiana . 
Whereas the Income-tax Circles , Ward or District or part thereof stands transferred by this Notification from 
one charge to another charge, appcals, arising out of the assessments made in that locomc- tax Circle, Ward or Distt. 
or part thereof and pending immediately before the date of this Notification before the Commissioner of Income 
lax (Appeals ) of the Charges from whom that Income-tax Circles, Ward or District or part thereof is transferred shall 
from the date this notification takes effect he transferred to and dealt with by the Commissioner of Income- tax 
(Appeals ) of the charge to whom the said circle, ward or district or part thereof is transferred . 
This notification shall take effect from 15 -4 -1987. 

[No. 7272 /F . No. 261/ 11/87 - IJT ) 
679 G1/87- 4 
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नई दिल्ली, 15 मई, 1987 
का . मा . 1988. - - मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों और इस 
संबंध में इसे सक्षम बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोरं एतदद्वारा दिनांक 24- 2- 87 की 
अधिसूचना में . 7144 ( फा . सं . 261/ 4/ 87 - मा . क . ( न्या . ) में और मागे निम्नलिखित संशोधन करता है । 

1. क्रम सं . (1 ) स्तम्भ सं . 3 के सामने निम्नलिखित जोड़ा जाएगा.:-- 
क्र . म . रेन तथा प्रधान कार्यालय 

प्रायकर परिमंडल , वार्ड या जिले 
1. अपीलीय सहायक 

8. अनिवासी/परिमण्डल , मद्रास 
प्रायकर प्रायुक्त , 

9. फिल्म परिमण्डल , मद्रास 
ए रेंज , मद्राम 

10. टी . डी . एस . परिमण्डल , मद्रास 


- - --- --- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


__ 


_ 


- 


-- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


-- - - - -- - - -- - 


- - - 


- - - - - 


--- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


Js 


I . क्रम पं . ( 5 ) , स्तम्भ सं . 3 के सामने निम्नलिखित जोड़ा जाएगा : .. 

- - - - - - -- - - - 
क्र . सं . रेंज तथा प्रधान कार्यालय 

आयकर परिमण्डल , वाई या जिले 
5 अपीलीय सहायक प्रायुक्त, " " 

नगर परिमण्डल - 5, मद्रास 
रेंज , मद्रास 

5. कुड्डालोर, परिमण्डल 

6, पाण्डिरी परिमण्डत 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

III. क्रम . सं . 7 और स्तम्भ ( 2 ) तथा ( 3 ) में इसके सामने की सभी प्रविष्टियों को हटा दिया जायगा । 
IV . क्रम . सं . 8, 9, 10 तथा 11 को क्रमशः 7, 8, 9 तथा 10 में पुनःअंकित किया जायगा । 
यह अधिसूचना दिनांक 1-6-87 से लागू होगी । 

[सं . 7275/ फा . सं . 26 1/ 21 / 87 - प्रा . क . न्या .] . 


__ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


V 


R 


New Delhi, the 15th May, 1987 


S.O . 1988 :- In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of Section 122 of the Income-tax 
Act, 1961 (43 of 1961) and of all other powers enabling it in this behalf, the Central Board of Direct Taxe , i sreby 
makes the following further amendments to the Notification No. 7144 ( F . No. 261 /4/87-1TJ ) dated 24 -2 -1987. 

____ I, Against Sl. No. (1 ) Column No . 3, the following shall be added ; 


Sl. 
No . 


Range with Head Quarters 


Income-tax Circles, Wards or Districts 


1 


1 . Appellate Assistant Commissioner of Income -tax , 
__ A Range, Madras , 


8. Non- Resident Circle , Madras. 
9. Film Circles, Madras. 
10 . TDS Circles,Madras. 


- 


- 


- - 


- 


11. Against Sl. No. (5 ), Column No. 3, the following shall be added : 


Range with Head Quarters 


Income-tax Circles , Wards or Districts. 


Si. 
No. 


- 


- 


- 


- 


- -. 


- 


- .. 


. - . 


- ... 


- - 


- 


- 


5 . Appellate Assistant Commissioner E Range , Madras 


4 . City Circle - V , Madras , 
5. Cuddalore Circle . 
6 . Pondicherry Circle. 


- 


-- 


- 


III . Sl. No. 7 and all entrics in Column No . ( 2 ) and ( 3 ) against it shall be deleted . 
IV . Si, No. 8 , 9 , 10 and 11 shall be renumbered as 7, 8 , 9 and 10 respectively . 
This Notification shall take effect from 1-6 -1987. 

[ No . 7275/ F. No. 261/ 21/ 87 - IT ]] 
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का . पा . 1989. --- प्रायकर अधिनियम , 1981 ( 1961 का 43) की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा इस बंध में सभी पूर्ववर्ती अधिसूचनाओं का प्रधिलंघन करते हुए , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड एतद्वारा निदेश देता है 
कि नीचे दी गई मनसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्विष्ट रेंजों के अपीली सहायक प्रायकर प्रायक्त , आयकर से निर्धारित उन सभी 
व्यक्तियों और प्राय को छोड़कर, जो प्रायकर आयुक्त अपील के क्षेत्राधिकार में निहित है, उक्त अनसूची के स्तम्भ ( 3 ) की तत्संबंधी 
प्रविष्टि में विनिविष्ट मायकर परिमण्डलों , वाडों और जिलों में , आयकर से निर्धारित सभी व्यक्तियों और प्राय के संबंध में अपना 
कार्य करेंगे । 


अनुसूची 

-- - -- - - - - - - 
क्र . सं . रेंज 

मायकर परिमण्डल/ वार्ड जिले 
1. अपीलीय सहायक , 

1 . जालंधर में कार्य कर रहे सभी परिमण्डल/ वार्ड जिले जिनमे 
मायकर पायुक्त , 

केन्द्रीय परिमण्डल , विशेष परिमण्डल, जाँच परिमण्डल तथा 
जासंधर रेंज, जालघर 

सर्वेक्षण परिमण्डल भी शामिल है । 
2. होशियारपुर, फगवाड़ा , कपूरथला, मोगा, फरीदकोट, फिरोज 

पुर, भटिण्डा , अबोहर, मुक्तसर तथा मानसा में कार्य कर 
रहे सभी परिमण्डल/ वार्ड जिले जिनमें विशेष परिमण्डल तथा 

सर्वेक्षण परिमण्डल भी शामिल हैं । 
जहां कही कोई मायकर परिमण्डल , वाई और जिला प्रथवा उसका कोई भाग इस अधिसूचना द्वारा भटिण्डा रेंज से जालंधर 
में पन्तरित कर दिया गया हो , वहां उस आयकर परिमण्डल , धाई, जिला अथवा उसके किसी भाग में दिए गए कर-निर्धारणों से 
उत्पन्न होने वाली अपीलें इस अधिसूचना की तारीख से तत्काल पूर्व भटिण्डा रेंज के अपीलीय सहायक प्रायुक्त के समक्ष विचाराधीन 
पड़ी अपीलें जिसके अधिकार क्षेत्र से उक्त प्रायकर परिमण्डल , वार्ड या जिला प्रयवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया हो , 
अपीलीय सहायक प्रायक्त, जालंधर रेंज , जालंधर द्वारा निपटाई जाएंगी जिसके अधिकार क्षेत्र में उक्त परिमण्डल , वार्ड और जिला 
अथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया हो । 

जहां किसी विशिष्ट स्थान के प्रधान कार्यालय के अनर्गत आने वाले सभी वार्ड , परिमण्मुल तथा जिले एक अपीलीय सहायक 
पायुक्त को सौपे गए हैं , वहाँ वह हाल ही में समाप्त इन प्रधान कार्यालयों को परिमण्डलो , वाडौं तथा जिलों के संबंध में भी क्षेत्रा 
धिकार का प्रयोग करेंगे । 
यह अधिसूचना 1- 6- 1987 से लागू होगी । 

[सं . 7276 / फा . सं 261/ 79/ 87- आ . क. न्या . ] 
s. o . 1989 : -. In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of Section 122 of the Income- tax 
Act , 1961 (43 of 1961) and in supersession of all the previous Notification in this behalf , the Central Board of Direct 
Taxes, hereby directs that Appellato Assistant Commissioner of Income- tax of the Range specified in Column (2) 
of the Schedule below , shall perform their functions in respect of all persons and Incomes assessed to Income-tax in 
the Income-tax Circles , Wards and Districts specified in the corresponding entry in coluinn (3) thercof excluding all 
persons and incomes assessed to Inconic-tax over which the jurisdiction vests in Commissioners of Incomc-tax ( A ): -- 

SCHEDULE 
Range . 

Income-tax Circles/Wards/Districts 
No. 

3 
1 . Appellate Assistant Commissioner of Income-tax , 

All Circles / Wards / Distt. Functioning at Jalandhar 
Jalandbar Range, Jalandhar. 

including Central Circles, Special Circles , Investi 

gation Circles and Survey Circles. 
2 . All Circles/Wards/Distt. functioning at Hoshiarpur, 

Phagwara , Kapurthala , Moga , Faridkot , Feroze 
pur , Bhatinda, Abohar , Muktsar and Mansa in 

including Special Circles and Survey Circles. . 
Whereas the Income-tax Circles, Wards and Districts or part thereof stands transferred by this Notification from 
Bhatinda Range to Jalandhar Range , appeals arising out of the assessments made in that Income-tax Circles , Wards 
or District or part thercof pending immediately before the date of this Notification before the AAC, Bhatinda Range 
from which the Income- tax Circles. Ward or District or part thercoſ is transferred to and shall be dealt with by the 
A . A. C . Jalandhar Range, Jalandhar to whom the said Circles, Ward or District or part thereof is transferred . 


- - - - 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - 


2 


- - - - - - 


- - 


- 
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- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Whero all circles, wards or districts having headquarters, at a particular place have been assigned to an Ap 
pellate Asstt. Commissioner, he will have jurisdiction in respect of Circles, Wards and Districts at these headquarters 
since abolished also . 
This notification shall take cffect from 1-6 - 1987 . 

{ No. 7276/ F. No. 261 /19/ 87 ---ITI] 


नई दिल्ली , 27 मई, 1987 


का . प्रा . 1990 - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 122 की उपधारा. ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए, और इस संबंध में सभी पूर्ववर्ती अधिसूचनाओ का मधिलंघन करते हुए केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, एतद द्वारा निदेश देता 
है कि चीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट रेंजो के अपीलीय सहायक प्रायकर आयुक्त , आयकर में निर्धारित उन मभी 
व्यक्तियो और प्राय को छोड़कर, जो प्रायकर आयुक्त ( अपील ) के क्षेत्राधिकार में निहित है , उक्त अनसूची के स्तम्भ 3 की तत्सबधी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट प्रायकर परिमण्डलों , वाडौं और जिलों में प्रायकर में निर्धारित सभी व्यक्तियो और गाय के संबंध में अपने 
कार्य करेंगे । 


अनुगधी 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
क्र . सं . अपीलीय सहायक प्रायक्त की जायकर परिमण्डल , वार्ड तथा जिला 

- - -- - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


-- 


- - - 
- 


- - - - 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


1 अपीलीय महायक प्रायकर प्रायुक्त 

1 परिमण्डल-1, हैदराबाद 
" क " रेंज , हैदरावाद । 
अपीलीय महायक प्रायकर प्रायुक्त , 

1. करीम नगर परिमण्डल 
" ख " रेंज , हैदराबाद । 

खम्माम परिमण्डल 
परिमण्डल - 4, हैदराबाद 
फिल्म परिमण्डल , हैदराबाद 
केन्द्रीय परिमण्डल , हैदराबाद 
कपनी परिमण्डल , हैदराबाद 

वेतन परिमण्डल , हैदराबाद 
अपीलीय सहायक प्रायकर आयुक्त , 

1 . परिमडल III, हैदराबाद 
"ग " रेंज, हैदराबाद . . 
अपीलीय सहायक आयकर आयुक्त 

1. परिमण्डल-III हैदराबाद ( परिमण्डल- II ) 
“ घ ” रेंज , हैदराबाद । 

2. विशेष जाच परिमण्डल -I, हैदराबाद 

विशेष परिमण्डल -I तथा II 
4 सर्वेक्षण परिमण्डल, हैदराबाद 

महबूब नगर परिमण्डल 
निशामावाद परिमण्डल 
वारंगल परिमण्डल 
निर्मल परिमण्डल 

सांगरेड्डी परिमण्डल 
10. विशेष जाप परिमण्डल 
11 विशेष परिमण्डल , हैदराबाद 

12. नाल गोडा परिमण्डल । 
-- - - - - - -- 

जहा कही कोई प्रायकर परिमण्डल , वार्ड या जिला प्रथवा उसका कोई भाग इस अधिसूचना द्वारा एक रेज मे किसी अन्य 
रेंज में प्रतरित कर दिया गया हो रहा उस प्रायकर परिमण्डल , वार्ड या जिला अथवा उसके किसी भाग में किए गए कर-निर्धारणो 
से उत्पन्न होने वाली अपीलें इस अधिसूचना की तारीख से तत्काल पूर्व रेज के उस अपीली सहायक प्रायक्त के समक्ष विचाराधीन 
यही अपीले, जिसके अधिकार क्षेत्र से उम्न आयकर परिमण्डल , वार्ड या जिला प्रथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया हो , इस 
अधिसचना के लाग होने की तारीख में रैज के उम अपीलीय महायक आयुक्त को अन्तरित की जाएंगी और उसके द्वारा निपटाई जाएंगी 
जिसके अधिकार क्षेत्र में उक्त परिमण्डल , वाई और जिला अथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया हो । 
यह अधिसूचना दिनांक 1- 5- 1987 से लागू होगी । 

[सं . 7314 / फा . स . 261/ 20/ 87- आ .क . न्या .] 
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New Delhi, tho 27th May , 1987 
S .O , 1990 : - In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of Section 122 of the Income-tax Act, 
1961 (43 of 1961) and in supersession of all the previous notifications in this regard the Central Brard of Direct Taxes. 
hereby directs that Appellate Assistant Commissioners of Income-tax of the Ranges specified in column (2 ) of the 
Schedule below shall perform their functions in respect of all persons and income assessed to Income- tax in the 
Income-tax circles, wards and districts specified in the corrcsponding entry in column No. 3 thercof excluding all 
persons and incomes assessod to Income-tax over which the jurisdiction vest in the Commissioner of Income tax 
(Appeals ). 


SCHEDULE 


S . No . 


Appellate Assistant Commissioner s Range 


Income- tax Circle, Ward and District 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- -- -- - 


- - - 


- -- - - - - - 


-- 


-- - --- 


- - - 


- 


- 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1. Circle - I, Hyderabad . 


1. Appellate Assistant 

Commissioner of Income-tax, 

A Range, Hyderabad . 
2 . Appellate Assistant 

Commissioner of Income-tax , 
B Range, Hyderabad . 


1. Karimnagar Circle . 
2 . Khammam Circle. 
3 . Circle - IV , Hyderabad . 
.4 . Film Circle , Hyderabad . 
6 . Central Circle, Hyderabad . 
6. Company Circle , Hyderabad , 
7 . Salary Circle, Hyderabad . 
1 . Circle - III, Hyderabad . 


3. Appellate Assistant 

Commissioner of Income-tax , 

C . Range , Hyderabad . 
4 . Appellate Assistant 

Commissioner of Income- tax , 
D Range, Hyderabad . 


1 . Circlc - II, Hyderabad (Circle - II). 
2 . Spl. Inv. Circle - I, Hyderabad . 
3 . Spl. Circic - I & III 
4 . Survey Circle, Hyderabad . 
5 . Mahaboobnagar Circle . 
6 . Nizamabad Circle . 
7. Warangal Circle. 
8 . Nirmal Circle 
9 . Sangareddy Circle . 
10 . Spl. Inv. Circle. 
11. Spl. Circle , Hyderabad . 
12 . Nalgonda Circle . 


— 


well 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


Whereas An Income- tax Clrole , Ward or District or part 
thercof stands transferred by this notification from one Rango 
to another Range , appellate arising out of assessmçnts made 
in that circle , ward or district or part theroof and pending 
immediately before the date of this notification before the 
Appellate Assistant Commissioncc of the Range from whom 
that locome-tax Circle , Ward or District or part thereof is 


transferred shall from the date tbig notification takes affect , 
be transferred to and dealt with by the Appellate Assistant 
Commissioner of the Range to whom the said Circle , Ward 
or District or part thereof is transferred . 
This notification shall take effect from 1-5- 1987. 

(No. 7314 / F . No. 261 / 20 / 87-1TJ) 


Tito T. 1991 : - - 4147 ghafua , 1961 ( 1961 97 43 ) ar 122 1 3T99TT ( 1 ), u afufah , 
1957 ( 1957 FT 27) # 7 ETT 9, T * ufufrey , 1958 ( 1958 AT 18 ) STT 8 TTTT YTT TETTE AT 21 
करते हए, और इस संबंध में सभी पूर्व पती अधिसूचनाओं का अधिलंघन करते हुए केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड एतद्वारा निवेश 
देता है कि नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट रेंजों के अपीलीय सहायक प्रायकर आयुक्त, मायकर/धनकर/ दानकर 
से निर्धारित उम सभी व्यक्तियों और प्राय /धम/वान को छोड़कर जो आयकर आयुक्त ( अपील ) के क्षेत्राधिकार में निहित है, उक्त 
अनसूची के स्तम्भ ( 2 ) को तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट मायकर परिमण्डलों , वाडौ और जिलों में आयकर/ धनकर दानकर से 
निर्धारित सभी व्यक्तियों और प्राय धन / दान के संबंध में अपने कार्य करेंगे । 
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अनुसूची 


रेज तथा प्रधान कार्यालय 


- 


" आयकर परिमण्डल बार्ड तथा जिलं 
- - - - - - - - -- - - - - 

2 


- 


- - 


- - . .. 


1 अपीलीय सहायक , प्रायकर मायक्स , रेज - 1 , बगलौर 


2. अपीलीय सहायक, प्रायकर प्रायुक्त रेज - II , मगलौर । 


३ अपीलीय सहायक आयकर आयुक्त , रेज - III , बगलौर । 


1 . परिमण्डल - 1, बंगलौर 
2 विदेश अनुभाग , बंगसौर 
3 कम्पनी परिमण्डल - I में VII, बगलौर 
4 ट्रस्ट परिमण्डल , बगलौर 
5 फिल्म परिमण्डल, बगलौर 
6 बेलारी परिमण्डल , बेलारी 
7. हॉस्पेट परिमण्डल , हॉस्पेट 
1. परिमण्डल - II , बगलोर 
2. परिमण्डन - IV , बंगलोर 
3 सर्वेक्षण परिमण्डल , बगलोर 
4. केन्द्रीय परिमण्डल , बगलोर 
5 जांच परिभण्डल , बगलोर 
6 मैसूर परिमण्डल , ममुर 
7 माण्डया परिमण्डल , माण्डया 
8 हासन परिमण्डल , हासन 
9. टुमकुर परिमण्डल, दुमकुर 
1 . परिमण्डल - III , बंगलौर 
2 बेतन परिमंडल , बगलौर 
3 कोलार परिमण्डल , कौलार 
4 चिकमगलूर परिमण्डल, भिकमगलर 
5 उडापी परिमण्डल , उद्यापी 
6 कर्ग परिमण्डल , मेरफर 
7 मगलौर परिमण्डल , मगलौर 
8 संपवाशुल्क एवं प्रायकर परिमण्डल , पगलौर ( प्रायकर/ धनकर ) 

दानकर के मामले ) 
9 रायचूर परिमण्डल , रायचूर 
10 गुलबर्ग परिमण्डल, गुलमर्ग । 
1 हुबली परिमण्डल , हुबली 
2 धारवाड़ परिमण्डल , धारवाड 
3 गाड़ग परिमण्डल , गाडग 
4 शिमोगा परिमण्डल , शिमोगा 
5 चित्रदुर्ग परिमण्डल, चिवदुर्ग 
6 कारवांड परिमण्डल , कारवाड 
7 देवगिरि परिमण्डल, देवगिरि 
8 बीजापुर परिमण्डल , बीजापुर 
9. बगलकोट परिमण्डल , बगलकोट 
10. पणजी परिमण्डल , पणजी 
11 मारणाव परिमण्डल , मारगाव 
12 बेलगाम परिमण्डल , वेलगाम 


4 अपीलीय सहायक , प्रायकर आयुक्त , धारवाड रेज, हुबली 


2. जहाँ कहीं कोई प्रायकर परिमण्डल , वार्ड या जिला अथवा उसका कोई भाग इस अधिसूचना द्वारा एक रेंज में किसी 
मन्य रेज में अन्तरित कर दिया गया हो , वहां उस प्रायकर परिमण्डल, चार्ड या जिला प्रपत्रा उसके किसी भाग में किए गए कर 
निर्धारणो से उत्पन्न होने वाली अपील इस अधिसूचना की तारीख से तत्काल पूर्व रेंज के उम अपीलीय सहायक प्रायमत के समक्ष 
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विचाराधीन पड़ी अपीलें , जिसके अधिकार क्षेत्र से उक्त आयकर परिमण्डल , वार्ड या जिला प्रयवा उसका कोई भाग भन्तरित किया 
गया हो , इस अधिसूचना के साग होने की तारीख में रेंज के उम अपीलीय महायक प्रायुक्त को अन्तरित की आएंगी. और उसके 
द्वारा निपटाई जाएंगी, जिसके अधिकार क्षेत्र में उक्त परिमण्डल , वार्ड और जिला अथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया हो । 

यह अधिसूपमा दिनांक 1 - 6 - 1987 से लागू होगी । 
टिप्पणी : - - सम्पदा शुल्क अधिनियम , 1953 ( 1953 का 34 ) की धारा 4 की उपधारा 2 - 2 के द्वारा प्रदत शक्तियों 

का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार अपीलीय सहायक आयकर प्रायन्त , रेंज - III, बंगलौर को , केन्द्रीय प्रत्यक्ष 
कर बोर्ड, नई दिल्ली , द्वारा जारी की गई दिनांक 28 - 12 - 1982 की अधिसूचना सं0 59/ 82/फा०म० / 307 
11 / 82- सं०श के अनसार दिनांक 3 - 1 - 1983 से उन सम्पदा शल्क अपीलो के संबंध में संपदा शल्क अपीलीय 
नियंत्रक , बंगलौर के रूप में नियुक्त किया है जो संपदा शुल्क अपीलीय नियंत्रक [ प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ) - III , 
बंगलौर के क्षेत्राधिकार में नहीं पाती है । इस प्रकार संपदा शल्क की उन अपीलों को छोड़कर जो प्र 
( अपील ) के क्षेत्राधिकार में माती है , सम्पदा शुल्क नियंत्रक , बंगलौर के क्षेत्राधिकार में पाने वाले सभी महायक 
मंपवा शुल्क नियंत्रकों द्वारा पारित आदेशों के खिलाफ की गई संपदा शुल्क अपीलें , अपीलीय सम्पदा शुल्क नियंत्रक , 
बंगलौर ( अपीलील सहायक प्रायुक्त रेंज - III , बंगलौर ) के क्षेत्राधिकार में पाएंगी । 

15 / फा० सं० 261 / 23/ 87 - मा०कन्या०] 
S . O . 1991 : - In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of Section 122 of the Income tax Act, 
1961 ( 43 of 1961 ) Section 9 of Wealth -tax Act, 1957 (27 of 1957) ; Section 8 of the Gift-tar Act , 1958 (18 of 1958 ) 
and in supersession of all previous notifications in this regard the Central Board of Direct Taxos hereby directs that 
the Appellate Assistant Commissioner of Income-tax of the Ranges specified column (1) of the Schedule below , shall 
perform their functions in respect of all the persons and the Income/ Health/ gift assessed to incoine-tax / Wealth-tax / 
gift tax in the Income- tax Circle, Wards and Districts specified in the corresponding entry in column ( 2) thereof ex 
cluding all persons and income / wealth/ gift assessed to Income-tax/ Wealth -tax/ Gift-tax over which the jurisdiction 
vests with the Commissioner of Income-tax (Appeals). 

SCHEDULE 
S. No. Ranges with Head Quarters , 

Income- tax , Circles, wards & Districts - 
-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


1 . Appellate Assistant 

Commissioner of Income-tax, 
Range -1, Bangalore. 


2 . Appellate Assistant 

Commissioner of Income-tax , 
Rango- II. Bangalore. 


1 . Circle -I, Bangalore. 
2. Foreign Section, Bangalore . 
3. Company Circles--I to VII , Bangalore. 
4. Trust Circle , Bangalore . 
5. Film Circle , Bangalore. 
6 . Bellary Circle, Bellary . 
7 . Hospet Circle, Hospet . 
1. Circle - II , Bangalore. 
2 . Circle - IV , Bangalore . 
3. Survey Circles , Bangalore 
4. Contral Circles , Bangalore. 
5 Investigation Circle, Bangalore . 
6 . Mysore Circle, Mysore . 
7. Mandya Circle, Mandya. 
8 . Hassan Circle , Hassan . 
9 . Tumkur Circle, Tumkur. 
I . Circle -III, Bangalore . 
2 . Salary Circle, Bangalore. 
3. Kolar Circle , Kolar, 
4 . Chickmagalur Circle , Chickmagalur. 
5. Udapi Circle, Udapi. 
6 . Coorg Circle , Mercar. 
7. Mangalore Circle, Mangalore. 
8 E , D , Cun - Income- tax Circle Bangalore (Incomo 
___ tax / Wcalth-tax/ Gift-tax cases ). 

9 . Raichur Circle , Raichur. 
10. Gulbarga Circle , Gulbarga . 


3 . Appellate Assistant 

Commissioner of Incoine -tar, 
Range-II, Bangalore . 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
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4. Appellate Assisstant 

Commissioner of Income-tax , 
Dharwar Range Hubli. 


1. Hubli Circle , Hubli. 
2. Dharwar Circle, Dharwar. 
3. Gadag Circle , Gadag . 
4 . Shimoga Circle , Shimoga . 
5. Chitradurga Circle , Chitradurga. 
6. Karwar Circle , Karwar . 
7. Davangere Circle , Davangere . 
8. Bijapur Circle , Bijapur. 
9 . Bagalkot Circle , Bagalkot. 
10. Panaji Circle, Panaji. 
11. Margao Circle, Margao . 
12. Belgaum Circle, Belgaum. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. Whereas the Income-tax Circle, Ward or District or part thereof stands trnsferred by this Notification froin 
one range to another range , as appeals arising out of the assessments made in that Income-tax Circle , Ward or 
District or part thereof and pending immediately before the date of this notification before Appellate Assistant 
Commissioner of the range from whom that lucome- tax Circle , Ward or District or part thereof is transferred , shall 
from the date this notification takes effect be transferred to and dealt with by the Appellate Assistant Commissioner 
of the range to whom the said circles, ward or district or part thereof is transferred . 

This Notification shall take offect from 1- 6- 1987. 


Note : In exercise of the powers conferred by sub -section 
2A of Section 4 of 1953 ( 34 of 1953 ) , the Contral Govern 
ment has appointed the Appellate Assistant Commissioner 
of Income Tax , Range - III , Bangalore as the Appellate 
Controller of Estate Duty , Bangalore in respect of Estate 
Duty appeals over which the jurisdiction do not vest with the 
Appellato Controller Or Estate Duty ( Commissioner of 
Income- tax ( Appcals ) -II , Bangalore with effect from 3 - 1 - 1983 
as por Notification No. 59 /82 F . No. 307 / 11/ 82 - ED dated 
28 - 12 - 1982 issued by the Central Board of Direct Taxes, Now 


Delhi . Hence the Appellate Controller of Estate Duty , Banga 
lore ( AAC Range- III, Bangalore ) will have jurisdiction ovel 
estate duty appcals Against orders passed by all Assistant 
Controllor of Estate Duty within the jurisdiction of the Cont 
rollor of Estate Duty Banaguloro other than the Estate Duly 
appcal in respect of which the jurisdiction vests with the 
Commissioner of Income- tax ( Appeals ) . 


[ No . 7315F. No. 261/ 23/ 87-IT ] ] 


नई दिल्ली , 3 जून , 1987 


का , प्रा . 1992 .. - प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हए और इस संबंध में सभी पूर्ववर्ती अधिसूचनाओ का प्रधिलंघन करते हुए , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई एतदधारा निदेश 
देता है कि नीचे दी गई अनुसूची के स्संभ ( 2 ) मे विनिर्दिष्ट रेजो के अपीलीय सहायक प्रायकर आयुक्त , श्रायकर से निर्धारित उन 
मभी व्यक्तियों और प्राय . को छोड़कर , जो आयकर प्रायक्त ( अपील ) के क्षेत्राधिकार में निहित है , उक्त अनसनी के स्तंभ 3 मी 
तत्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट आयकर परिमंडलो , वाडौं और जिलों में प्रायकर मे निर्धारित सभी व्यक्तियों और प्राय के जो 
अपना कार्य करेंगे । 

अनुसूची 


- 


- - --- - - - - - - - 


क्रम सं० 


आयकर परिमण्डल / बोर्ड /जिले 


- - - 


_ - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 

2 
- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- . . 


- . . 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - 


• 1 अपीलीय सहायक प्रायकर , प्रायुक्त नागपुर रेज , नागपुर । 


1. आयकर अधिकारी, क -बार्ड , नागपुर 

- तदेव -- , क -वाई , नागपुर 
3. प्रायकर अधिकारी , खन्याई , नागपूर 

- --तदेव - -- ग-वाई , नागपुर 
-~ - तदेव-- - घ-वाई, मागपुर 
-~ - तदैव -- - -वाई , नागपुर 
- --नदेव --- च -वाई , नागपूर 
-~ - तदैव - - छ-बार्ड, नागपुर 

- - तदैव - -- ज -वार्ड , नागपुर 
10. अपर प्रायकर अधिकारी, ज -वाई, नागपूर 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 11 


[ भाग [ - 17 3( 110] 
- - - -- - - - --- - - - - : 


भारत का राग अगम 1987/ बावर्ग 17 1909 
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2 


- - - --- - -- - - - 
11 आयकर अधिकारी, झ-बार्ड , नागपुर 
12 प्रपर आयकर अधिकारीक-बार्ड , नागपूर 
13 आयकर अधिकारी, श -वार्ड नागपुर 

- --तदेव - - ट-वार्ड, नागपुर 

--- तदेव - - -वार्ड , नागपुर 
16. - - सदेव ..-- उ- वार्ड , नागपुर 

- -सदैव - - नु -वार्ड, नागपुर 
18 - - - तदैव - - त -वाई , नागपूर 
19 अपर प्रायकर अधिकारी, त -वार्ड, नागपुर 
20 मायकर अधिकारी , नगर परिमंडल , नागपूर 
21 - प्रायकर अधिकारी, क - बार्ड , गोडिया 
22 प्रायकर अधिकारी, ख -वार्ड , गोडिया 

- - सदेव -- क -वार्ड, चन्द्रपुर 

- - संदेव - - स्व वार्ड , चन्द्रपुर 
प्रथम प्रायकर अधिकारी , ट्रस्ट परिमण्डल , नागपुर 
26 द्वितीय प्रायकर अधिकारी, ट्रस्ट परिमडल , नागपुर 
27 प्रायकर अधिकारी, ट्रस्ट एवं सपदा शुल्क परिमल, नागपुर 
28 सहायक मपदा शुल्क नियन्त्रक , नागपुर 
29 आयकर अधिकारी, परिमडल - 1 ( 1 ) , नागपूर 

- तदैव --- परिमडल- 1 ( 2 ) , नागपुर 
--- - तदैव --- परिमंडल - 1 ( 3 ), नागपुर 
- - तदैव -- - परिमडल - 1 ( A ) , नाग 
- - तदेव - - परिम उल - 1 ( 5 ) नागपूर 
----तदैव -- परिमउल - 1 ( 6 ) . नागपुर 
-~ -तदैव परिमडल -II ( 1 ) , नागपूर 
- --सदैव - - परिमडल -If( 2 ), नागपुर 

– तदैव --- परिमडल - II ( 3 ) , नागपूर 

-~~-~- तदेव - परिमडल -III ( 1 ), नागपुर 
39 . --- तदैव - - परिमंउल -III ( 2 ), नागपुर 

देव - - परिमंडल -III ( 3) , नागपूर 
__ - - नदेव --- परिमंडल - III ( 4 ), नागपुर 

__ - - तदैव-- - परिमल- III ( 5 ) , नागपूर 
13 प्रायकर अधिकारी, ट्रम्ट परिमंडल नागपुर 
44 प्रथम प्रायकर अधिकारी, वेतन परिमडल , नागपुर 
45 द्वितीय -- तदैव - - मर्वेक्षण परिमडल , नागपुर 
1th प्रथम प्रायकर अधिकारी मर्वेक्षण परिमाल , नागपूर 
17 द्वितीय - - तदैव-- -- सर्वेक्षण परिमडल , नागपुर 
48 तृतीय - - तदैव-- - सर्वेक्षण परिमंडल , नागपुर 
49 प्रथम आयकर अधिकारी , कर-निर्धारण, नागपुर 
50 द्वितीय ---- नदेव - -- कर-निर्धारण नागपुर 
51 तृतीय - तिदेव --- कर -निर्धारण नागपुर 
52 प्रथम --- नदेव-- - गोंडिया . 
53 द्वितीय -- - तदैव --- , गोडिया 
54 आयकर अधिकारी, विदेण अनभाग, नागपूर 
55 प्रायकर अधिकारी गोडिया 
50 - नदेव - - भार 
57 प्रथम प्रायकर अधिकारी, चन्द्रपुर 
58 द्वितीय आयकर अधिकारी, चन्द्रपुर . 
59 अपर प्रायकर अधिकारी , परिमल- 1 ( 3 ), नागपुर । 
- - - -- 


42 


___ - - - --- --- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - - - 


-- 


679GI / 87 _ 5 


2576 

- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 8 , 1987 /SRAVANA 17. - 19.99 


[PART II - SBC , 3 (11) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. अपीलीय सहायक प्रायकर मायुक्त , अकोला । 

1. प्रायकर अधिकारी , क -वार्ड, अकोला 
2 . अपर प्रायकर अधिकारी क - बाई , अकोला 
3. आयकर अधिकारी , बनाई , प्रकोला 
4. - तदेव-- - ग-बोर्ड , अकोला 
5. - -तदैव - - घ - बोर्ड , अकोला 
6 . - तदैव -- ऊ -बोर्ड , अकोला 
7. --- तदैव - - क -बोर्ड , अमरावती । 
8 . --- सुदेव - - ख -वार्ड, अमरावती 

9 - - तबैव - - ग-वार्ड , अमरावती । 
10. ~~ - सदैव - - घ-वार्स , अमरावती । 
11. - - सदैव -- क -वार्ड , वर्धा । 
12. -- तदैव -- ख -बार्ड , वर्धा । 
13 - -तदैव 

यवतमल 
14. - -सदैव - - 

ख -वाई , यवतमल । 
15. सहायक सपदा शुल्क , नियंत्रक, अकोला । 
16. प्रथम प्रायकर अधिकारी, अकोला । 
17. द्वितीय ----तदेव - - मकोला । 
18. तृतीय --- सदैव --- अकोला । 
19 . चतुर्थ आयकर अधिकारी, अकोला । 
20. प्रथम प्रायकर अधिकारी, प्रमरावती । 
21 द्वितीय --- तदैव - -- अमरावती । 
22 तप्तीय - - तदैव - - अमरावती । 
23. चतुर्थ - तदैव --- अमरावती । 
24. अपर चतुर्थ प्रायकर अधिकारी, अमरावती । 
25. प्रथम प्रायकर अधिकारी , वर्धा । 
26. द्वितीय । -- तदैव - - वर्धा । 
27. प्रथम प्रायकर अधिकारी, यवतमल । 
28 द्वितीय - तवैव - -- यवतमल । 
29. प्रायकर अधिकारी, खाम गाय । 
30 आयकर अधिकारी, केन्द्रीय परिमंडल - I, नागपुर 

- - तदैव - - केन्द्रीय परिमंडल - II, नागपुर 
32 - - सदैव - -- केन्द्रीय परिमंडल -III , नागपुर 

-- - तदैव --- केन्द्रीय परिमंडल -IV, नागपुर 
34 . आयकर अधिकारी , केन्द्रीय परिमंडल-क , नागपुर 
35. - - तदैव --- केन्द्रीय परिमंडल - ख , नागपुर 

-- - सदैव - - केन्द्रीय परिमंडल -ग , नागपुर 

-- - तदैव --- केन्द्रीय ( आंच ) , अकोला 
38. - -तदैव--- ( जांच ) वर्धा । 

38 . - ---तदैव --- ( जांच ) यवतमल । 
जहां कहीं कोई प्रायकर परिमंडल , वार्ड अथवा जिला अथवा , उसका कोई भाग इस अधिसूचना द्वारा एक रेज से किसी 
अन्य रेंज में अन्तरित कर दिया गया हो , वहां उस आयकर परिमंडल , वार्ड या जिला अथवा उसके किसी भाग में किए गा कर 
निर्धारणों से उत्पन्न होने वाली अपीले इस अधिसूचना की तारीख से तत्काल पूर्व रेज के अपीलीय सहायक प्रायकर प्राय पत के समक्ष 
विचाराधीन पडी अपीलें , जिसके अधिकार क्षेत्र से उक्त प्रायकर परिमंडल , वार्ड या जिला अथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया 
को इस अधिसूचना के लाग होने की तिथि से रेंज के उस अपीलीय सहायक प्रायकर आयुक्त का अन्तरित को आएगी और उसके 
निपटाई जाएंगी, जिसके अधिकार क्षेत्र में उक्त परिमंडल , वार्ड और जिला अथवा उसका कोई भाग अन्तरित किया गया है । 
यह प्रधिसूचना दिनांक 28- 4 -1987 से लागू होगी । 

[ म . 7324 का स. 261 / 25/ 87- मा . क . न्या ] 


31 


33 


37 


(19TT II -- # ) ( ii )] 


ATT * 7 74 : TRT 8, 1987/ TTTT 17, 1909 


2577 


New Delhi, the 3rd June, 1987 
S.O . 1992 In exercise of the powers conferred in sub -section (1) of section 122 of the Income- tax Act, 
1961 (43 of 1961) and in supersession of all previous notification in this regard , the Contral Board of Direct Taxes 
hereby directs that the Appellat Assistant Commissioners of Income tax of the Ranges specified in column (1) 
of the Schedule below , shall perform their functions in respect of all persons and incomes assessed to Income-tax 
in the hicomo-tax Circles/Wards/ Districts specified in the corresponding entry in column (2) thercof excluding al 
persons and income assessed to Income tax over which the jurisdiction vests in Commissioners of Income-tax 
(Appeals). 

SCHEDULE 
- -- - - - - - - - - - - - - -- 
Range 

Income- tax Circles /Wards/ Districts 
No . 


- 


- 


- 


- - 


2 


1. Appellate Assistant 

Commissioner of Income-tax , 
Nagpur Range, Nagpur. 


คง 


ก 


-- 


1- 


1. Income tax Officer, A - Ward , Nagpur. 
2 . -do - A - Ward , Nagpur. 
3 . Income-tax Officer, B -Ward , Nagpur. 
. - do 

C -Ward, Nagpur. 
- do D -Ward , Nagpur. 
- do 

E - Ward , Nagpur . 
- do F -Ward , Nagpur. 
- do G -Ward , Nagpur. 
- do 

H -Ward, Nagpur. 
10 . Addl. Income- tax Oficer, H -Ward , Nagpur. 
11. Income- tax Officer, I-Ward , Nagpur. 
12. Addl, Income- tax Officer, I-Ward , Nagpur. 
13 . Income-tax Officer, J-Ward , Nagpur. 
-do 

K -Ward , Nagpur. 
- do L -Ward , Nagpur. 
-do M -Ward , Nagpur. 
-do N -Ward , Nagpur 
--do 

P -Ward , Nagpur. 
19 . Addl. Income-tax Officer, P -Ward , Nagpur. 
20 . Income tax Officer, City Circle, Nagpur. 
21. Income-tax Officer, A - Ward , Gondia . 
22. Income-tax Officer , B -Ward , Gondia . 
- do 

B -Ward , Gondia . 
23. - dom 

A -Ward , Chandrapur. 
-do 

B - Ward , Chandrapur, 
25 . Ist Income-tax Officer , Trust Circle, Nagpur. . . 

-do - Trust Circle, Nagpur. 
27. Income-tax Officer, Trust cum - Estate Duty Circle , 

Nagpur 

Asst. Controller of Estate Duty Nagpur. 
29. Inconie -tax Officer, Circle - 1( 1), Nagpur. 
- do 

Circle -I( 2), Nagpur. 
- do Circle-I(3), Nagpur. 
- do 

Circle -I(4 ), Nagpur. 
- do 

Circle-1(5), Nagpur. 
- do 

Circle- 1(6 ), Nagpur. 

Circle-JI(1) Nagpur, 
-do 

Circle-II(2), Nagpur. 
- do Circle- II(3) Nagpur. 

Circle- III ( 1), Nagpur . 
- do Circle -III(2 ), Nagpur. 
. do 

Circle -III(3), Nagpur . 


- do 


--do 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


-do - Circle -III (4), Nagpur. 
42 . -- X0 

Circle- ID (5), Nagpur. 
43. 

do Trust Circle , Nagpur. 
44 . Ist Income-tax Oficer, Salary Circle , Nagpur , 
45 . 2nd - do Salary Circle , Nagpur , 
46. Ist Income-tax Oficer, Survey Circle , Nagpur. 
47. 2nd 1 - do - Survey Circle , Nagpur. 
48 . 3rd -do Survey Circle , Nagpur . 
49. Ist Income tax Oficer, Asstt. Nagpur, 
50 . 2nd do 

Asstt. Nagpur. 
51. 3rd -do Asstt . Nagpur. 
52 , 1st -do 

Gondia , 
53 . 2nd do Gondia. 
54 . Income-tax Officer, Foreign Sectiou , Nagpur. 
55 . Income- tax Ofhcer, Gondia . 
56 . do 

Bhandar. 
57. Ist Incomo-tax Officer, Chandrapur. 
58 . 2nd Income-tax Officer, Chandrapur . 
59 . Addl. Income-tax Officer, Circle 1(2 ), Nagpur. 


2 . Appellate Assistant 

Commissioner of Income-lax, 
Akola . 


croisie 


Jl . 


1. lacome-tax Officer, A . Ward , Akola. 
2 . Addl. Income-tax Officer, A - Ward , Akola , 
Income-tax Officer, B -Ward , Akola . 
- do 

C -Ward , Akola . 
- do D -Ward , Akola. 
- do E -Ward , Akola . 
-do A -Ward , Amravati. 
- do 

B -Ward , Amravati. 
do C -Ward , Amravati . 
- do 

D -Ward , Amravati, 
- do 

A -Ward , Wardha . 
12 . --do B -Ward , Wardba. 
13 . --do 

A -Ward , Yavatmal. 
- do 

B -Ward , Yavatmal. 
15 . Assistant Controller of Estate Duty . Akola , 
16 . 1st Income-tax Officer. Akola . 
17 . 2nd - do Akola . 
18 . 3rd - do 

Akola , 
19 . 4th - do 

Akola . 
20 . Ist lucome-tax Officer , Amravati . 
21. 2nd -- do Amravati . 
. 22 , 3rd I ndo Amravati , 
23. 4th do Amravati. 
24 . Addl. 4th -do Amravati . 
25 . 1st Income-tax Qfficer Wardha . 
26 . 2nd do Wardha . 
27 . Ist Income-tax Officer, Yavatmal. 
28 . 2nd - do - Yavatmal. 
29 . Income-tax Officer, Khamgaon . 
30 . Income-tax Officer, Central Circlcle-), Nagpur. 
- do -- Central Circle -Il, Nagpur . 

Central Circle- III, Nagpur, 
- do 

Central Circle- IV , Nagpur. 
- - - - -- - - 


31. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II -- 


(ii) ] 
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- do . 


34 . Income -tax Officer, Central Circle- A, Nagpur . 
- do 

Central Circle- B, Nagpur . 
- do 

Central Circle, C , Nagpur. 
- do - . (Investigation), Akola . 

( Investigation ), Wardha . 
- do-- ( Investigation ), Yavatmal. 

- - - - - - - - 
Whereas an Income- tax Circle, Ward or District or part thereof stands transferred by this notification from 
one Range to another Range appeals arising out of assessnichts mude in that Income-tex Circle, Ward or District 
or part thereof and pending immediately before the date of this Notification before the Appellate Assistant Com 
missioner of locomo-tax of the Range froin whom the Income-tar Circle , Ward or District or part thercof is trans 
ferred shall froin the date of this Notification takes cffect be transterred to and dealt with by the Appellate Assistant 
Commissioner of the Range to whom the said Circle , Ward or District or part thercof is transferred . 


This Notification shall take effect fron 28 - 4 - 1987. 


[ No. 7324 /F . No. 261/ 25 / 87-ITJ] 


नई दिल्ली , 4 जून , 1987 

शुद्धिपत्र 
का . पा . 1993- ~-दिनाक 15 अप्रैल , 1987 की अधि 
सवता संख्या 7246 ( फा . सं . 261/ 8/ 87- आ .क . न्या . ) देखें 
जिसमें मायकर आयुक्त ( अपील ) , आंध्र प्रदेश के क्षेत्रा 
धिकार का उल्लेख किया गया है । क्र . सं . 3 पर 
उल्लिखित प्रायफर आयुक्त ( अपील ) -III हैदराबाद के 
क्षेत्राधिकार मे मे निम्नलिखित को हटाया जायेगा तथा 
भद संख्या 9 से 18 को फ्रमानुसार 7 से 16 मे पन 
संख्यांकित किया जायेगा । 
हटाया जाये] " 7. गण्टूर परिमण्डल 

8. विशेष जांच परिमंडल , गुण्टूर . 
यह शुखिपत्र दिनाक 15 अप्रैल, 1987 से लागू होगा । 
[ सं . 7325 / फा . सं . 261/ 8/ 87- श्रा . क . न्या ] 

के . पी . गांगुली , 
विशेश कार्य अधिकारी ( न्या . ) 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 


( सीमाशुल्क समाहर्ता का कार्यालय ) 
मंगलौर 6 मार्च, 1987 

मीमाशुल्क 
( अधिसूचना में 1/ 87-सीमा ) 
का . प्रा . 1991. - - सीमाशुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं , जे . पी . 
कोशिक, सीमाशुल्क समाहर्ता, कर्नाटक सीमाशुल्क समाहर्तालय, . 
बंगलौर एतद्वारा केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमाशुल्क समाहर्ता, 
बंगलौर के दिनांक 18- 3-1975 की मधिसूचना नं . 1/ 76 
में निम्नप्रकार संशोधन करता है जैसे : उक्त बतायी गयी 
अधिसूचना की सारणी मे क्रमांक 2 से सम्बन्धित 
प्रविष्टियों को छोड़ दिया जाये । 
[ सी . न . VIII8/ 48/106/ 86-सी2/ सीमा ] 

जे . पी . कौशिक , समाहर्ता 
( Office of the Collector of Customs ) 
Bangalore, the 6th March, 1987 

CUSTOMS 

( Notification No. 1 / 87 - Cus. ) 
50 1994. - --In crercise of the powers conferred by Section 
8 of the Customs Act, 1962 , I J . P. Kaushik . Collector of 
Customs , Karnataka Customs Collectorate, Bangalore , hereby 
make the following emendonçat in Notification of the Collec 
tor of Customs and Central Excisc , Bangalore No. 1176 dated 
the 1sth March, 1976 , namely - - 

In the said Notifiction , in the Table . Sl. No. 2 and the 
entries relaling there to shall be omitted . 

[ C No VHI / 48 / 106 / 86- C - 2/ Cus.] 

____ J. P. KAUSHIK, Collector 
( ममाहर्तालय केन्दीय उत्पाद शुल्क : मध्य प्रदेश ) 

इन्दौर, 17 जुलाई , 1987 . 

अधिसूचना संख्या 8/ 87 
का . मा . 1995: - - मध्यप्रदेश समाहर्तालय के श्री मार . के . 
श्रावामी, अधिक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समूह " ख " 28-5- 87 
के अपरान्ह में शामकीय सेना मे बन्छीक सेवानिवृत्त हुए । 

[प० सं० II ( 3 )/ 3-गोप/ 87] 


New Delhi, the 4th June, 1987 

CORRIGENDUM 
5 . O . 1993. - Refer Notification No. 7246 ( F . No. 26118787 
JTJ) dated the 15 April , 1987 specifying jurisdiction of 
\ Commissioners of Income -tax ( Appeals ) , Andhra Pradesh . In 
the jurisdiction of Commissioner of Income-tax ( Appeals ) -III , 
Hyderabad mentioned at S . No. 3 the following shall be delot. 
ed frony the jurisdiction of C .l, r . ( Appeals ) - III , Hyderabad 
and items No . 9 to 18 shall be renumbored as 7 to 16 coo 
secutively. 
Delete " 7 Guptur Circle 

____ 8 Spl. Iny. Circle, Guntur ". 
I bre comes into cffect from 15th April , 1987 . 

No. 7325 / F. No. 261 / 8 / 87-ITHI 

K . P. GANGULI, O . DUN 
Central Board of Direct Tires 


- 


वि.स II (9)/a-पोष 
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( Contral Excise Collectorate , M . P .) 

MINISTRY OF COMMERCE I 
Indore , the 17th July, 1987 

New Delhi , the 8th August , 1987 
( NOTIFICATION NO. 8187 ) 
S . O . 1995.--- Shri R . K . Thawani, Superintendent , Central SO . 1997. - - In exercise of the powers conferred by 
Excisc Group B of Central Excise Collectorate , Indore has 

clause ( d ) of sub-section ( 2 ) of section 17 of the Expoit 
voluntarily retired from the Government service in the after 

( Quality Control and Inspection ) Act , 1963 ( 22 of 1963 ), the 
noon of 28- 5 - 1987 . 

Central Government hereby makes the following rules furthei 
IC. No. II ( 3 ) / 3 - Con / 67] 

10 amend the Export of Paints and Allicd Products ( Quality 
( अधिसूचना सख्या 11/ 87 ) 

Control and Inspection ) Rules, 1987 * namely :--- 
का आ . 1996:-- - समाहर्तालय केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 

1 . (1 ) These rules may be called the Export of Paints and 
इन्दौर के श्री मुस्ताफा खान , अधीक्षक समूह " ख " निवर्तन Allied Products (Quality Control and Inspection ) Amendment 
की प्रायु प्राप्त करने पर दिनांक 30- 6-87 के अपरान्ह Rules, 1987 . 
में शासकीय सेवा से निवृत्त हो गए । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
[प . सं II ( 3)/ 3 - गोप/ 87] 

publication in tho oficial Gazetic . 
ना० राजा , समाहर्ता 
TIFICATION NO . 11 / 87) 

2. In the Export of Paints and Allied Products (Quality 

Control and Inspection ) Rules, 1987 , for rule 6, the follow 
50. 1996 . - Shri Mustafa Khan , Superintendent, Central 

ing rule shall be substituted namely :- - 
Excise Group B of Indore Collectorate having attained the 
age of Superannuation retired from Government service on 
30- 6 - 87 in the afternoon . 

“ 6 . Inspection fee - a ſee at the rate of 50 paise 101 
IC No. II ( 3 ) / 3. Con / 87 ] 

every one huridied rupees of FOB value of cach 
N . RAJA , Collector 

consignmcat shall be paid by the exporter to the 

Agency as inspection fee under these iules ." 
बाणिज्य मंत्रालय . 

[ F, No. 6( 26 )/ 86- FI & EP ] 
नई दिल्ली , 8 अगस्त, 1987 

NS HARIHARAN , Director 
का . प्रा 1997: --- केन्द्रीय सरकार , निर्यात ( क्वालिटी नियन ण 
पौर निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1983 का 22 ) की धारा 17 

Foot notc - The principal rules were published vide 
की उपधारा ( 2 ) के खर ( प ) द्वारा प्रपस शक्तियो का प्रयोग करले 

• $ 0 . 308 dt 7 - 2 -1987 . 
हुए, रंगलेप तपा संबंध उत्पाद निर्यात ( यालिटी नियंत्रण मौर निरीक्षण ) 
नियम, 1987* का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात-- - 
1 ( 1 ) इन नियमो का मलिप्त माम रगोप नका संवा उत्पाद के 

उद्योग मंत्रालय 
निर्यात ( क्वालिटी नियत्रण और निरीक्षण ) संशोधन नियम , 
1987 है । 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
( 2 ) ये गपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 
12 रगलेप तथा संवद्ध उत्पाद निर्यात ( स्वालिटी नियन्त्रण और निरीक्षण ) 

नई दिल्ली , 23 जलाई , 1987 
नियम , 1987 के नियम के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा 
मांस-- - 

का प्रा 1998:-- - एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक 
" 6. निरीक्षण फीस. - - इन नियमो के अधीन निरीक्षण फीस 2 कप 

व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54) की धारा 
में निर्यातकर्ता रा अभिकरण को प्रत्येक परेषणं के 26 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
पात-पर्यन्त नि: शुल्क मूल्य के प्रत्येक एक सौ रूपए पर 50 एतदद्वारा इस अधिसूचना के अनुलग्नक में उल्लिखित 
पैसे की दर से फीस दी जाएगी । " 

Fउपक्रमों के पंजीकरण के निरस्तीकरण को अधिसूचित करती 
[ फाइल सं 6 ( 26 )/ 88- भाई एंबईपी ] है । उक्त उपक्रम ऐसे उपक्रम है , जिन्हें उक्त अधिनियम के 

एन . एस . हरिहरन, निदेशक भाग- फ के अध्याय-III के उपबन्ध अब लाग नहीं होते हैं । 
* पाय टिप्पण - - मूल नियम का मा0 308 तारीख 7- 2- 198787 प्रकाशित 
किए गए थे । 

[स . 16/ 12/ 86- एम .-3] 
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- 
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- 


- - - 


- - - 
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- 
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- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


अधिसूचना स . 16/12/ 86 - --एम - । 
कम सं उपक्रमों के नाम पंजीकृत पता 

पंजीकरण संख्या 
1. मैसर्स कानपुर. टेक्सटाइल्म 85/ 20, कपूरगंज, कानपुर - 

161 /70 
लिमिटेड । 
2. मसर्स एग्री प्रसीसन्स छ । मेन्टस निकट पाई. टी . प्राई . पो . ओ . बेर नगर / 2246/ 83 
लिमिटेड , 

मरदार नगर, अहमदाबाद - 382340 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- -- 


- - - 


- -- 


- 
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Farmendertakinpandertakiner 


MINISTRY OF INDUSTRY 

( 54 of 1969 ) , the contral Government horory notties the 

cancellation of the registration of the undortakings montioned 
(Department of Company Affairs ) 

in the Annoxure to this notification , the said undertakings 
New Delhi, the 23rd July, 1987 

being undertakings to which the provisions of Part A Chapter 

III of the kid Act no longer apply . 
S .O . 1998 . - In pursuance of qub -section ( 3 ) ot section 26 
of the Monopolies and Restrictive Trade Practices Act, 1969 

No. 16 / 12186 - M -IIT ] 
ANNEXURE TO THE NOTIFICATION NO. 16 /12 /86.M - III 
si . Name of the Undertakings 

Registered Address 

Registra 
No. 

tion No. 
1 . M /s Cawapore Textiles Limited . 

85/ 20 , CooperganjKanpur , 

161 / 70 
2 . M /s. Agro Precisions Implements Ltd . 

Near ITI P. O . Kubernagar / 

2246 / 85 
Sardarnagar, 
Ahmedabad - 382340 . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1987 


का . मा . 1999. - - एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
अधिनियम , 1969 ( 1988 का 54 ) की धारा 26 1 उपधारा ( २ ) 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्गारा इस अधिसूचना के अनुलग्नक में 
उल्लिवित उपक्रमों के पंजीकरण के निरस्तीकरण को अधिसूचना करती 
है । उक्त उपक्रम ऐसे उपक्रम है, जिन्हें उक्त अधिनियम के भाग-क के 
प्रध्याय- III के उपबन्ध अब लागू नहीं होते हैं । 

[ सं . 16/ 12/ 86 - एम - 3) 

एन . सी : गोयल, अवर सचिव 
अधिसूचना म . 16/12186 - एम . - 3 का अनुलग्नक 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 

Now Delhi, the 7th July, 1987 
S . O . 1999 . - In pursunnce of sub -section ( 3 ) of Section 26 
of the Monopolies and Restrictive Trade Practices Act, 1969 
( 54 of 1969 ) , the Contral Government hereby notifics the 
cancellation of the registration of the Undertakings mention 
ed in the Annexure to this notification , the said undertakings 
being undertakings to which the provisions of Part A Chap 
fet III of the said Act no longer apply . 

No . 16 / 12 / 86 - M -III) 

L C . GOYAL, Under Secy . 
ANNEXURE TO THE NOTIFICATION NO . 16 / 12 /86 

M . II. 
Sl. Name of the Regd . Address Registra 
No. Undertakings 

lon No . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


कर से . 


उपक्रमों के नाम 


पंजीकृत पता 


पंजीकरण संख्या 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- --- - - - - - - 
12 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1482/80 . 


1233/ 25 


लि . 


1349/ 7-7 


1. मै . मामली प्राइवेट लि . नारंग हाउस , 

34, सपती शिवाजी महाराज मार्ग 

बम्बई- 400039 
2. मैं सोम या शुगर वर्म फाजलभाय विल्डिंग, 45/ 47 

महात्मा गांधी रोड, 

बम्बई- 4000231 
3. मैं . सोम या केमिकल फाजसमाय बिल्डिंग, 45/ 47, 
इण्डस्ट्रीज लिमिटेड , महात्मा गांधी रोड, 

बम्बई - 400023 
4. मे . सकरवारी शुगर यूसुफ बिलिंग, 

फैन्ट्री लिमिटेड, 43, महात्मा गांधी रोड , 
( प्रब सकरवाडोट्रेडिंग , फोर्ट, बम्बई , 23 

कम्पनी लिमिटेड ) 
5. मै . लक्ष्मीपारी शुगर - यथोपरि-- - 

फैक्ट्री लिमिटेड 


. . - -- - - - -- - - 

___ -- - - - - 
| M / . Mamli Private Narang House, 1482 / 80 
Limited . 

34 , Chhatrapati 
Shivaji Maharaj Marg , 

Bombay- 400039. 
2 . M /s. Somaya Sug.er Fazalbhoy Bldg.. 1233175 
Works Limited 

45 / 47 . Mahatama 
Gandhi Road , 

Boynbay- 409023 . 
3. M /s. Somaiya Chemical Fazalbhoy Bids ., 1349/ 77 
___ Industries Limited . | 45/ 47, Mahatama 

Gandhi Road , 

Bombay- 400023. 
4 . M /s . Sakarvadi Sugar Yusuf Building, 1234 / 75 

Fictory Limited 43, Mahalama 
( 10w Sakarvadi Trad - Gandhi Road , 

ing Company Limited ). Fort Bombay - 23 . 
5 M /s , Lakshmiwadi 

- do 

1235/ 75 
Sugar Factory Limited . 


12,34/ 75 


1 : 35/ 75 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 जुलाई 1987 
का . प्रा . 2000-~-केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि इसमे उपाबंद मन सूची में उल्लिखिर भूमि में कोयला 
अभिप्राय किए जाने की संभावना हैं , 
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अत : केन्द्रीय सरकार, कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20) की धारा 4 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उम क्षेत्र में कोयले का पूर्वेक्षण करने के अपने प्राशय की सूचना देती 


इस अधिसूचना के अधीन आने वाले क्षेत्र के रेखांक स . मी - 1 ( ई ) II जे जे भार / 388- 387, तारीख 5 मार्च , 
1987 का निरीक्षण वेस्टर्न कोलफील्डस लि . ( राजस्व विभाग ) कोल एस्टेट मिनिल लाईन्स नागपुर, 440001 या कलक्टर 
चन्द्रपुर ( महाराष्ट्र.) के कार्यालय में प्रथवा कोयला नियंत्रक , 1, काउसिस हाउस स्ट्रीट , कलकत्ता के कार्यालय में किया जा मकता 


इम अधिसूचना के अधीन पाने वाली भूमि में हितबद्ध सभी व्यक्ति उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में 
निदिष्ट सभी नक्शो , चार्टी और अन्य दस्तावेजो को , इम अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से नम्म दिन के भीतर राजम्ब अधिकारी 
वैस्टर्न कोलफीन्डम लि . , कोल एम्टेट, मिधिल लाईम्स , नागपुर - 440001 को भेजेंगे । 

अनुसूची 
दियलवा हा ब्लाक वणी क्षेत्र 
जिला चन्द्रपुर ( महाराष्ट्र ) 


- 


- 


आ . मं ग्राम का नाम 


तहसील 


जिला 


क्षेत्र हेक्टरी टिप्पणिया 


पटवारी सकिल 
स . 


1 


2 


1. माजरी 


भद्रावती चन्द्रापुर 


115 . 00 


भाग 


. 


2 वियूलवाला 


भद्राबनी चन्द्रपुर 


676 . 39 


भाग 


3. कुणाद 


भद्रावती चन्द्रपुर 


165 . 00 भाग 


योग 


95 3. 39 हेक्टर ( लगभग ) 
2355. 92 एकर ( लगभग) 


या 


मीमा वर्णन 
क -- - - मेखा बिन्दु क में प्रारम्भ होती है और ग्राम माजरी और दियलवाला मे होकर जाती है और बिन्द “ग 

। से मिलती है । 
ग -- - 

रेखा, ग्राम विजासम और दियलवाड़ा की सम्मिलित मीमा के माथ - साथ जाती है और बिन्दु " से मिलती है । 
- रेखा ग्राम दियलवाड़ा और चारगाव, कृपाद और चारगाव की ममिम्मलित मीमा के माथ माथ जाती है और 

बिन्दु " : " मे मिलती है । 

रेखा, ग्राम कणाद से होकर जाती है और बिन्द च में मिलती है । 
च - - - 

रेखा , ग्रामा कणाद दियलवाड़ा , माजरी की बहारी मीमा के माथ माथ जानी है और प्रारभिक बिन्द " न " मे मिलनी 


[म . 430 15 9 / 87 मी . .] 


MINISTRY OF ENERGY) 

( Department of Coal ) 

New Delhi . the 22nd July , 1987 
S . O . 2000 - Whereas it appears to the Central Government that Coal 1 likely to be obtained from the 
lands mentioned in the schedulc hereto annoxed , 


( art II - - 3 (ii ) ] 
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Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (1) of Section 4 of the Coal Bearing Areas 
(Acquisition and Development) Act, 1957 (20 of 1957 ), the Central Government hereby gives notice of its intention 
to prospect for coal therein . 

The plaı beiring No. C - 1 (E ) /III/ JJR / 388 --- 387 dated the 5th March , 1987, of the area covered by this 
notification can be inspected at the office of the Western Coalfields Limited (Revenue Department), Coal Estate , 
Civil Lines, Nagpur -440 001 or at the Office of the Collector Chandrapur (Maharashtra ) or at the Office of the 
Coal Controller - 1, Council House, Street, Calcutta . 

All persons interested in tho lands covered by this notification shall deliver all maps, charts and other docu 
ments referred to in sub -section (7 ).of section - 13 of the said Act to the Revenue Officer, Western Coalfields Limited , 
Coal Estate , Civil Lines, Nagpur-440 001 within nincty days from the date of publication of this notification . 


SCHEDULE 
DEULWADA BLOCK 

WANI AREA 
DISTRICT-CHANDRAPUR (MAHARASHTRA ) 


Talsil 


District 


Serial Name of village 
Number 


Remarks 


Patwari 
Circle 
Number 


Area in 
hectares 


— 


3 


- 4 


1. MAJRI 
2. DEULWADA 
3. KUNAD 


4 Bhadravati 

4 Bhadravati 
28 Bhadravati 


Chandrapur 
Chandrapur 
Chandrapur 


115 . 00 
673 . 39 
165 . 00 


Part 
Part 
Part 


Total area 953 . 39 hectares 

( approximately), 


Or 


2355 .92 acreas 
(Approximately) 


Boundary description : 
A - B - C .. Tho line starts from point A and passes through villages Majri and Deulwada and meets at Point C . 
C - D . . The line passes along the common boundary of villages Vijasan and Deulwada and meets at point D . 
D - E . The line passes along the common boundary of Villages Deulwada and Chargaon , Kunad and Chargaon , 

and meets at Point E . 
E - F . . The line passes through village Kund and meets at point F . 


F - A 


. . The line passes along the outer boundary of villages Kunad , Deulwada , Majri and meets at the 

starting point A . 


ULLY 


[No. 43015 /9 /87-CA ] 


4 


The ferait 24 farf, 1987 
fr . gr . - - 2001 trao TTA , TT ATT ata ( a 31t7 faith ( fafauh , 1957 ( 1958 T 20) 
STTT 4 Fit TUTTI ( 1 ) Tata HRT, TH9a , RT 2 , qug 3, 3 Terug ( ii ) arftu 2077994 , 1985 # afya 
पारत सरकार के भूतपूर्व इस्पात खान और कोयला मंत्रालय ( कोयला विभाग ) की अधिसूचना सं . का . प्रा . 1674, तारीख 
1 777 , 1985 TTT graat het met # att H 391 YTT ÅT fofiface ofrua # 25551 . 52 
rfi ( TYT ) IT 10340 , 561 # 2T ( NTT ) to it f # f4e $ garemos o Tht 997 77727 at 1971 7 

fr 
679 GI/87 – 6 
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और उक्त भूमि की बाबत उक्त अधिनियम की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के अधीन कोई सूचना नहीं दी गई है ; 

मत अब, केन्द्रीय सरकार,, उक्त अधिनियम की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 20 अप्रैल 
1987 से प्रारम्भ होने वाली एक वर्ष की और अवधि को ऐसी अवधि के रूप में विनिर्दिष्ट करती है, जिसके भीतर केन्द्रीय 
सरकार उक्त भूमि या ऐसी भमि पर के किन्हीं अधिकारों का अर्जन करने के अपने माशय की सूचना दे सकेगी । 

अनुसूची 
बड़े राबधि नाक 

हासवेष क्षेत्र 

मिला शहडोल ( मध्य प्रदेश ) 
क . सं . प्राम 

पटवारी समझौता सहसील जिला क्षेत्र हेक्टर मे टिप्पणिया 
हलका सं . मं . . 


12 


45 


699 कोटमा शहडोल 
155 
791 


397 


769 


350 


163 
467 


973 


1. बहरावांध 
2. कोरया 
3. भाटाडार 
4. इंगरिया खुर्द 
5 . भगता 
8 . जलसार 
7 . फेवटार 
8. घबईटोला 
9. साजाटोला 
10. थानगांव 
11. कुदरी 
12. बछौली 
13. बनीबहरा 
14. बेलगांव 
15. लोहमरा 
16. कनापाग 
17. सोभनाटोला 
18. इंगरिया कला 
19. मैन टोला 
20. मोहरी उर्फ 

मोहरी खुर्द 


894. 948 सम्पूर्ण 
442 . 206 
788. 321 
485 . 349 
361 , 346 भाग मम्पूर्ण 
550 . 027 
600 . 538 
382 111 
666 052 
1471 . 304 
166 . 766 
796 873 
461 . 143 
553 333 
80. 232 भाग सम्पूर्ण 
206 . 110 सपूर्ण . 
11 . 107 ॥ 
625 , 937 


425 
115 
723 
751 
755 
929 


81 
982 


398 


847 


484529 


21 


. 


877 


312 320 - 


भाग 


कुल क्षेत्र 
या 


10340 561 हेक्टर ( लगभग ) 


___ 25551 52 


एकउ ( लगभग ) 


सीमा वर्णन 


मा - - ख 


रेखा, बिन्दु " क " मे प्रारम्भ होती है और केवई नदी के पूर्वी तट के साथ साथ जाती है और कोरया और कोठी 
ग्रामो की सम्मिलित सीमा पर बिन्दु " ख " पर मिलती है । 
रेवा, कोरया , केवटार और बड़ेरावांध की ग्रामो की उत्तर सीमा के साथ साथ जाती है , तब माजाटोला ग्राम 
की उत्तर पश्चिमी सीमा के साथ साथ जाती है और बिन्ध " ग " पर मिलती है । 
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ग -- 


घ - -- 
8. - - व 


. . रेखा घबई टोला ग्राम की पूर्वी सीमा और जलसार, बलगांव और मछोली ग्रामों की उत्तरी पूर्वी सीमा के साथ 

साथ जाती है और बिन्दु " घ " पर मिलती है । 
रेखा बछोनी और थानगाय की पूर्वी मीमा के साय साथ जाती है और बिन्दु " पर मिलती है । 
रेखा; थानगाव ग्राम की दक्षिणी सीमा के साथ साथ आती है, तब मोहरी खुर्द और सिगुडी ग्रामो की मम्मिलित 
मीमा के साथ साथ जाती है और "बिन्यु " " च " पर मिलती है । 
रया, मोदी खुद बिजुरी ग्रामों की मम्मिलित सीमा के साथ साथ जाती है और मोहरी खुर्द, लोहसरा और 
भगना ग्रामा से होकर जाती है, तब नागारों ग्राम की पूर्वी सीमा के साथ माथ आती है और बिन्दु “ छ " पर 
मिलती है । 
रेखा के नापारा, डंगरिया कला और मैनटोला ग्रामों की दक्षिणी सीमा के साथ साथ आती है, और भारभिक 
बिन्द " क " पर मिलती है । 

[सं . 43015 / 1 / 85 सी ए] 


New Delhi , tine 24th July, 1987 


S. O . 2001 : -- Whereas by the notification of the Government of India in the late Ministry of Steel , Minos and 
Coal ( Department of Coai) No. S. O . 1674 dated the 1st April , 1985 under sub- section ( 1) of section 4 of the Coal 
Bearing Areas (Acquisition and Development) Act, 1957 (20 of 1957) and published in part II, section 3, sub -section 
(ii ) of the Gazette of India dated the 20th April , , 1985 the Central Government gave notice of its intention to pros 
pect for coal in land measuring 25551 . 52 acres ( approximately), or 10340 . 561 hectares ( approximately ) in the loca 
lity speciiod u the Schedule appended thereto as also in the Schedule hereto annoxed ; 

And whereas in respect of the said lands, no notice under sub-section (1) 7 of the said Act has been given ; 

Now therefore in excercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 7 of the said Act the Central 
Government hereby specified a further period of one year commencing fromthe 20th April, 1987 as the period within 
which the Central Governmentmay give notice of its intention to acquire tho said land or any rights in or over 
such lands. 


SCHEDULE 


BAHERABANDH BLOCK 


HASDEO AREA 
DISTRICT SHADHOL (MADHYA PRADESH ) 
Patvari . Settlement Tahsil District 
Halka number 
Number 


Serial Village 
Number 


Remarks 


Area in 
hectares 


3 


45 


8 


1. " Baherabandh 
2 . Koraya 
3 . Bhatadand 
4 . Dongaria Khurd 
5 . Bhagta 
6 . Jalsar 
7. Keotar 
8 . Dhabaitola 

9. Sajutola 
10. Thangaon 
11. Kudri 
12 . Bachibauli 
13. Benibanara 
14 . Belgaon 


699 Kotma 
155 Kotma 
791 Kotma 
397 Kotma 
769 Kotma 
350 Kotma 
163 Kotma 
467 Kotma 
973 Kotma 
425 Kotma 
115 Kotma 
723 Kotma 
751 Kotna 
755 Kotma 


Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahidol 
Shahdol 
Shahdol 


894 . 948 
442 . 206 
788. 321 
485 . 349 
361 . 345 
550 . 027 
500 . 538 
382 . 111 
666 . 062 
1471 . 304 

166 . 766 
796 . 873 
461 , 143 
553 . 333 


Full 
Fuli 
Full 
Full 
Part 
Full 
Full 
Full 
Full 
Full 
Full 
Full 
Full 
Full 
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2 


- 


Part 


15 . Lohsara 
16 . Kenapara 
17. Sobhnatola 
18. Dongaria- Kala 
19 . Maintola 
20. Mahuwari Alias 

Mahauwari Khurd 


929 Kotma 

84 Kotma 
982 Kotma 
398 Kotma 
847 Kotma 


Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shalidol 


80 . 232 
206 . 110 
111 , 107 
625 .937 
484 . 529 


Full 
Full 
Full 
Full 


20 


877 Kotma 


Shahdol 


312 . 320 


Part 


Total areas : 10340 . 561 hectares (approximately), or 

25551. 52 acres ( approximately ). 
BOUNDARY DESCRIPTION : --- 
AMB Lino starts from point A and passes along the castern bank of river Kowai and mects on the common 

boundary of villages Koraya and Kothi at Point B . 


B - C 


Line passes along the northern boundary of villages Korya , Keotar and Bahcrabandh , then proceeds along 
the north -western boundary of village Sajatola and meets at point C . 


COD Line passes along the eastern boundary of village Dhabaitola and north -castern boundary of villages Jalsar , 

____ Belgaon and Bachhauli and mcets at points D , 
D - E Line passes along the eastern boundary of villages Bachhauli and Thangaon and mevta at point E , 
E - F Line passes along the southern boundary of village Thangaon , then proceeds along the common boundary 

of villages Mahuwari Khurd and Sigudi and neets at point F . 
F G Line passes along the common boundary of villages Mahuwari Khurd , Bijuri, proceeds through villages 

Manuwar Khurd , Lohsara and Bhagra , then along the eastern boundary of village Kenapara and meets 

at point G 
G - A Line passes along the southern boundary villages Kenapara , Dongaria Kala and Maintola and meets 

at the starting point A . 


[ No . 43015/1/ 85- CA ] 


१ फा . मा , 2002 ----केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
इससे उपाबद्ध अनुसची में उल्लिखित भमि में कोयला अभिप्राप्त किए 
जाने की संभावना है, 


प्रतः केन्द्रीय सरकार, फोयलाधारक क्षेष ( मर्जन और विकास ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) को धारा 4 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उस क्षेत्र में कोयले का पूर्वेक्षण 
करने के अपने प्राशय की सूचना देती है। 


अनुसूची 
गोपालपुर एक्सटेन्शन ब्लाक प्राई बी वैली 
कोलफील्ड जिला सुन्दरगढ़, ( उड़ीसा ) 

रेखांक सं . एस . ई. सी . एल . बीएसपी/ . 

जी . एम . ( परियोजना )/ 5 
दिनांकः 10 जनवरी , 1987 
( पूर्वेक्षण के लिए अधिमूचित भूमि ) 


क्षेत्र एका टिप्पणियां 


इस अधिसूचना के प्रधान पाने वाले क्षेत्र में रेखोक का निरीक्षण 
साउथ ईस्टर्न कोलफील्ड्स लि . (राजस्व अनुभाग ) सीपत रोड, बिलासपुर 
495001 के कार्यालय में या कलक्टर , सुवरगढ़ ( उड़ीसा ) के कार्यालय में 
अथवा कोयला नियंत्रक , 1 - काउंसिल हाउस स्ट्रीट , कलकरता के कार्यालय 
में किया जा सकता है । 


48 


- - 


- 


6 
1743 . 85 


7 
पूर्ण 


फ . सं . मौमा बन्दोबस्त तहसील जिला 

ग्राम संख्याक 
- 
1 2 

3 4 5 
__ 1. टिकिली 15 हेमगिरी सुन्दरगढ़ 

पारा 
2. सियारमल 17 हेमगिरी सुन्दरगढ़ 
3. गोपालपुर 19 हेमगिरी सन्दरगढ़ 
4. तुलिया 75 हेमगिरी सुम्परगढ़ 
5. करलीकछर 76 हेमगिरी सुन्दरगड 


इस अधिसूचना के अधीन पाने वाली भूमि में हिलवर सभी व्यक्ति 
उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में निर्षिष्ट सभी नक्शों , 
पार्टी प्रौर पन्य वस्तावेजों को , इस अधिसूसूना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से नम्बे दिन के भीतर, सहायक संपदा प्रबंधक साउथ ईस्टर्न 
कोलफील्ड्स लि ., सीपत रोड, बिलासपुर, को भेजेंगे । 


862 : 34 . पूर्ण 
140 . 67 भाग 
2381 . 32 पूर्ण 
511 . 94 पूर्ण 


- 


- 


- 


- 


- 


15 


17 


. 


. 76 

71 
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____ 1 2 3 4 5 . 67 The plan of the area covered by this notification can be ing. 

pected at the office of the South Fastern Corlfrlds Limited 
6 . कुलकंटा 77 हेमगिरी सुन्दरगढ़ 542 82 पूर्ण 

( Revenue Section). Seenot Roud, Bilaspur -495001or at the 
7. कीवहल 78 हेमगिरी सुन्दरगद 836 . 33 

office of the Collector , Sundargarh ( Orissa ) or at the office 
8 बग्निंगा , 79 हेमगिरी सुन्दरगढ़ 1234 . 64 पूर्ण of the Coil Controller. 1, Council Tlouse Strnet Calcutta , 
9. गनिमहल 89 हेमगिरी . मुन्दरगढ़ 798 . 35 

All persons interested in ihe land covered by this notification 

sha l deliver allmaps, charts a doberdorumenta refcrred to 
10. ब गोला 90 हेमगिरी सुन्दरगढ़ 1055 98 पूर्ण 

in sub-section ( 7) of section 13 oftasold Act to the Assistant 
11. किरिमिग 91 हेमगिरी सुन्दरगढ़ 1681 11 पूर्ण 

Estate M211gar. South Fisterin Coalfields Limited. Seepat 
12. जपती जगल 

42000 

Road. Bilaspur withiu ninety days from th : dato of 

publication of this notification in the Official Gazette. 
कुल क्षेत्र 12209 33 एकड़ ( लगभग ) 

THE SCHEDULE 
या 
4941 . 05 हेक्टेयर ( लगभग ) 

GOPALPUR EXTENSION BLOCK 

IB VALLEY COALFIELD 
सीमा वर्णन . 

DISTRICT SUNDARGARH ( ORISSA ) 
ट- ट 1 -3 - 2-ट - 3 रेखा " " बिन्दु के प्रारंभ से होती है, जो आम झुमुहंगा , 

Phan V 59 L / 332 3V ( PRO )/5 
तुमुलिया, उपतीजंगल का एक निसगम बिन्दु है, और 

___ Dated 10th January , 1987 
• ग्राम तुमुनिया को दक्षिणी सीमा के माथ-साय जाती 

(showing land notined for prospseting) 
है और बिन्दु "2 -3 " पर मिलती है । । 

Sottlement 
Sl . Name of village 

Tahsil 
रेखा, ग्राम बंगर केला की दक्षिणी सीमा के माथ-साथ 
ट- 3 -ट - 4-2 - 5 

No. 

Number 
वाली है और बिन्दु "ट-5 " पर मिलती है । 

1 . Tikilipara 
-5,ट- 6,ट - 7- रेखा भागन. ग्राम किपिसिर। की पश्चिमी सीमा के 

Hemgiri . 
2 Sizrmal 

Hemgiri 
ट- 8, 2- 9, 2-10 साथ-ग, थ भागम: पक्षिणी पुर्वी और उत्तरी सीमा के 

3 . Gopalpur 

Hemgiri 
साथ-साथ जाती है और बिन्दु "ट-10 " पर मिलती 4 . Tumulia 

Hemgiri 
5 . Karlikachhar 

Hemgid 
6 . Kulada 

Hemgiri 
ट-10-1- 11-2 -12 रेखा गर्जनबहण और बालिगा ग्रामों की पूर्वी सीमा के 

7. Bankibabel 

Hemgiri 
साथ-साथ जाती है और बिन्द, "ट-12" पर मिलती 

8 . Balinge 

79 Hemgiri 
9 . Garjanbahal 

Hemgiri 
10 . Bangurukela 

Hemglii 
ट 12 2 - 13 रेखा लिगा, अकीबहल , टिकिलीपारा ग्रामों की उत्तरी 

11. Kiripsira 

Hemgiri 
ट -14, 2- 15, सीमा के साथ-साथ गातो है और बिन्दु "ट -18 " पर 12. Japtijangal 
ट - 18 

मिलती है । 
ट -16- ग- ख रेखा मरदेगा शाम को उत्तरी सीमा के साथ-साथ जाती 

District 

Area in acres Remarks 
है और बिन्यु " ख " पर मिलती है । 
ब -क -द-प-रा-ण । रेखा मरदेगा प्राम की पश्चिमी सीमा के साथ-साथ Sundargirh 

174385 Full 
जाती है और नाले को उत्तरी सीमा के साथ-साथ 

Sun largar) 

86 ? . 34 Full 
Sundarg ish 

14067 Part 
गोपालपुर ग्राम के बीच में से गुजरती है और बिन्दु 

Sundargarh 

2381 .32 Full 
" ण " पर मिलती है । 

Sundaryirh 

511 . 94 Full 
रेखा गोपालपुर ग्राम को पश्चिमी सीमा के साथ-साप 

Sundargarh 

542 . 82 Full 
Sundary rb 

836 . 33 

Full 
जाती है भौर नाले को दक्षिणी सीमा के साथ उसी 

Sundargarh 

1234 . 64 Full 
ग्राम से होकर जाती है और यिन्दु "ड " पर मिलती 

Sundargarli 

798 . 35 Full 
Sundargarh 

1055 . 96 Full 
Sundargarh 

1681 . 11 Full 
प - ठ - ट रेखा सियारमल , तुमुलिया ग्रामो को पश्चिमी मीमा के 

42000 
साय आती है और "ट " के पारभिक विम्स पर मिलती 

Total : 12209 . 33 acres 

( approximately), or 
[ M . 43015/ 10/ 87- सी .ए . 1 

4941 05 hectares 

( approximately ) 
समय सिंह , प्रवर समिष 

Boundary Duscription 
so 2002: -- WHEREAS it appears to the Contral Go. K - KI- K2 Line starts from point K which is a trijunc 
verument that coil is likely to be obtained from the lands 

K3. 

tion point of Villiges Jhupurunga, 
mentioucd in the Schedule hereto annexed : 

Tumulsz, Japtljangly and passos long 
NOW , THEREFORE , in ejercise of the powers conferred 

the Southern boundary of Village 
by sub-section ( 1 ) of section 4 of the Coal Boating 

Tumulla and meets at point " K3 ", 
Arcas (Acquisition and Development) Act, 1957 ( 20 of 1957 ), K3 - K4- K5 . Line passes along southern boundary of 
the Central Cover at percky gives notice of its lutention to 

Village Bingurukela and meots at 
prospect for coal thoieln . 

point " K5 ". 


89 


91 


- 


ण - 1 - 1 
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K5- K6- K7 
K8 - K9- K10. 


K10 - K11 - K12 . 


K12- K13- K14- 
K15 - K16. 


K16. C - B 


-- - - - - - - . . . 
Line passes partly along the western 

boundary partly along south 
oystem and northern boundary of 
Villudge Kiripsica and meets at point 

" K10 ". 
Ling passes along the eastern boundary 

of Villinges Galjan bahal and Balinga 

and mrets at point " K12 ", 
Line pusses along the northern boundary 

of Villages Balinga , Bankibahal, Tiki 

lipara and meets at point " KJ6 ". 
Line passes along the northeru boundary 

of Village Sardega and meets at point 

" B " . 
Lin : passes along the western boundary 

of Village Sardega and procecds through 
Village Gopalpur _ long the northern 
boundary of nallah and mects at point 

" 0 " , 
Line passes along the western boundary of 

Villago Gopalpur and proceeds 
Through tiie same village along the 
southern boundary of nallah and 

meets at point " M " . 
Ling passes along the western boundary 

of Villages Slarmal, Tumula and 
meets at the starting point " K " . 

[ No . 43015/10/ 87 - CAT 
SAMAY SINGH. Under Secv . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 जून , 1987 
का . पा . 2003 -- -दस्त चिकित्सक अधिनियम , 1948 
( 1948 का 16) की धारा 3 के उपखण्ड ( क ) के अनुसरण 
में डा . के . गोबिन्दन नायर, मंगलया , कस्माना, त्रिवेंद्रम , 
को केरल राज्य दन्तचिकिसकों के भाग " क " में रजिस्ट्रीकृत 
दन्त चिकित्सको द्वारा 25 फरवरी, 1987 से डा . बाला 
कृष्णन नायर के स्थान पर भारतीय दन्त चिकित्सक परिषद 
का सदस्य निर्वाचित किया गया है । 
___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 
के साथ पठित धारा 3 के ग्राण्ड ( क ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . मा , 430 तारीख 
, 24 जनवरी , 1984 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
अर्थात : - - 

उक्त अधिसूचना में , "धारा 3 के पपन्सक के साथ 
पठित राष्ट्र ( क ) के अन्तर्गत निर्वासित " शीर्ष से अधीन 
फम संख्यांक 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : - - 

" 10 . डा . के . गोविन्दन निर्वाचित केरल 25- 2- 82 
नायर 

दन्तचिकित्सक परिषद् 
[ संख्या वी . 12013/ 1/87- पी . एम . एस . ] 

जी . जी . के . नायर , अवर सचिव 


B - A - R 
O - P - O . 


O - N - M 


M - L - K . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


( Department of Health ) 

New Delhi , 30th June, 1987 
S . O . 2003 - _ Whereas in pursuance of clause (a ) of section 3 of the Dentists Act, 1948 (16 of 1948 ), Dr. K . 
Govindan Nair , Mangalya , Karamana , Trivandrum has bcon elected to be a member of the Dental Council of India 
hu the Dentists registered on Part A of the Kerala State Dentists with effect from the 25th February, 1987, Vice 
Dr. K . Balakrishnan Nair ; 

Now , therefore, in pursuance of clause (a ) of section 3 read with sub -section (1) of section 6 of the said Act, 
the Central Goverument hereby makes the following amendment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Health and Family Welfare, No . S . O . 430 dated the 24th January , 1984 namely : 

In the said notification , under tio heading " Elected under clause (a ) read with the proviso to section 3" , for 
serial number 10 and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namcly : 
" 10. Dr. K . Govindan Nair Elected Kerala 25- 2-1987 ". 

Dental 
Council 

[ No . V . 12013/ / 87-PMS ] 
G . G . K . NAIR, Under Secy . 


शहरी विकास मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1987 
का . आ . 2004 :-- - केन्द्रीय सरकार परा के राजपत्र , 
दिनांक 13 मार्च, 1976 ( का . पा . 1053 ) को अधिसूचना 


का भागत . उपातर करते हए और सरकारी स्थान ( अप्राधि 
कृत अधिभागियों की बेदखली ) अधिनियम, 1971 ( 1971 फा 
40) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
निम्न सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को 
सरकार के राजपत्रित अधिकारियो की पंक्ति के सम तस्य 


भाग II -- संड 3 (ii ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 8, 1987 धावण 17, 1809 


2589 


अधिकारी होने के माते , उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए 
सम्पदा अधिकारी नियुक्त करती है और यह भी निदेश देती 
है कि उक्त अधिकारी उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों के संबंध में अपनी अधिकारिता की 
स्थानी सीमाओ के भीतर उक्त अधिनियम के द्वारा या 
. उसके अधीन सम्पदा अधिकारी को प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग 
और अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेगा । 

सारणी 


MINYSTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, 7th July , 1987 
S .O . 2004 :-- In partial modification of notification 
dated the 28th February, 1976 ( S. O . 1053 ) published in the 
Gazette of India , dated the 13th March, 1976 and in exercise 
of the powers coferred by section 3 of the Public Premisos 
Eviction of Unauthorised Occupants) Act , 1971 (40 of 1971 ) , 
the Central Governmenthereby appoints the officer mentioned 
in column (1) of the Table below being an oflicer equivalent 
to the rank of Gazetted Oncers of the Government to be 
Estate Officer for the purposes of the said Act and further 
directs that the said officer shall exerise the powers confcred 
and perform the duties imposed , on Estate Officers, by or 
under tho said Act, within the local limits of his jurisdiction 
in respect of the public premises specified in column ( 2) of 
the sald table. 

THE TABLE 
Designation of the oficer Categorles of publicfpremises 

and local limits of jurisdiction 


अधिकारी का पदाभिधान 


सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और 
अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 


2 


प्रबन्धक , 

संघ राज्य क्षेत्र दिल्ली स्थित प्रबन्धक 
भारत सरकार मद्रणालय , भारत सरबार मुद्रणालय ( लेटर 
( लेटर प्रैस यूनिट ) , प्रेस यूनिट ) मिन्टो रोड , नई 
मिन्टो रोड , नई दिल्ली दिल्ली के प्राशासनिक नियंत्रणा 

घीन सरकारी स्थान , जिनमें 
भूमि और भवन भी सम्मिलित 


Manager , Government of 
[ ndia Press ( Letter- Press 
Unit ), Minto Road , New 
Delhi. 


Public premises including Land 
and Buildings under the ad 
ministrative control of the 
Manager Government of India 
Press ( Letter Pross Unit ) , 
Minto Road, New Delhi, 
situated in the Union Terroi 
tory of Delhi. 

[ F. No . 70 ( 2)/ 86 - A5) 
NATTHU SINGH , Under Secy . 


[फाइल सं , 70( 2)/ 86-ए-5 ] 

नत्थू सिंह, प्रवर सचिव 


पट्रोलियम मार प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

नई दिल्ली 29 जुलाई, 1987 
का . मा . 2005 : -- यत पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1902 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3, उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत मरकार के पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मनासय की अधिसूचना का . मा , स . 682 तारीख 17- 6- 87 द्वारा केन्द्रीय 
सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनो को बिछाने के लिए अजित करने का अपना प्राशय 
घोषित कर दिया था । 

और यतः सक्षम प्राधिकारी मे उक्त अधिनियम की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) या प्रधीम सरकार को रिपोट दे दी है । 

और मागे यत . केन्द्रीय सरकार ने उक्न रिपोर्ट पर विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का 
प्रधिकार मजित करने का विनिश्चय किया है । 

अब अरा : उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पीषित करती है कि 
इस अधिसूचना में सग्लन अनुसूची प्रिनिविष्ट उक्त भूमियो में उपयोग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एलस द्वारा अजिरा किया जाता है । 

और पागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उपस भूमियो मे उपयोग का 
मधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस प्राधिकरण लि . मे सभी बाधामो से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस तारीख को 
मिहित होगा । 

पूरफबाप सूची 

एच . बी . जे . गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
जनपद तहसील 

परगना 

परगना 
जनपद 

ग्राम 
ग्राम चक न पुराना म . 

क्षत्रफल एफ में 


इटावा 


औरेपा 


औरपा 


खजुहा 


146 


1 - 35 


1/ 3 मि . 
29/1 मि . 
29/ 2 मि . 
28 मि . 


150 


0 - 02 
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- -- -- 


280 


28 मि . 
27 मि . 
31 मि . 


0 - 22 
0 - 59 . 


222 


चकरोड 


0 - 03 


何何如何何何何何 


240 
307 


0 - 03 
0 - 10 
0 - 37 


भकरोष 
326 


0 -- 03 
0 - 56 


0 - 76 


बाग 


39 मि . 
39 मि . 
39 मि . 
38 मि . 
41/ 2 मि . 
42 मि . 
43 मि . 
41/ 2 मि . 
43 मि . 
44 मि . 
44 मि . 
280 मि . 
240 मि . 
230 मि . 
230 मि . 


0 - 13 
0 --03 


80 


213 
रास्ता 
217 


0 - 01 
0 - 12 
0 - 15 


0 - 12 


4 - 63 


औरपा 


औरपा 


पटावा 


खजुहा 


करोड 
28 


0 - 02 
10 - 00 
0 - 10 
0 --02 


3 


230 मि . 
230 मि . 
231 मि . 
230 मि . 
239 मि . 
229 मि . 
228 
223 मि . 


चकरोग 


121 


0 - 93 


286 


1 - 05 


0 -02 


नाती 


0 - 02 


83 
245 


0 - 01 
0 - 85 


रास्ता 


220/ 2 मि 
225 मि . 
226/ 2 मि 
225 मि . 
217 मि . 
225 मि . 
217 मि . 
226/ 2 मि 
216 मि . 
213 मि . 
210 मि . 
211 मि . 
212 मि . 
178 मि . 
178 मि . 
178 मि . 
177/ 2 मि 
178 मि . 


10 -- 07 
0 - 90 


95 


बकरोश 
161 
283 


0 - 03 
0 - 03 


0: 50 


( TTTT II - - * * 3 (ii)] 


TTTTTTTT : TFT 8, 1987 to 17 , 1909 


2591 


. 


179 


1 - 27 


177/ 1 fr . 
177 /2 fH . 
176/ 1 PH . 
178 /2 fH . 


115 


0 - 22 


रास्ता 


17313 fH . 
172/ 2 
180 


6 - 74 
0 - 18 
0 - 37 


मोला 


0 - 07 


37 


11 - 99 
( . 0 - 14016)430/ 84 –017 . fr . 1 


MINISTRY OF PETROLEUM AND N .G . 


New Delhi, the 29th July , 1987 


S . O . 2005. - Whorcas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Petroleum and N . G . S . O . 582 
datod 17 - 6 -87 under sub - section (i ) of Section 3 of the 
Petroleum and Minerals Pipelincs (Acquisition of Right of 
User in Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Govern 
ment declared its intention to acquire the right of usor in , 
the lands specified in the schedule appended to that noti 
fication for purpose of laying pipeline ; 


And further whereas the Contral Government hag after 
considering the said roport, decided to acquire the right of 
user in the lands speciflod in the schedule apponded to this 
notification : 

Now , therefore , in oxorcise of the powers conferred by 
sub - section (i ) of the Section 6 , of the said Act, the Central 
Government hereby declared that the right of wer in tho 
said lands specified in the schedulo appended to this notifi - , 
cation hereby acquired for laying the pipeline; 

And further in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of tho section , the Central Governn ont directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in 
Central Government vests on this dato of the publication 
of this declaration the Gas Authority of India Limited frco 
from encumbrances. 


And wheroas the Competent Authority has under sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 
to the Government. 


SCHEDULE 


H . B .J. GAS PIPE LINE PROJECT 


District 


Tahsil 


Pargana 


Village 


Old No. 


Area in Acre 


Chak No. 
5 


1 


2 


3 


3 


4 


6 


Etawah 


Auraiya 


Auraiya 


Khajuha 


146 


1 - 35 


150 


280 


0 -02 
0 - 22 
0 - 59 


222 


Chakrod 


0 - 03 


1 /3M 
29 /1M 
29 / 2 M 
28M 
28M 
27M 
31M 
30M 
27M 
39M 
32M 
27M 
27M 
39M 
39M 
39M 
38M 
41 /2M 
42M 
43M 


240 
307 


003 
0 - 10 
0 _ 37 


Chakrod 
326 


0 -03 
0 - 56 


66 


0 _ 75 


679 GI/ 87 – 7 
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Bagh 


80 


213 
Rasta 
217 


Etawah 


Auraiya 


Auraiya 


Khajuha 


Chakrod 


28 


3 


Chakrod 


121 


286 


Chakrod 


Nali 


83 
245 


41/2M 0 - 15 
43M 
44M 
44M 

0 - 01 
280M 

0 - 12 
24OM 0 - 15 
230M 
230M 0 - 12 

4 - 63 
230M 

00 - 00 
230M 

00 - 00 
231M 

0 - 10 
230M 0 -02 
231M 
229M 

0493 
228M 
223M 

1 - 05 
226 /2M 
225M 

0 - 02 
226M 
225M 

0 - 02 
217M 
225M 

0 - 01 
217M 

0 - 55 
226M 
216M 

0 - 07 
213M 0 - 09 
210M 
211M 
212M 
178M 0- 03 
178M 

0 - 03 
178M 
177/2M 0 - 50 
179M 
171 /IM 1 -27 
177 /2M 

176/1M 
176 /2M 0 - 22 

6 - 74 
173/2M 0 --18 
172 / 2 M 0 - 37 
160 

0 - 07 
37 

11 - 99 
No . 0--14016/ 430 /84 GP ] 


Rasta 


95 


Chakrod 
161 
283 


179 


- 115 


Etawah 


Auraiya 


Auraiya 


Khajuba 


Rasta 


Nali 


- 


- 


- 


का . मा , सं . 2006:-- - यसरेट्रोलियम भौर पनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का F0 ) की धारा 
3 उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम और प्राकृतिक में मंत्रालय की अधिसूचना का . मा . सं : 583 सारीख 17-6-87 बाग कद्रीय सरकार 
ने उम अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने के लिए मजित करने का अपना धाशय पोषित 
कर दिया था । 

और यत: सक्षम प्राधकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और प्रागे यत: फेमीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनसची में विनिर्दिष्ट ममियों में उपयोग के 
अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 
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प्रव प्रत : उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित करती है कि इस 
अधिसूचना में समान अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतदारा प्रजित किया जाता है । 

___ और मागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग का 
प्रतिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस प्राधिकरण लि . में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस तारीख को 
निहित होगा । 

पूरकमाव सूची 
एच . बी . के . गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


पभपय 


तहसील 


परगना 


ग्राम 


पकन , 


पुराना नं . 


क्षेत्रफल एकड़ में 


3 


इटावा 


औरेया 


औग्या 


पीपरपुर 


0 - 08 


0 - 12 


0 - 08 
0 - 25 


28/ 2 


0 - 58 


29/ 1 
29/ 2 


0 -- 03 
1 - 10 


30 


31 / 1 
31/ 2 
33मि . 
33 मि . 
33 मि . 
34 मि . 


443 


करोग 


माली 


0 -- 12 
0 - 02 
0 - 01 
0 - 30 


35 


0 - 02 


217 


0 - 27 


- 20 


114 
83 
रास्ता 
387 


34/ 1 मि . 
34/ 2 मि , 
34/ 3 . मि . 
34/ 3 मि . 
34/ 3 मि . 
34/ 3 मि . 
40 मि . 
41 मि . 
41 मि . 


0 - 01 
U - 03 
0 - 25 


388 
चकरोड 
रास्ता 


41 मि . 


. 42 मि . 


0 - 20 
0 - 01 
0 - 03 
0 - 02 
0 - 68 


24 


296 


284 
332 


51/ 2/ 1 मि . 
51/ 1 मि . 
51/ 1 मि . 
50/ 
03 मि . 


नाली 


0 - 12 
0 - 65 
0 - 03 
0 - 02 
1 - 08 
0 - 75 


94 


280 


381 


मामी 


0 - 02 


22 


83/ 1 मि . 
93/ 1 मि . 
93/ 3 मि . 
624/ 83 
93/ 2 मि . 
84 मि . 
624/ 93 
84 मि . 
624/ 3 मि . 
84 मि . 
83 / 1 


0 - 15 


71 


0 - 15 


नाली 


0 - 02 . 
0 - 02 


- 


- 


.- 


- .. 


- 


-- - 


- 
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6 


83/ 2 


81 
88/ 1 
85/ 2 


0 - 20 
0 - 18 
0 - 20 
0 - 00 
0 - - 10 
0 - 60 
0 - 15 
0-- 22 


73 


रास्ता 
11 
108 
43 


220 


0 - 02 
0 - 10 


417 


0 - 15 


पकरोग 


0 - 02 
0 - 75 


253 


385 


0 - 56 


रास्ता 


187 मि 
187 मि . 
187 मि 
186 मि 
186 मि . 
187 मि . 
189/ 1 मि . 
188 मि . 
187 मि , 
188 मि . 
189/ 1 मि . 
189/ 1 
189/ 1 मि . 
189/ 2 मि . 
180/ 3 मि . 
196/ 1 मि . 
198/ 2 मि . 
198/ 3 मि . 
196/ 1 मि : 
198/ 2 मि . 
198/ 3 मि . 
107मि . 
198/ 1 मि . 
236 मि . 
236 मि 
238 मि . 
235 मि . 
235 मि 
235 मि . 
236 मि . 
235 मि . 
237 मि . 
235 मि . 
235 मि . 
237 मि . 
237 मि . 
236 मि . 
267 
268 
268/ 1 
268/ 2 
280 
271 
272 
157 


0 - 04 
0 - 09 
0 - 56 


0 - 02 


173 
मासी 
127 
रास्ता 
278 
231 
240 


0 - 05 
0 - 03 
0 - 25 
0 - 10 
0 -- 10 
0 - 15 
0 - 04 


0 - 10 


1 - 80 


0 - 04 
0 - 12 
0 - 06 
1 - 30 
0 - 12 


0 - 55 


0 - 50 


स . यो . 68 


16- 02 


पोट. - स्तम्भ 5 मे 1 - 1 चिन्ह पाये गये है वह पकबाहर सममा मार्ग । 


स , 0 - 14016/437/84-जी . पी . 
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S . O . 2006, - Whereas by notification of the Governmoot user in the lands specified in the schedyle appended to this 
of India in tho Ministry of Petroleum and N .G ., S . O . 583 notification ; 
dated 17 - 6 -87 under sub -section ( 1 ) of Section 3 of tho 
Petroleum and Minerals Pipelines ( Acquisition of Right Ox 

Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by 
User in Land Act, 1962 (50 of 1962 ) , the Central Govern sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
meht declared its intention to acquire the right of user in 

Government declares that the right of usor in the said lands 
the lands specified in the schedule appended to that noti 

specificd in tho schedule appended to this notification hereby 
fication for purpose of laying pipeline ; 

acquired for laying the pipelinc 
And whereas the Competent Authority has under sub 

And further in exercise of power conferred by sub - section 
doction ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 

( 4 ) of the section , the Central Government directs that the 
to the Government. 

right of user in thc said lands shall instead of vesting in 

Central Government vests on this date of the publication 
And further whereas the Central Government has , after of this dcclaration the Gas Authority of India Limited frco 
considering the said report, decided to acquire the right of from encumbranccs . 

SCHEDULE 
H .B .J. Gas Pipe Line Project 


District 


Tahsil 


Village 


Chak No. 


Old No. 


Area in acre 


Pargana 

3 
Auraiya 


2 
Auraiya 


6 


Etwah 


Piparpur 


0 - 08 
2 - 12 
0 - 06 
0 – 25 
0 - 58 
0 -03 
1 - 10 


28 /2 


Nali 


29/ 1 


19 


29 /2 


30 


443 
Chakrod 
Nali 


31 / 1 
31 / 2 
33 M 
33 M 
33 M 
34 M 


0 - 12 
0 - 02 
0 - 02 
0 - 30 
0 - 02 
0 - 27 


35 


217 


114 


we 
aan 
alle 
182 
183 
Ia 


83 


Rasta 


0 - 26 
0 - 01 
0 - 03 
0 - 25 


387 


389 
Chakrod 
Rasta 


34 / 1 M 
34 /2 M 
34 / 3 M 
34 / 3 M 
34 / 3 M 
34 / 3 M 
40 M 
41 M 
41 M 
41 M 
42 M 
24 
51 /2 / 1 M 
51/ 1 M 
51 / 1 M 
50 /2 M 
93 M 
94 
93 / 1 M 
93 / 1 M 

93 / 3 M 
624 /93 

93 / 2 M 
84 M 
624 /93 


0 - 28 
0 -01 
0 - 03 
0 - 02 
0 - 68 


295 


284 
332 
Nali 


0 - 12 
0 -65 
0 -03 
0 - 02 
1 - 08 
0 - 75 


290 
381 


Nali 


22 


0 - 02 
0 - 15 
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= 


- 


= 


- 


- 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 
5 


Etwah 


Auraiya 


Auraiya 


71 


0 - 15 


Piparpur 
(Contd .) 


84 M 
624 /3 M 
84 M 
83/ 1 
83/2 


81 


0 - 02 
0 - 02 
0 - 20 
0 - 18 
0 - 20 
0 - 06 
0 - 10 
0 - 60 
0 - 15 
0 - 22 


Rasta 


11 


108 
43 


220 
Chakrod 


0 - 02 
0 - 10 


417 


0- 15 


Chakrod 
253 


0 - 02 
0 - 75 


85/ 1 
85 / 2 
73 
187 M 
187 M 
187 M 
186 M 
186 M 
187 M 
189 / 1 M 
188 M 
187 M 
188 M 
189 / 1 M 
189 / 1 
189 / 1 M 
189 /2 M 
189 / 3 M 
196 /1M 
196 / 2M 
196 / 3M 
196 / 1 M 
196 /2M 
196 / 3 M 
197 M 
198 / 1 M 
236 M 
236 M 
236 M 
235 M 
235 M 
235 M 
235 M 
235 M 
237 M 
235 M 
235 M 
237 M 
237 M 
235 M 


385 


0 - 56 


Rasta 


173 
Nali 
127 
Rasta 
278 
231 
240 
Chakrod 
88 


0 - 04 
0 - 00 
0 - 55 
0 - 02 
0 -05 
0 -03 
0 - 25 
0 - 18 
0 - 10 
0 - 15 
0 - 04 


0 - 10 


1 - 80 


267 


266 
268 /1 
268 /2 


269 


0 -04 
0 - 12 
0 - 06 

1 - 30 
0 - 12 
0 - 55 
0 - 50 
0 - 04 
16 - 92 


271 
272 
157 


- 


(No.0 - 14016/ 437/84 -G .P.] 
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का . मा . 2007. -.- पत: पेट्रोलियम भौर बनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1982 . ( 1962 का 50 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंसालय की अधिसूचना का . मा . सं . 584 तारीख 17- 6-87 द्वारा केन्द्रीय 
सरकार ने उस अधिसूचना में संलग्न मनुसूची में मिनिविष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने के लिए मषित करने का अपना 
माशय पोषित कर दिया था । 

मोर यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त भधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और मागे यत : केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के पश्चात इस अधिसूचना से संलग्न प्रमुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का 
अधिकार अर्जित करने का विनिश्चय किया है । 

अब अत: उक्त अधिनियम की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतवारा घोषित करती है कि इस 
अधिसूपमा में संलग्न मनुसूभी विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा मजित किया जाता है । 

और मागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग का 
माधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस प्राधिकरण लि . में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस तारीख को 
निहित होगा । 

वाद सूपी 
एच . बी . जे . गैस पाइप लाइन प्रोजेनट 


- 


- 


जनपद 


तहसील 


परगना 


प्राम 


वक भ . 


गाट सं . 

- - - - 


कोलफल ( एकड़ में ) 


.. - 


- - 


__ _ __ - - 


2 


- - 


इटावा 


औरेया 


- 


लाहोखर 


चकरोड़ 

127 
चकरोग 

199 


- - - 
0 - 40 
0 - 95 
0 - 08 
0 - 02 
0 - 10 
0 -- 02 
0 - 45 


, 292 


. - 30 
0 - 40 


भकरोग 


0 - 02 


49 


0 - 02 


217 


0 - 20 


181 


15 मि . 
16 मि . 
60 मि . 
16मि 
16 मि . 
59 मि . 
59 मि . 
55 मि . 
55 मि . 
55 मि . 
56 मि .. 
55 मि . 
56 मि . 
55 मि . 
54 मि . 
53 मि . 
54 मि . 
56 मि . 
53 मि . 
56 मि . 
52/ 1 
52/ 2/ 1 
28 मि . 
52/ 2/ 2 मि . 
48/ 2 मि . 
40 मि . 
39 मि . 
38/ 2मि . 
38/ 2मि . 
30/ 2 मि . 
29 मि . 
33 मि . 
30मि . 
33 मि . 
30मि . 
243 
178/ 20 
174 मि . 


0 -35 


0 - 07 
0 - 43 
0-- 20 


362 
रास्ता 
नाली 
160 


0 - 15 
0 - 01 
0- 25 
0- 22 
0 - 20 
0- 63 
0 - 42 
0- 00 


16 


106 


सकरोग 


318 
नाली 
कसर 
नाली 


0 - 03 
0 - 17 
0 - 03 
0 - 07 
0 - 01 
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इटाना 


मोरंगा 


ओरैमा 


लहोत्र 


249 


0 - 50 


246 
ऊसर 
कसर 


নাশী 


ऊसर 
सरक 
ऊसर 


174/fr. 
178f4 . 
173 H . 
173 fH . 
193 f4 . 
1947 
196 fr . 
199 FT . 
199 8 . 
201 fH . 
295 f . 
315/ 1/ 1 
315/ 1/ 2 
316 
317 
320/ 6 / 1/ 6 
320 / 6 / 1 
320 / 6 / 2 
320 / 1 / 1 
320/ 3/ 1 
320/41 
320 / 4/ 2 
320 / 2 
320 /6 /6 
312 fH . 
311/ 4/ 4 
311/ 4/ 1 
311/ 5 / 1 
311/ 6/ 1 
311/7/ 1 
311/ 8 
311/ 9 


0 - 07 
0 - 08 
0 - 10 
0 - 68 

02 
0 - 40 
0 - 53 
0 - 12 
0 - 50 
0 - 03 
0 - 01 
0 - 03 
0 - 12 
0 - 03 
0 - 13 
0 - 30 
0 - 25 


369 
नाली 
बंजर 
नाली 


384 


0 - 27 


390 
नाली 
नहर 
नाली 


0 - 30 
0 - 03 
0 - 12 
0 - 03 

0 - 05 
022 

0 - 33 
0 - 33 
0 - 33 
0 - 03 


60 


18 - 84 


. 


712 :- RTI # 5 # mi trg " TT VI # SHT TE TIE HAT NICI 

(# . 0 - 14016 /321/ 84-77 . . 1 
S . O . 2007 . - Whereas by notification of the Government user in the lands specifled in the schodulo appended to this 
of India in the Ministry of Petroleum and N . G . S . O . 584 

notification : 
dated 17 -6 -87 under gub- section ( 1 ) of Section 3 of the 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
Petroleum and Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of 

sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
User in Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Govern 

Government hereby declares that the right of user in tho 
ment declared its intention to acquire the right of user in 

said lands specified in the schedule appended to this notifica 
tho lands specified in the schedule appended to that noti 

tion hereby acquired for laying the pipeline ; 
fication for purpose of laying pipeline ; 

And further in exercise of power conferred by sub -section 
And whereas the Competent Authority has under sub 

( 4 ) of the section , the Central Government directs that the 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 

right of user in the said lands shall instead of vesting in 
to the Government. 

Central Government vests on this date of the publication 
And further whoreas the Contral Government has , after of this declaration the Gas Authority of India Limited ficc 
considering the said roport, decided to scquire the right of from encumbrances , 

SCHEDULE 
H . B .J. Gas Pipeline Project 


District 


Pargana 


Ehak No. 
- 


Plot No. 


Aroa in acres 


- 


- 


Tahsil 

2 
Auraiya 


Village 

- 

- - - - 
Lahokhar 


G 


Etawah 


Auraiya 


15 M 
16 M 
60 M 
16 M 


0 - 40 
0 - 95 
0 - 08 
0 - 02 


Chakrod 
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1 


2 


5 


6 


7 


Etawab 


Auraiya 


Auraiya 


Labokhar 


127 


Chakrod 
199 


0 - 10 
0 - 02 
0 - 45 


292 


16 M 
59 M 
59 M 
55 M 
55 M 
55 M 
56 M 
55 M 
56 M 


0 - 30 
0 - 40 . 


70 


Chakrod 


0 - 02 


00 - 02 


0 - 20 


0 - 35 


0 - 07 
0 - 43 
0 - 20 


Rasta 
Nali 
160 
16 
106 


54 M 
53 M 
54 M 
56 M 
53 M 
56 M 
52 / 1 
52 /2 / 1 
26 M 
52 /2/2 
49 / 2 
40 M 
39 M 
38 / 2 M 
38 /2 M 
38 / 2 M 
29 M 
33 M 
30 M 
33 M 
30 M 
243 
179 /2 
174 
174 M 
175 M 
173 M 


0 - 15 
0 - 01 
0 - 25 
0 - 22 
0 - 20 
0 - 53 
0 -42 
0 08 


Chakrod 


54 
318 
Nali 
Usher 
Nali 


0 - 03 
0 - 17 
0 -03 
0 - 07 
0 - 01 
0 - 50 


249 


246 
Ushar 
Usbar 


Nali 


Ushar 
Road 
Ushar 


173 M 
193 M 
194 M 
196 M 
199 M 
199 M 
201 M 
295 M 
315 / 1 / 1 
315 / 1 /2 
316 
317 
320 /6 /1 /6 
320 /6 / 1 
320 /6 /2 
320 / 1 / 1 
320 / 3 / 1 


0 07 
0 - 08 
0 - 10 
0 - 68 
0 - 02 
0 - 40 
0 - 53 
0 - 12 
0 - 50 
0 - 03 
0 - 01 
0 - 03 
0 - 12 
0 - 03 
0 - 13 
0 - 30 
0 - 25 


- - 


369 
Nali 
Banjar 
Nali 


679 QI / 87 - 8 


- 


" 


" 


" 
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%3 


2 


3 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


384 


0 - 27 


390 
Nali 
Nahar 
Nali 


320 / 4 / 11 
329 / 4 / 2 
320/ 2 
320 / 6/ 5 
212 M 
311/ 1 / 4 
311/ 4 / 1 
311/ 1 / 1 
311 / 5 / 1 
3 . 1/ 1 / 1 
311/ 8 
311 / 9 


0 . 30 
0 - 03 
0 -12 
0 - 03 
0 - 05 
0 - 22 
0 - 33 
0 - 33 


0 - 01 


1884 


- - 


1 


- 


- - - - 


1 


- 


Note : - [t is understood that “ Ushar and Dish " shown urder Col. 5 out of Chak 

___ [ No. 0 -14016 /321/84- GP ] 
का . मा . 2008 - यसः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित में यह मावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एच . पी . जे . तक पेट्रोलियम 
परिवहन के लिए पापसाइन भारतीय गैस प्राधिकरण सि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

भौर यत. प्रतीत होता है कि ऐसी साइनों को विछाने का प्रयोजन के लिए एतुदपावन अनुसूची में गणित भूमि में उपयोग का अधिकार पजिन करना 
आवश्यक है । 

प्रम . पर पेट्रोलियम और पनिष पापमान ( भूमि में उपयोग अधिकार का मर्जन ) अधिनियम, 1982 ( 1862 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमे उपमोग का अधिकार अजित करने का प्रपना माशय एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितपर कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए माक्षेप सक्षम प्राधिकारी, भारतीय गैस प्राधिकरण नि 
विकासवीप निस्विप, 22 , स्टेसन रोग, मखमल- 228019 यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख मे 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा भाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टात यह भी कपन करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप में हो पा किसी 
विषि भवसायी के मार्फत । 


अनुपूरक बाद अनुसूची 
एच . बी . , गैम पाइप लाइन प्रोमेक्ट 


- 


- 


- 


- 


- 


बमपद 


तहसील 


परगमा 


ग्राम 


गाटा सं . 


क्षेत्रफल 


बियग्ण 


- - 


- 


- 


- - 


3 


5 


इटावा 


विधूना 


विना 


पाना 


160 


286 


0 -- 08 
0 - 03 
0 - 04 
0 - 07 


1130 


1129 


0 - 08 


1051 
298 


8 - 10 


0 - 40 


------ - - 


- - - - - -- - -- - 


- - - 


- - 


[ सं . 0 - 14018/ 03/ 84- जी पी 


herehy declares its intention to acquire the right of use 
thorcin : 


S. O . 2008. - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interett that for the 
transport of Petroleum from H . B . J . in Uttar Pradesh 
State Pipeline should be laid by the Gas Authority of India 
Ltd . 


And whercas it appearn that for the purpose of laying 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedulc annexed hereto ; 


Provided that any person interested in thic suid lapd may 
within 21 days from the date of this notification object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competen 
Authority, Gas Authority of India Ltd., H . B . J . Pinelina 
Project, Vikas Deep Building, 22 . Station Road, lucknow 
226019 UP. 


Now , therefore , it exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelihes ( Acquisition of Right of Usor in the 
I and ) Act, 1962 ( 50) of 1962), the Central Goveinment 


And cvery person making such an objootion shall aly 
ale specifically worher ho v .thes in be heard 12 PCIE 
Y ly legal pra : roner . 


[ भाग II - - 


3 ( ii ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 8, 1987/ श्रावण 17, 1909 


2001 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Supplementry Case (Schedule ) 
H. B.J. Gas Pipe Line Project 


District 


Tahsil 


Village 


Plot No . 


Area in acres 


Pargana 

3 


- 


- 


2 


4 


6 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Etawah 


Bidhuna 


Bidhuna 


Keaiwa 


169 


296 
1130 
1129 
1051 
298 


0 - 08 
0 - 03 
0 - 04 
0 - 07 
0 - 08 
0 - 10 


0 - 40 


.. . . . . 


. . . 


. - 


- - 


- .. - - - - - - 


- - - - - 


- . . - - 


-- - 


. 


[ No. 0 -14016/03/84- GP ] 


मामला भी यह अतीत होता 


का . मा . 2009.- - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि सोकहित में यह मावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एम . बी . जे . तक पेट्रोलियम 
के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और मत. प्रतीत होता है कि ऐसी साइनों को विछाने का प्रयोजन के लिए एसदपावट अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित करना 
मावश्यक है । 


मतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग अधिकार का पर्नेम ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) की धारा 3 की उपधारा 
वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार ने उस में उपयोग का मधिकार प्रणित करने का अपना प्राशय एतद्वारा पोषित किया है । 


अपासे कि उक्त भूमि में हिसपर कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , भारतीय गैस प्राधिकरण लि . 
विकासदीप मिल्लिग , 22, स्टेशन रोड, लखनऊ 226019 यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


पौर ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतः यह भी कपन करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई पक्तिगत रूप से हो या किसी 
, विधि व्यवसागी की मार्फत । 


प्रमुपूरक बाव मनुसूची 
एष. पी . जे . नैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


बनपद 


तहसील 


परगना 


प्राम 


गाटा सं . 


मेवफल 


विवरण 


2 


- 


- 


इटावा 


परिया 


औरैया 


परी 


508 


0 - 10 
0 - 03 


1098 


0 - 13 


- - 


- 


- 


[सं . 0 - 14016/ 647184-मी पो ] 


hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein : 


S .O . 2009 .- - Whereas it appears to the Contral Govern 
meat that it is necessary in the public interest that for the 
transport of Petroleum from H. B. to J. in Uttar Pradesh 
State Pipellae should be laid by the Gas Authority of India 
) td . 


And whereas it appear that for the purpose of laying 
such pipelino, it is necessary to acquire the right of user in 
tho land described ju the schedule annexed hereto 


Provided that any person interested in the said tand may , 
wilnin 21 days from the date of this stotification object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Acthority , Gas Authority of India Ltd . H . B . J. Pipeline 
Project: Vikas Deep Building, 22 . Station Road, Lucknon 
22019 U. P. 


Now. therefore, in exercist of the powers couferred by 
sub -section ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in the 
. intd ) Act. 1962 ( 50 of 1962), the Central Government 


And every person making such an objection still ako 
cinte specifically whether a wishes to be hearil in person 
or by legal practitioner, 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Supplementary Case ( Schedule) 

H . B .J. Gas Pipe Linc Project 
Pargana 

Village 


District 


Tahsil 


Plot No . 


Arca in acres 


3 


5 


6 


2 

- 
Auraiya 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


Etawah 


Auraiya 


Kainjri 


508 
1098 


0 - 10 
0 - 03 


0 - 13 

INo. O . 14016/647/ 87- G. P . 
का . प्रा 2010.-- - मतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित में मह भावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एक मी . जे तक पेदोलियम 
के परिवहन के लिए पाइपलाइम भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा विशाई जानी चाहिए । 

पौर यत प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनो को विछाने का प्रयोजन के लिए एसपपापय अनुगगी में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित करना 
प्रादायक है । 

प्रा . प्रब पेट्रोलियम और सनिम पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग भधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा 
( A ) रा प्रदस समितयो का प्रयोग करसे हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार मजित करने का प्रपना मामय एतद्धारा पोषित किया है । 

से कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति उम भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, भारतीय नेम प्राधिकरण नि 
विकासदीप बिल्डिंग , 22, स्टेशन रोड , लखनऊ 226018 यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा माक्षेप करने वाला हर म्यक्ति विनिर्दिष्टतः मह भी कम करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या फिसी 
विधि म्यवसायी के मार्फत । 


पनुपूरक बाध अनुसूची 
एच . बी . मे . गैस पाइप साहन प्रोजेक्ट 


तहसील 


परगना 


ग्राम 


गाटा सं . 


क्षेत्रफल 


विवरण 


निघुना 


इटावा 


विना 


870 


0 - 23 


[ सं 


0 - 14016/ 02/ 85 - जी पी ] 


hereby declares its intention to acquire the right of usei 
therein : 


s. o . 2010. - Whereas it appears to the Central Govern 
meat that it is nocessary in the public interest that for the 
transport of Petroleum from H . B . to J. in Uttar Pradesh 
State Pipeline should be laid by the Gas Authority of India 
Lid . 


Provated that any person irteieste 1 in the said land muy . 
within 21 daye from the date of this notification object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Ai thority , Gás Authority of India Ltd , H . B . J. Pipelinc 
Project , Vikas Deep Buildins, 22, Station Road , Lucknow . 
: : 6019 U . P . , 


And whorcas it appears that for the purpose of laying 
such pipelino , it is necessary to acquire tho right of user in 
the land doscribed in the schedule andoxed hereto ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of tho Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the 
Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government 


And every person making such an objection shall also 
tte specificaily whether he wishes to ic heard in perros 
or by legal practitioner. 


Supplementary Case (Schedule ) 

H .B .J. Gas Pipe Linc Project 
Pargana 


District 


Tahsi] 


Village 


Plot No . 


Arca 


in 


acres 


2 


3 


- 


- 


- - - - 


Etawah 


Bidhuna 


Bidhuna 


Lakhno 


870 


0 - 23 
INo .- 0-14016/02/ 85 - G. P.] 


का 2011 . - यत . केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित में यह मावश्यक है कि उत्तर प्रदेमा में एप मोजे सर पोnि : 
* परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

पौर यतः प्रतीत होता कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रमोजम के लिए एतपावर अनुसूची में गणित भमि में उपयोग का शिकार fatra 
पारश्यक है । 


[ भाग II - - 


3 (ii ) ] 


मारस का राज पन मगस्त 8, 1937/ भाषण 17 - 1800 . 
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मत अब पंद्रोलियम और निम पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग अधिकार का भजन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रपल शक्तिया या प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार न उम में उपयोग का अधिकार अनिम करने का अपना प्रासय एनद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते फि उक्त भूमि में हितमद कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , भारतीय गैस प्राधिकरण लि 
विकासदीप बिलिंडग, 22, स्टेशन रोड, लबम 226019 यू पी मो इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर मकेगा । 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टन मह भी कयन करंगा कि क्या वह चाहना है कि उसका मुनमाई व्यक्तिगत मप में हो पा किमी 
विधि व्यवसायी की मार्फत । 


अनुपूरक बार अनुसूची 
एच बी जे गैस पाइप लाइन प्रोजक्ट 

- - -- - - - - - - - 
परगना 

गाटास 
- - - -- - -- -- - - - --- - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


तहसील 


जनपद 


ग्राम 


क्षेत्रफल 


विवरण 


- - 


- - 


बटाबा 


मोरया 


- - 


- - - - - 
0 - 20 


औरैया 


नोली - 


10 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


0 - 20 

- - - 
[ म 0 - 14010/ 424/ 84 - जी . पी ] 


hereby declaics its intention 10 acquire the right of user 
therein . 


50 2011 -. . Whereas it appears to the entral Govern 
ment that it > Accessary in the public interest that for the 
transport of Petrolcum from II H 10 J . in Uttar Pradosh 
State Pipeline should be laid by thc Gus Authority of India 


Lid 


And whereas it appears that for the purpose of using 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedule annexed hereto ; 


Provided that any person intcrosted in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification object to 
the laying of the pipelule under the land to the Competent 
Authority , Gas Authority of India Ltd II. B. J Pipeline 
Project , Vikas Deep Building , 22, Station Road , Lucknow 
226019 UP 


Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in the 
Land ) Act, 1962 150 of 1962 ) , the Central Government 


And every person maku : such an objection shall also 
late specifically wherher he wishei t e head in person 


Supplementary Case ( Schedule ) 

H . B .J. Gas Pipe Line Project 


District 


Tahsil 


Pargana 


Village 


Plot No . 


2 


5 


Etawah 


Auriliya 


Auraiya 


Nauli 


50 


0 -- 20 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- 


- .... .. . 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- - - - 


- 


- 


0 - 20 
[ No 0. 14016/429/ 84 -G.P.] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


का भा 2012 - पत केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मोकहित मे यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एच बी जे तक पेट्रोलियम के 
परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि बाग बिछाई जानी चाहिए । 

और यत प्रतीत होता है कि ऐमी लाइनो को बिछाने का प्रयोजन के लिए एलपायर अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित करना 
पावश्यक है । 


प्रत अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग अधिकार का अर्गन ) प्राधानयम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा ३ को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदस गक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उम में उपयोग का अधिकार जिन करने का प्रपना भाशा पलवारा घोषित किया है । 


बाशर्ते कि उक्त भमि में हितबद कोई व्यक्ति उस ( भूमि क नाचं पाइप लाइन मिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राघियाग भारतीय गंग प्राधिकरण लि 
विकासदीप बिल्लिग, 22, स्टेशन रोड, लखनऊ - 226019 सू पी को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


भौर ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन करेगा कि क्या वह चाहना है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या किसी 
विधि म्यनमायी के मार्फत । 
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ULTE ft 
एच . बी . जे . गैस पाइप लाइन प्रोजक्ट 

मौवा Y TV. 


तहसील 


परगना 


इटावा 


औरया 


मौरमा 


लखनापुर 


140 , 


Si f 


0 - 29 


431 


133 


3 f . 


0 - 20 


89 


( f . 
p3 for 
| 4f# . 

12 fH . 
( 13 14 
r 12 fr . 

13 A 
7 14 , 
( 15fa . 


132 


204 


Os 35 


( 14 fa 
15 fx . 
16 fH , 
17 T . 
( 18fH . " 

( 18 fa 
- ( 1974 . 


105 


0 - 11 


: 


1 - - 97 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - 


- 


T 


( 9 0 14016 / 322 /84-51. 47 . ] 


S .O . 2012 . - Whereas it appears to the Central Govera 
ment that it is necessary ip the public interest that for the 
transport of Petrolcum trom H . B . to s. in Uttar Pradesh 
Stato Pipeline should be laid by the Gas Authority of India 
Ltd . 


Land ) Act, 1962 150 of 1902 ), the Central Government 
hereby declares its intcation to acquire the right of user 
therein , 

Provided that any person interested in the said land may , 
Hith a 21 day . trom the date of tu potification obiect to 
the luying of the pipeline jal: 5 the land to the Competent 
Authority , Gas Authority of India Ltd . H . B . J . Pipeline 
Projoct, Vikas Deep Building, 22 , Station Road , Lucknow 
226019 U . P . 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipelino, it is necessary to acquire the right of user în 
the land described in the schedule annexed hereto ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
ACD -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
• Mincrals Pipelines ( Acquisition of Right of Uset in the 


And every person mahing such an objechun shall also 
ntare specifically whether he wishes to be heard in person 
or by legal practitioner . 


Supplementary Case (Schedule ) 
H . B .J. Gas Pipe Lino Project 


District 


Tahsil 


Pargana 


Village 


Plot No . 


Area in acres 


- 


- - * - or 


- 


- 


- - - 


2 


- 


Etawah 


Auraiya 


Auraiya 


Lakhnapur 


0 - 29 


- - - - 
140 PM 

(6M 
431 SIM 


0 - 36 


4M 
( 5M 


0 - 20 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II - -43( ii )] 


भारत का राप्रपन . अगस्त , 1987/बाण 17, 1809 
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3 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


89 


0 - 44 


( 3M 
4M 
} 12M 
113 M 


0 - 22 


122 ( 12 M. 

1 13M 
114 M 

115 M 
204 (14M 

} 15 M 
216M 


0 - 35 


17 


i18M 
10518 M 

119M 


0 - 11 


1 -97 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[ No . 0- 14016 / 322 /84- G.P.] 


मि उत्तर प्रदेश में एम . पी जे सब पेट्रोलियम के परिवहन 


का प्रा . 2013-- - यत केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित में मनायामक 
के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . बारा बिछाई जानी चाहिए । 


और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन के लिए एक्युपवित अनुसभी में गणित भूमि में उपयोम का प्राधिकार प्रवित करना 
प्रामश्यक है । 


अत. मम पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग अधिकार का प्रम) मधिनियम 1982 ( 1802 का 50 ) की धारा 302 उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग काले हुए केन्द्रीय सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार भजित करने का अपना भाशय एतदद्वारा घोषित किया है । 


भगत कि उक्त भूमि में हिननद कोई व्यक्ति उम भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने को लिए माओप सक्षम प्राधिकारी , भारतीय गंन प्राधिकरण मि . 
विकामवीप मिटिंग, 22, स्टेशन रोड, लखनऊ- 226019 यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 32 दिन के भीतर कर सकेमा । 


और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति मिनिषितः यह भी करत करेगा कि क्या वह पाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिपत पसेहो या किसी 
विधि पसायी के मार्फत । 


अमप्रक बाप अनुसूची 
एच . पी . , गैस पाइप लाग गोवर 


- 


- 


- 


- 


. - - . - .. .- - - - - 


- 


- 


. - . - . - 


- 


- 


- 
- 


- - - - -- 
जनपद 


गाटा से . 


. 


जल 


_ ... _ - 


विवरण 


- 


- - 


तहसील 
विधूना 


परगना 
निषूमा 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


इटावा 


182 


- - - - 
0 - 03 


[सं . मो - 14018/ 382/ 84- जी . पी ] 


S . O . 2013 .--.- Whereas it appears to the Central Govern 
nient that it is necessary in the public interest that for the 
transport of Petroleum from H . B . to J. in Uttar Pradesh 
State Pipeline should be laid by th : Gay Authority of India 
Ltd . 


land ) Act, 1962 ( 50 of 1962), the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of uxr 
thercin : 


And whereas it appeary that for the purpose of laying 
quch pipeline. it is necessary to acquiro the right of user in 
the land described in the schedule annexed hereto ; 


Provided that any person intorested in the said land may , 
Vit bin 21 days from the date of this minification oblect to 
the lying of ihe pipeline un ler the land to the Competcat 
Authority, Gas Authority of India Ltd . H . B . J . Pipeline 
Project, Vikas Deep Building, 22 , Station Road , Lucknow 
216019 UP. 


Now , theretoie , 10 exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Potroleum and 
Minerals Pipeliaca (Acquisition of Right of User in the 


And every person making such an obicctiou shall ALO 
State specifically whether he wishes in te bearu in person 
" I by Ingal pra tili, er 
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SUPPLEMENTARY CASE (SCHEDULE ) 

H. BJ. GAS PIPE LINE PROJECT 


- 


District 


Tahsil . 


Pargana 


Village 


Plot No. 


Arca in acres 


- 


- 


- 


5 


- - 


- 


- - - 


- 


Etawah 


Bidhuna 


Bidhuna 


Bhagwantpur 


182 


0 - 03 


INo. O -14016/ 392/ 84/ G. P.] 


का प्रा . 2014 ----यन केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित मे यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एच बी जे . तक पेट्रोलियम के परि 
बहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गस प्राधिकरण लि द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


भौर मन प्रतीत होता है कि ऐमी लाइनो को बिछाने का प्रयोजन के लिए एतदुपाबद अनुमची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित करना 
प्राणायक है । 

मत अम पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग प्रधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1982 ( 1962कर 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवस शक्तियो को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना मागय एतद् द्वारा पोषिम किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितगढ़ कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, भारतीय गैम प्राधिकरण लि 
विकासदीप दिहिग , 22, स्टेशन रोड, लखनऊ- 226019 ए पी को इस अधिमूधमा की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टत यह भी काम करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यनिगम रूप से हो या किमी 
विधि व्यवसायी के मार्फत । 

अनपूरक बाद अनुसूची 
एच पी जे गैस पाइपलाइन प्रोजेक्ट 


-- - 


वफल 


विवरण 


परगना 
- -- - - 


-- - - -- 
गाटाम 

- - - 


तहसील 
- - - - 

2 


. 
- 


ग्राम 
- 


-- ---- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


- - 


- 


- - - - 


17 


5 


. . -- बिधना 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 
" नवादा वाद 


बाबा 


विना 


- - - 

53 
49/ 4 


0 - 22 
0 - 29 
0 - 05 
0 - 02 


44/ 2 


44/ 3 


0 - 02 


0 - 10 


41/ 1 
41/ 2 


0 - 08 


83/ 1 


38 


0 - १4 


-- 14 


0 - 13 


83 
426/ 2 . 
462/ 3 
186 


0-- 07 


017 


( - 06 
(9 - 05 
0 - 07 
10 - 03 


187 
188 
42. 3 
511/ 2 
511/ 2 

85/ 1 
304/ 2 


Fe- 07 


0 - 05 
0 - 05 
6 - 17 


23 


2 - 31 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म 


मो .-14018/ 380/ 84 - जी पी ] 


[ भाग II --- दई 3( ii ) ] 
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SO dulw - - Whoice appear to tre Con ! Ce in 
Lent ! Je sus necessary ir tallic met sy two 
trarspo . Tetrol - y for , B os in U * - - Due ? 
State Pipe ingrest culd be las , the6 thoyc ritra 


and ) Act , 1952 103 19621, t32 Ctral Government 
___ wery declare .. .. a to at the right of user 

men , 


Ltd. 


And y eieas it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessory to acquire the right of user in 
the land described in the srhelule annexed hereto ; 


Provided that any person interested in inę said land may, 
with . n 21 days from the date of this notification object to 
the laying of the pipeline under the land by the Competent 
Authority , Gas Authe ity of India I td . H . B . J. Pipeline 
Project , Vikas Deep Building 22, Station Road. Lucknow 
16019 U . P . 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of Uoer in the . 


And every person making such an objection shall also 
s te specifinally whether he wishes yo be heard in person 
or by legal practitioner. 


SUPPLFMENTARY CASE ( SCHEDULE ) 

H .B.J. Gas. Pipe Line Project 


District 


Tahsil 


Pargana 


• 


Village 


Plot No. 


Area in 


acres 


2 


5 


Etawah 


Bidhvną 


Bidhuna 


Nawada Dado 


53 


49/ 4 
44/ 1 
44/ 2 
44/ 3 
41 /1 
41 / 2 
81 /1 
39 
83 
426/ 2 
462 / 3 
186 
47 
42 


0 - 22 
0 - 29 
0 - 05 
0 - 02 
0 - 02 
0 - 10 
0 - 08 
0 - 05 
0 - 34 
0 - 14 
0 - 13 
0 - 07 
0 - 17 
0 - 04 
0 - 06 
0 - 05 
0 - 07 
0 - 05 
0 - 02 
0 - 07 
0 - 05 
0 - 05 . 
0 - 17 


187 
188 


423 


511/ 2 
511/ 3 
85 / 1 
504/ 2 


23 


2 - 31 
[ No. 0 -14016/ 389 /84 - G. P. 


का . आ . 2015--- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित मे यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश मे एच . बी . जे . तक पेट्रोलियम के परिवहन 
के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने का प्रयोजन के लिए एतदुपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 

नः अब पेट्रालियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि मे उपयोग अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1902 का 20) का पारा 3 का उपचारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आशय एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी भारतीय गैस प्राधिकरण लि . 
विकासदीप बिल्डिंग , 22, स्टेशन रोड, लखनऊ- 226019 यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सनबाई व्यक्तिगत रूप से हो या किसी विधि 
व्यवसायी की मार्फत । 
. 679 GI / 87 - 9 
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पनुपूरक बाद मनुनी 


एच . बी . जे . गैस पाइप लाइनप्रोड 


सोशफल 


तहसील 


परगना 


गाटा सं . 


प्राम 


2 


3 


बिधूना 


बिधूना 


प्रमीपुर 


. 342 
344 
345 
352 


0 - 10 
0 - 08 
0 - 10 
0 - 08 


0 - 34 


[स . भो -14016/398/ 84जी. पी.] 


S . O . 2015.- - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for the 
transport of Petroleum from H . B . to J. in Uttar Pradesh 
Stato Pipeline should be laid by the Gas Authority cf India 
Ltd . 


Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962), the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein i 


And wheroag, it appears that for the purpose of laying 
auch pipeline , it is nocessary to acquire tho right of user in 
the land described in the schodule annexed hereto ; 


Provided that any person into ested in the said lund may, 
withir 21 days fom the date of this notification, object to 
the laying of tor pipeling un 13. the land to the Competent 
Auti ority , Gas Authority of India Ltd . H . B . ) . Pip - linc 
Project, Vikas Deep Building, 22, Station Road, Lacknow . 
226019 UP 


Now , thereforo , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum And 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in the 


And every person making such an objection shall also 
stato specifically whether he wishes to be heard in perfor. 
01 by legal practitioner , 


SUPPLEMENTARY CASE (SCHEDULE ) 

H .B.J. Gas Pipo Line Project 


District 


Tahsil 


Pargana 


Village 


Plot No. 


Area in acres 


3 


5 


6 


- 


- 


Etawah 


Bidhuna 


Bidhuna 


Alipur 


342 
344 
345 
352 


0 - 10 
0 - 06 
0 -10 
0 - 08 


0 - 34 


[ No. 14016/ 398/84 - G.P.] 


का प्रा . 2016 - ~यत केन्द्रीय सरकार को यह प्रसीत होता है कि लोकहित मे यह पावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एच बी जे तक पेट्रोलियम के परिवहन 
के लिए पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि , द्वारा पिछाई कामी चाहिए । 

और यत प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनो को बिछाने का प्रयोजन के लिए एतदुपामय अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित करना 
मावश्यक है 


प्रत प्रब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि मे उपयोग मधिकार का प्रर्णन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
रा प्रपत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उस मे उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना माशय एतदद्याग भोषित किया है। 


पहर्ते कि उक्त भूमि मे हितब कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए, माक्षेप सक्षम प्राधिकारी, भारतीय गैस प्राधिकरण लि . 
पिकासपीप बिल्डिंग , 22, स्टेशम रोग, लखनऊ - 228019 यू पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा पाक्षेप करने पाला हर व्यक्ति विनिविष्टतः यह भी काम करेगा कि क्या यह माहता है कि उसकी भुमबाई म्यमित रूप में हो मा किमी 
विधि पसायी के मार्फत । 


[ भाग II - 13( ii ) ] 


भारत का राजपन : मगस्त 8 , 1987/ बारण 17, 1000 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मनुपूरक बार मनुसूची 
एच . पी . जे . गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


तहसील 


परगना 


प्राम 


गाटा मै . 


क्षेत्रफल 


2 


विषूना 


बिधूना 


बहादुरपुर सहार 


0 - 09 
0 - 08 
0 - 10 


0 - 10 


0 - 08 
0 - 02 
0 - 02 


0 - 44 


[ स . मो - 14018/ 399/ 84- जी . पी . ] 


S . O . 2016. - - Whereas it appears to the Central Govern 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petroleum from H B to J. ja Uttar Pradesh State 
Pipelino should be laid by the Gag Authority of India Ltd . 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessury to acquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 


Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government heroby 
declares its intention to acquire tho right of user therein ; 

Provided that any person interested in the said land muy , 
within 21 days from the date of this notification object to 
the laying of the pipeline under the land to 
the Compttent Authority , Gay Authority of India Ltd . 

H. B. J . Pipeline Projeot , Vikas Deep Building, 22, 
Station Road , Lucknow -226019 U . P . 

And every person making such an objection shall also 
stato specifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner, 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) 


SUPPLEMENTRY CASE (SCHEDULE ) 

H . B .J. Gas Pipe Line Project 


District 


Tahsil 


Pargana 


Village 


Plot No. 


Area in acres 


__ 1 


2 


3 


6 


Etawah 


Bidhuna 


Bidhuna 


Bahadur Pur Sahar 


0 - 09 
0 - 05 
0 - 10 
0 - 10 
0 -06 
0 - 02 
0 - 02 


0 - 44 


[ No. 0 -14016/ 399/ 84- G.P.] 


का . मा . 2017 -~ यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रवेशा में एक बी . जे , नक पेट्रोलियम के 
परिवहन के लिए पाइपलाइन मारतीम गैस प्राधिकरण लि . बारा बिछाई जानी चाहिए । 

मोर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी साइमो को विछाने का प्रयोजन के लिए एतदुपाबब मनमूची में दणित भूमि में उपयोग का अधिक र मजित करना 


प्रतः मब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग अधिकार का मन) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा अपत शक्तियों का प्रयोग करते हए फेमीय सरकार में उसमें उपयोग का अधिकार मर्जित करने का प्रपना माशय एतद्वारा घोषित किया है । 

पाते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिए प्रामेप बम प्राधिकारी, भारतीय गैस प्राधिकरण लि . 
विकासरीप बिल्लिग , 22, स्टमन रोग, मधमझ-228018 यू . पी . को इस अधिसूचना की सारीख से 21 दिन के मीतर कर सकेगा । 
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और ऐसा भाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत . यह भी कथन करंगा कि क्या यह चाहता है कि उसकी सुनवाई अक्तिगत रूप से हो या किसा 
विधि व्यवसायी के मार्फत । 

अनुपूरक घाव अनुसूची 
एच बी . जे . गैस पाइTIT प्राजेक्ट 

- - - 
परगना ग्राम 

.. जन 
- - -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


जनपर 


ससीन -- - --- - -- - - . 


गार प . 


- 


- 


- 


- - - 


- - ---- - - 


- -- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


इटाधा 


चादा 


- --- - - .. 
1) - 11 
10 - 11 
- 10 - 0 } 


- - - - -- - - - - - - - - - 
- . - - - - - - - - 


0 - 31 
- - - - - - - - - - -- - -- - 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


[ म . जी - 14016/ 393/ 84 - जी . पी . ] 


S . O . 2017. - Wheicas it appears to the Central Govein 
ment that it is necessary in the public inleiest that for the 
transport of Petroleum from H . B , to ) , in Uttar Pradesh 
State Pipeline should be laid by the Gae Authority of India 
Ltd . 

And whoreus it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the riglft of user 
in the land described in the schedule annexed hereto , 

Now , therefore , in exercite of the powers conferred liy 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petrolcuin unsi 
Minerals Pipelines (Acquition of Right of Uscr in the land ) 


Act , 196 . 150 oi 1962 ), the Cential Government liereby 
declares its intention to acquc the right of use theicin ; 

Proviucu val any person iflcrested in the said lugu nay , 
within 1 days on the date of this notilice lion object to 
the layong of the pipeline under the land to 
the Content Authouty , Gag Authority of Inch Ltd . 
11. B. Fipcillne Project , vikas Litep Building, 22, 
Stirfiun road , I. ucknow -226019 I . 

And every person in . kung such aj ob,cution shall also 
9dte sreclically wnicther he vines to be call reson or 
hy legal practitioner . 


SUPPLEMENTRY CASE (SCHEDULE ) 

H .B.J. Gas Pipe Lino Project 


mer - - 


- - -- 


- 


- - 


District 


Tansil 


Pargana 


Vilage 


Plot No. 


Acail acts 


3 


Etawah 


Bidhuna 


Bidhuna 


Chando . . 


0 - 04 
0 - 11 
(0 - 03 
0 - 09 
0 -04 


- - 


0 - 31 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INo. O14016/393364- .P.] 


स 


का . मा . 2016 . -- यत केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहिन मे यह मावश्यक है कि उत्तर प्रदा में एच वीजा तक 
पैट्रोलियम के परिवहन के लिम पाइपलाइन भारतीय गैस प्राधिकरण लि द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

मोर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनो को बिछाने का प्रयोजन के लिये एतया 4 अनुभूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना मावश्यक है । 

अस अब पैट्रोलियम और निज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग अधिकार का अनन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) पाको बार 
( 1 ) द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना नाशय एनद्वारा घोषित किया है । 

बातें कि उपस मूमि मे हिान कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाइप लाइन बिछाने के लिये प्रादीप सक्षम प्राधिकारी, भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . , विकासदीप बिल्डिग , 22, स्टेशन रोड , लखनऊ - 226019 यू . पी .केस पधिसूचना की गरीन दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा पाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कया करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो पा । 
विधि व्यवसायी के मार्फत । 


{";* sf - #33434 ) 
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= 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


= 


- - 


- 


# 177 1737 9 * FT8 , 1987/ TTU 17, 1909 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
19T* 970 na 
एस पी जे गैस पाइप लाईन प्रोजेक्ट 
परगना ग्राम 

गाटा स 
- - - 

- - 


- - - - 


जनपद 


नहमीन 


मंत्रफल 


VI 


HU 


tatti 


उमरहा 


622 


720 


0 - 15 
0 - 36 
0 - 07 


122 


590 


10 


614 


591 


587 


800 


799 
798 


0 - 18 
0 - 14 
0 - 12 
a -03 
Q - 01 
0 - 02 
0722 
0 - 03 
0 - 05 
0 - 03 


725 


726 
721 
681 


14 


1 61 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


(A . 39 - 14016 /390/ 84-77. . ] 


SO 012 LIS IL 297€ 215 thc Central Govern 
nicat that it is necessary in the public interest that tor the 
transport of Petroleun 1100 l B to I in Uttar Pradesh 
Stato Pipeline shoula be laid by the Gas Authority of India 
Ltd . 

And whce uppe is that for th : purpose of laying 
sich pipelinc, it is necessary to 8cque the night of usei 
In the land described in the chedule annexed thereto 

Now herefore , in exercise nį the power rouferied by 
sub secton ( 1 ) of the Sectiou 3 of itc Patroleum and 
Minein c lıęy cquition of Right of User in the land ) 


Act, 1962 (50 of 1962 ) , the Central Government hereby 
declaros its intention to acquire the right of user iberoin , 

Provided that any person interested in tho Aald land may, 
within 21 clays from the date of this notification object to 
the laying of the pipeline under the land to 
the Conipotent Authority , Das Authority of India Lid 
A B I Pipiline Project , Vkias Deep Building, 22 , 
$ i & tion Road , Lucknow - 226019 P . 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whethor be wishes to bo heard in person or 
by logal practitioner 


Distrii t 


Tolosal 


SUPFLEMENTRY CASE (SCHEDULE ) 

H . B .J. Gas Pipe Line Project 
Pargana 

Village 
3 
Bidhuna 

Usraha 


Plot No . 


- 


Arca in acres 

6 


- 


- 


Etawah 


Bidruma 


622 


720 
722 
590 
614 
591 
587 


0 - 15 
0 - 36 
2 -07 
110 
1- 18 


1- 14 


800 


799 


798 


725 
726 
721 
881 


2- 12 
0 -03 
0 - 01 
0 -02 
0 - 22 
0 -03 
0 - 05 
0 - 03 


14 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 - $ 1 
[No. 0 - 14016/390 /84.G .P.1 
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( PART IL - SEC. 3 ( i)] 


. का . मा . सं . - 2018 यत : केन्द्रीय सरकार को यह मतीत होता है कि लोकहित में यह पावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एच . पी . जे . तक पेट्रोलियम 
के परिवहन के लिये पाईपलाईन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा विशाई जानी चाहिये । 

बौर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने का प्रयोजन के लिये एसपायर अनुसूची में गणित भूमि में उपयोग का मधिकार भजित करना 
भागस्पक है । 

पत पम पैट्रोलियम और पनिज पाईपलाईन ( भूमि में उपयोग प्रधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) की धारा ३ को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें प्रयोग का अधिकार अर्जित करने का प्रपना प्राशय एतद्वारा घोषित किया है । 

अमर्ते कि उक्त भूमि में हितमय कोई व्यक्ति उस मूभि के नीचे पाईपलाईन बिछाने के लिये पाप सक्षम प्राधिकारी, भाजीप गैस प्राधिकरण लि . 
विकासदीप मिलिंग, 22, स्टेशन रोग. लखनऊ- 226018 यू . पी . को इस अधिसूसूना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत : यह भी साबन करेगा कि क्या महपाहता है कि उसकी सुनवाई पक्तिगत रूप से हो पा पिभो 
विधि सामी के मार्फत् । 

पनुपरस नाव मसूची 
एम . पी . जे . गैस पाईप लाईन प्रोजेक्ट 


जनपद 


तहसील 


परगना 


ग्राम 


गारा से . 


कलफल 


विवरण 


तहसील -.. 


- 


2 


3 


8 


गया 


विषूमा 


। घरमंगवापुर 


438 


461 
1180 
1151 
1108 
1109 
1199 
1260/ 6 
434 
447 
1148 
1208 


0 - 32 
0 - 03 
0 - 05 
0 - 03 
0 - 08 
0 - 22 
0 - 30 
0- 10 
0- 09 


0 - 18 


0 - 12 
0 - 03 
0 - 03 


13 


1 - 65 


[ सं० भो - 14018/01/ 85-जी . पी . ] 


S. O . 2019 . . - Whereas it appears to the Contral Government Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Contral Government hereby 
that it is nccosgary 1n 11 . public intoret that for thc trung declares its jntention to acquire the right of usor täcrain ; 
port of Petroleum from H , B , to J. in Uttar Pradesh State 
Pipeline should be laid by the Gas Authority of India Ltd . 

Provided that any person interested in the said land may , 

within 21 days from the date of this notification object 10 
And wheroes it appears that for the purpos of laying the laying of the pipeline under the land to 
ruch pipolins, it is necessary to acquire the right of user 

thc Compotent Authority , Gas Authority of India Ltd . 

H . B. . Pipeline Project , Vikas 
in the land described in the schedulo annexed hereto ; 

Deep Building , 22 

Station Road , Lucknow -226019 U .P . 
Now , therofore , ir cxercise of the powers conferred by And every person making suci au objoction shall also 
sub -soction ( 1 ) of the Section 3 of the Petroloum and slate specifically whothor he wishes to bo hoard in ponon or 
Minerals Pipelines (Acquition of Right of Uses in the Land ) by legal practitioner, 

SUPPLIMENTARY CASE ( SCHDULE) 

1. B .J. Gas Pipe Line Project 


- 


District 


, 


Tahsil 


Village 


Plot No. 


Area in acres Remarks 


Pargana 

3 


Etawab 


Bidhuna 


Bidhuna 


Dharmangad 

-Pur 


428 
438 
461 
1150 
1151 
1198 


0 - 32 
0 - 03 
0 - 05 
0 - 03 
0 - 08 
0 - 22 


- 


[ भाग II - - 


3(ii ) ] 


भारत का राजपम : अगस्त 8, 1987/ भाषण 17, 1809 
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1199 
1199 
1260/ 6 
434 
447 
1148 
1208 


0 - 30 
0 - 10 
0 - 09 
0 - 15 
0 - 12 
0 - 03 
0 - 03 


__ 13 


1 - 55 


- 


- - 


- - . - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- 


- - - ----- - -- - -- - --- ..... … .. ... … . - .... 


No. 0-14016/ 01 / 85 - G.P.] 


मा . प्रा . सं . 2020- ~ यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित में यह मावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एच . बी . जे . तक 
पद्रोलियम के परिवहन के लिये पाईपलाईन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . रा विछाई जानी चाहिये । 

और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने का प्रयोजन के लिये एतदपावड अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार मजित करमा 
मावश्यक है । 

मतः पय पट्रोलियम और निष- पाईपलाईन ( भूमि में उपयोग अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3की सपधारा 
( 1 ) वारा प्रपत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें प्रयोग का अधिकार अजित करने का अपना पाशय एतद्वारा घोषित किया है । 


बशर्ते कि उक्त भूमि में द्वितबड कोई व्यक्ति उस भूमि के नीथें पाईप लाईन बिछाने के लिये प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि . विकासदीप, विजिग, 22, स्टेशन रोग, लखनऊ -226019, यू . पी . को इस अधिसूचना की सारीच से 21 दिन भीतर कर सकेगा । 


और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टसा: यह भी कपन करेगा कि क्या वह चाहता कि उसकी समपाई पक्तिगत रूप से ही या किसी 
विधि व्यवसासायी के मार्फत । 


मनुपूरक बाप पनुसूची 
एच . बी . जे . गैस पाईपलाईन प्रोजेक्ट 


- 


जमपद 


तहसील 


परणमा 


ग्राम 


गाटा सं . 


क्षेत्रफल 


विवरण 


जनपव साहसील 
... . . . 

मिना 


परगना 
.. . .. 

बिधूना 


3 
- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


इटावा 


मोसमीत 


710 


718 
776 


774/ 0 
774/ 7 
774/ 8 
767/ 5 
788 
764 


0 - 07 
0 -04 
0 - 35 
0 - 05 
0 - 01 
0 -- 02 
0 - 31 
0 - 08 
0 - 03 
0 - 02 


765 


715 
736 


0 - 03 


12 


1 - 02 


[ सं० भो -14016/ 396/ 84-जी . पी . 1 
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PART 1 - - Ser , 3 ( 1) ] 


OART 


. 


. 


S . O . 2020 .-. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Petrol : un fio n H . B , to T . in Uttar Pradesh State 
Pipeline should be laid by the Das A hority of India 1 . d . 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in th : schedule annexed heret ) , 


Act, 1952 ( 50 of 1462.) , Le Chal . .. 1 " . 
dec zres 5 in 1 in ware tt s ve loue een 

Provided tl ar av norsan ulerc ird in the said lan . ry, 
within 21 days from the date of this notification object to 
the laying of the pipeline under the land 10 
the competent Authority , Gas Authority of Trdin Iid . 
H . B . J. Pipeline Project, Vikas Deon Building, 22, 
Station Rord , I ucknow -226019 UP. 

And every rerson making such an objection shall also 
state specifically wheiher he wishes in he heard n roer on or 
by legal practitioner 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acauisition of Right of User in the Land ) 


SUPPLEMENTARY CASE (SCHEDULT ) 

H . B . J. Gas Pipe Line Project 


- 


- - 


- 


District 


. 


Tahsil 


Pargana 


Village 


tot No. 


Area 


in acres 


emama 


मा 


2 


3 


Aman 


: Etawah 


Bidhuria 


Bidhuna 


Marokh meet 


) - 07 


0 - 01 


710 
719 
776 
774 / 9 
774/ 7 
774/ 8 
767/ 5 
768 
764 
765 
715 
755 


0 - 35 
0 - 05 
0 - 01 
0 - 02 
0 -31 
0 - 08 
0 - 03 
0 - 02 
0 - 04 
0 - 03 


- 


12 


1 -02 


Poarnान 


No. 0- 14016/ 396/ 84- G. P.] 


का . मा . 2021 -- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एच . बी . जे . तक पैट्रोलियम के 
परिवहन के लिये पाईपलाईन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

भौर यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनो को बिछाने का प्रयोजन के लिये एतदपाबद्ध अनमची में वर्णित ममि में उपयोग का अधिकार अर्जिन करना 
. मावस्यक है । 

प्रतः अब परोलियम और खनिज पाईपलाईन ( भूमि म उपयाग अधिकार का प्रजन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उस में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाईपलाईन बिछाने के लिये आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, भारतीय गैस प्राधिकरण लि . 
विकासदीप बिल्डिंग , 22, स्टेशन रोड, लखनऊ - 226019, यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

मोर ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी मुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या किसी 
विधि व्यवसायी के मार्फत । 


एच . बी . जे . गैस पाईप लाईन प्रोजेक्ट 


जनपद 


तहसील 


परगना 


ग्राम 


गाटा सं . 


क्षेत्रफल 


विवरण 


2 


3 


7 


. 


इटावा 


बिधूना 


बिधुना 


हरवंशपुर 


452 


437 


70 


0 - 22 
0 - 17 
0 - 04 
0 - 13 
0 - 07 


50 


43 


[ भाग II -- बर 3( ii ) ] 
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- .. - ... 2 .. – 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


35 


0 -- 10 
0 - 27 
- 05 
0 - 08 


439 


1 - 13 


[सं . ओ-14018/ 394/ 84- जी . पी ] 


S. O . 2021, - - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interes : that for the trans 
port of Patwlcurn from H . B 10 J in Uitar Pradesh Stau 
Pipeline should be laid by the Gas Authority of India II 


And whereas it appears that fur tho purpose of lying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of incr 
in the land descrihed in the schedulc junced heretri , 


Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby 
declares its intention to acquire the right of uset therein ; 

Provided that any person interested in the said land may . 
within 21 days from the date of this notification object to 
the laying of the pipeline under the land to 
the Competent Authority , Gag Authonty of india Ltd . 

H B . I, Pipeline Project, Vikar Deep Bunldirg, 22, 
Station Road , Lucknow - 226019 UP 

And every person making such an objection shall also 
stute specifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner 


Now , therefore , in Oxcrcing of the powers conterred by 
sub -soction ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) 


SUPPLEMENTRY CASE ( SCHEDULF ) 

H . B .J. Gas Pipe Line Project 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- .. 


District 


Tahsil 


- - - - - - - - - 

Pargana 
-- - - - -- - - - - 


- 

- -..- - . - - 

Village 
- - - - - - 


-- - - 

- - - - 
Plot No Area in acres 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


- - 


- 


- - - - 


2 


2 


- - - 


- - - - - - -- -- - - 
Etawah 


Bidhuna 


Bidhuna 


Harbanshpur 


452 


437 


0 - 22 
0 -17 
0 - 04 
0 - 13 
0 -07 
0 - 10 
0 - 27 
0 - 05 
( 408 


" 


24 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - - - 


- 


। 13 


- - 


-- - - 


- 


[ No 0 -14016/394/ 84- G. P.] 


का मास 2022 - यन केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित म यह भावश्यक है कि उत्तर प्रदण म एच यी जे तक पेटोनियम 
के परिवहन के लिये पाईपलाईन भारतीय गंम प्राधिकरण लि द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


और या प्रतीत माना है कि मी लाईनो को बिछाने का प्रयोजन के लिये एतत्रपाबद्ध अनुमची में वर्णित भूमि म उपयोग का अधिकार अजित मग्ना 
माअध्यक है । 


म प्रयपटोनियम और बनिन पाईपलाईन ( भूमि में उपयाग प्रधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1462 ( 1962 का 50) की धारा । की उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उम में उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय गतवद्वारा घोषित 


अशतं कि उक्त भमि म हितमंद कोई व्यक्ति उम भूमि के नीचे पाईपलाईन बिछान के लिये प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी भारतीय गंग प्राधिकरण नि 
विकामदीप मिलिग, 12 स्टेणन गेट , लखनऊ - 226019, यू पी को इम अधिपचना की नागेम गे 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 


र मा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति बिनिदिष्टत यह भी कथन करेगा कि क्या वा मानना है कि उसकी सनवाई व्यक्तिगत मत में दो या किसी 
विधि व्यवसायीले मार्फत । 
679 (1187 - 10 
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[ PART 1 - Sec . 3 ( 1)] 


अनुपूरक वाद भमुसूची 
एच . बी . जे . गैस पाईप लाईन प्रोजेक्ट 


जनपद 


तहसील 


परगना 


ग्राम 


गाटा में . 


वफल 


विवरण 


- - - - - - 


इटावा 


औरैया 


औरया 


72 


251 


252 


219 


227 


225 


205 


172 
122 
119 
165 


0 - 08 
() - 60 
0 - 75 
0 - 01 
0 - 01 
0 - 05 
0 - 04 
0 - 05 
0 - 27 
0 - 14 
0 - 20 
0 - 18 
0 - 06 
0 - 06 
0 - 16 


176 


228 


73 


15 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


2 - 66 
[# . - 14016/ 327 /84-37.97 


- 


- 


Village 


- - - 


- 


. 


2 


5 


S . O . 2022 . - Whereas it appears to the Central Government Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government horeby 
that it is necessary in thc public interest that for the trans declares ity inteotion to acquire the right of user thercini, 
port of Patrol : 11 from H to T, in ( ttar Pradesh State 

Provided that any person interested in the said land may , 
Pipeline should be laid by the Gas Authority of India Ltd . 

within 21 days from the date of this notification objcct to 

the laying of the pipelino under the land to 
And whereas it appcars that for the purpose of laying 

the Competent Authority , Gas Authority of India Ltd . 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 

H . B . J. Pipeline Project , Vikas Deep Building , 22 . 
In the land desibe1 in 1h : schedule anncred herco 

Station Road, Lucknow -226019 U .T . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

And every person makina such an objection shall also 1. 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and state specifically whether he wishes to be heard in persou or 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of Uger in the Land ) by legal practitioner , 

SUPPLEMENTARY CASE (SCHEDULE ) 

H .P .J. GAS PIPE LINE PROJECT 
District Tahsil Pargana 

Plot No . 

Area" in acres : 

6 . 

- - - - 
Etawala Auraiya Auraiya Sehud 

0 - 08 

0 - 60 
252 0 -75 

0 -01 
227 

0 -01 
225 

0 -05 

0 -04 
172 0 - 05 
122 0 _ 27 

0 - 14 

0 - 20 
176 

0 -- 18 
228 0 - 06 

0 - 06 
0 -- 16 


251 


219 


205 


119 
165 


. 


15 

2 - 66 
[No. 0.-14016 /327/84 -G .P.), 


[ भाग II - - 


3 ( ii ) ] 
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- - - 


- 


- - 


फा . प्रा . 2023 . - - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में एच . बी . जे . तक पेट्रोलियम 
के परिवहन के लिये पाईपलाईन भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


और यतः प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनो को बिछाने का प्रयोजन के लिये एतदुपाबर अनुसूची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित करना 
प्रावश्यक है । 


प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन ( भूमि में उपयोग अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 के . 50 ) की धारा 3 की उपधार 
( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार में उम में उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आपाय एतद्हाग घोषित किया है 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे पाईप लाईन बिछाने के लिये प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , भारतीय गैस प्राधिकरण लि . 
विकासदीप , मिलिंगग , 22, स्टेशन रोड, लखनऊ- 226019 यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर मकेगा । 

और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टस यह भी झपन करेगा कि क्या मह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या किसी 
विधि व्यवसायी के मार्फत । 


अनुपूरक वाव अनुसूची 
एच . बी . जे . गैस पाईपलाईन प्रोजेक्ट 


- 


- - 


गाटा सं . 


- - - - - - 

परगना 
- - - - - 


क्षेत्रफल 


जमपद 
- - - - - 


विवरण 


तहसील 
- - - - - - - 

2 


- 


- 


- 


5 


- .. - - 


- 


टिाघा . 


औरैया 


औरैया 


दौलतपुर 


728 


727 


703 


702 


701 
700 
695 
651 


0 - 02 
0 - 02 
0 - 18 
0 - 23 
0 - 38 
0 - 58 
0 - 05 
0 - 05 
6 - 06 
0 - 12 
0 - 05 
0 - 01 
0 - 09 
0 - 10 


1056 
1057 
1035 
1074 
210 
217 


215 


- 16 


735 


729 


718 


667 


624 
623 


621 


1012 
1027 
1028 
1038 
1055 
1031 
1037 
1069 
1073 
1111 


0 - 06 
0 - 14 
0 - 18 
0 - 10 
0 - 04 
( ~ 16 
0 - 07 
0 - 10 
0 - 18 
0 - 16 
0 - 11 
0 - 04 
0 - 04 
0 - 08 
0 - 05 
0 - 09 
(0 - 07 


32 


3- 75 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं . भो•14010/ 330/ 84-जी . पी . ] 
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S .O , 2023. – Whereas it appears to the Central Government Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Governmeat horeby 
that it is neceswarty in ine public interest that for the frana . declares its intention to acquire the right of user thereio ; 
port of Petroleum ? cm h B . In J . in Litar Pradesh Stare 
Pipeline should be vald ty the Gas Authorlly I India Lid 

Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification object to 

the laying of the pipeline under the land to 
And whereas it appears that foi thc purpose of laying 

the Competent Authority , Gas Authority of india Lid 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 

H , B . J . Pipeline Project, Vikas Deep Building, 22, 
in the land described in the schedule annexed hereto , 

Station Road , Lucknow -226019 UP 
Now , therefore , in exercise of the power conferre ly 

And every person making sulit an ubjcction shall also 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and state specifically whether he wisheg to be heard in person or 
Minerals Pipelines (Acq ilgsition of Right of User in the Land) by legal practitioner. 


SUPPLEMENTARY CASE (SCHEDULL ) 


H .B .J. GAS PIPE LINE PROJECT 


District 


Tahsil 


Pargana 


Village 


Plot No . 


4 


Area in acres 
- - - - - - 

6 
- - 


5 
-- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


Ftawah 


Auraiya 


Auraiya 


Daulatpur 


727 


703 


0 - 38 


728 0 - 02 

0 - 02 

218 
702 0 -23 
701 
700 

0 -58 
695 

0 - 05 
651 0 -05 
1056 

0 - 06 
1057 

0 - 12 
1035 

0 05 
1074 

001 
210 009 
217 

0 - 10 
215 0 - 16 
735 0 - 06 

014 
0 - 18 

0 - 10 
624 0 - 04 
623 0 - 16 
621 007 
1012 

0 - - 10 
1027 0 - 18 
1028 

0 - 16 
1038 

0 - 11 
1055 

0 - 04 
1031 

0 - 04 
1037 

0 - 06 
1069 

0 - 05 
1073 

0 - 09 
U11 

0 -07 
32 – 3- 75 
[No. G . 14016 /330 /84-G .P .7 


729 
718 
667 


- 


- - - 


32 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


---- --- - 


- -- - - - 


----- 


- 


- 


- 


- - 


भाग II - - पर 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र अगस्त 8, 1987/ प्रावण 17 , 1909 


2619 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


का मा 2014 - - पत: फेन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहिन में यह प्रापश्यप है कि उत्तर प्रवेश में हीरा-दरेंनी जगदीशपुर तक पैट्रो 
लियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन नोरतीय गैस प्राधिकरण नि द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

मौर यस प्रनीन होता है कि मो लाइनो को बिहान का प्रयोजन के लिए एनदुपाबद मन सूची म वनित भीम म उपयाग कर अधिमार भत्रिन करना 


प्रत प्रब पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के मधिमार का मर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 4150 ) की धारा 3 की उपधारा 
( I ) द्वारा प्रयास शक्तियो , का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार में उम मे उपयोग का अधिकार अजित धरने का प्रपना माथ गतद्वारा घोषित किया है । 

पार्ने कि उस भूमि में हितब कोई पनि उम मुनि र मी पाप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप ममम प्राधिकारी भारतीय गैस प्राधिकरण लि 
पर वी से परियोजना लखनऊ 2200 2 1 यू पी का इस अधिसूचना मो सारीख में 21 दिन ये भीतर कर सकेगा । 

भोर ऐसा माक्षेप फग्न पाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्ट यह भी कपन भगा कि म्या यस् चाहना है कि उसकी मुनयाई म्यक्तिगत रुप से हो या किसी विधि 
पवमाया की मार्फत । 


। 


- 


जिला 


ग्राम 


अनुपूरक संशोधित प्रस्ताव 
एन. बी जे गैस पाइप माइन प्रोजेक्ट 
परगना 

ग्राम गाटा सं 
( 3) ( 4) ( 5) 
मकबर पर 

फतेहपुर रोशनाई ४48 


_ 


- - - 


- - 


जिला 

(1 ) 
कानपुर देहात 


- 


तहसील 

( 2) 
अकबर पुर । 


क्षेत्रफल 

( 6) 


विवरण 

( 7) 


( 21 


2 - 0 - 5 
0 - 10 


852 


( 118 - 0 


978 
880 
881 


887 


964 


965 


886 


8१५ 
888 
890 
891 
१११ 


2 -- 1 - 0 
0 - 15 -- 0 
0 - 3 - 10 
0 - 4 - 0 
0 - 5 - 15 
0 - 1 - 5 
1 - 1 - 0 
10 - 2 - 0 
10 - 1 - 0 
0 -20 
(0 - 1-- 0 
11- 2 - 5 
1 - 1 - 0 
0 - 1 - 0 
0 -- 2 - 0 


893 


848 


899 


900 


905 


५08 


907 


911 


908 


913 


914 


915 


914 


918 


10 - 1 - 15 
0 - 1 - 15 
1 - 30 
( - 50 
0 - 1 - 10 
(0 - 0 -- 10 
1 - 170 
0 -- 16 - 05 
0 - 0 - 5 
()-- |-- 10 
0 - 0-- 10 
0 - 0 - 2 
0 - 0 - 3 
1 - 12- 5 
0 - 6 - 0 
0 - 6- 10 
0 - 3 - 10 
0 - 8 - 0 


922 


923 
913 


933 


927 


928 


929 


822 


818 


962 


نو 
موسي 


861 


0 - 9 - 0 


. - 


1 


- - 


- 


- 


- 
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( 6 ) 


- 


- - - 


- 


- - - 


817 


ज 
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( 1 ) - ( 2 ) ( 3 ) 

__ ( 6) . ( 7) ... 
कानपुर देहात मकबरपुर । प्रकापुर फतेहपुर गोशमाई 

1 - 6 -- 0 
816 

।) - 2 - 10 
815 
814 

0 - 20 
684 

- 1 - 0 
729 

0 - 3 - 0 
690 

{ } - - 10 
689 

1 - 9 - 10 
(0--12- 0 
0 - 1- 10 
0 - 0 - 3 


(0 - 6 - 10 


686 


687 


686 


685 


695 


682 


694 


682 
681 


557 


1 - 4- 10 
0 - 0 - 15 
(0 - 0 - 15 
0 - 0 - 15 
1... 5 -- 0 
0 - 3 - 0 
() - 2 - 10 


558 


552 


556 


55a 


1 - 10 - 0 


560 
561 
551 


550 


485 
567 
566 


0 - 17 - 10 
0 - 0 - 5 
(0 - 1 - 0 
0 -- 19- 0 
10 - 9 - 10 
(0 - 0 - 10 
0 - 0 - 10 
1 - 14- 10 
10 - 0 . 5 


578 


577 


575 


576 


571 


572 


416 


418 


417 


419 
404 


48 


4 


1 - 30 
1 - 14-- 0 
1 - 2 - 0 
0 - 5 - 0 
0 - 0 - 5 
0 - 5 - 0 
0 - 4 - 0 
1 - 4 - 0 
1 - 1 - 5 
(0 - 14 - 10 
0 - 1 - 0 
(0 - 1 - 0 
0 - 80 
2 - 0 - 15 
0 - 8 -- 0 
6 - 2 - 10 
11 - 4 - 02 

- 2 - [ 0 
- 13 - 0 
0 - 0 - 10 
For 10 - 0 
10- - 2 -- 10 
0 - 0 - 15 
1 - 1 - 0 


50 


45 


313 
334 
335 
342 
343 
344 
341 
340 


345 


لال 


- - 


- 


- - 


- - 


[ म . 0 - 11016/ 320/ 84जी पी ) ] 


[HTT [I - - 05 3111 )] 


YTT FT 77477 


TO 1987 


17 1909 
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5 . 0 . 2024 . - Whorcas it appears to the Contral Govomment Act , 1963 ( 50 of 1952 ) , tho Central Gover meat horoby 
that it is necessary in the public interest that for the 11, 07 Hrelarrt its intention to Arquire the right of unc ! therom ; 
port of Patroleum from Hajira Bareilly to Jagdishpur in Uttar 
Pradesh State Pipeline should hc laici by the Gas Authority of 

Provided uit any person interested in the said land may , 
India Ltd . 

within 21 days from the date of this notification object 10 

the 
And whereas it appears that for the purpose of loying 

laying of the pipeline under the land to 

ilke Competent Authority , One Authority of India Itd 
such pipeline, it is accessary to acquire the right of sci 

H . B 3 Ppcline Project, Lukknov - 226021 , P. 
in the laud describe in the schedule aducxcd herelo , 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by And every person making much an objection shall also 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of thc Petroleum and watc Specifically whether he wishes to be heard in person or 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) by legal practitioner. 

SUPPLEMENTARY CASE (SCHEDULE ) 

H .B .J. GAS PIPE LINE PROJECT 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


District 


Tahsil 


Pargana 


Village 


- - - 


Area in Bigha 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


-------- 


Plot No . 

5 


3 


Kanpur Dehat 


Akbarpur 


Akbarpur 


848 


Fatehpur 
Roshnai 


852 


878 


380 


381 


887 
964 
965 
886 


889 


888 
890 


891 
892 


893 


898 


899 


900 
905 
906 
907 
911 
908 
913 


2 -05 
0 - 1 - 0 
0 - 18 - 0 
2 - 1 - 0 
0 - 15 - 0 
0 - 3 - 10 
0 - 4 - 0 
0 - 5 - 15 
0 - 1 - 5 
0 - 1 - 0 
0 - 2 - 0 
0 - 1 - 0 
0 -- 2 - 0 
2- 1 - 0 
- 2 - 5 
)- 1 - 0 
1- 1 -0 
)- 2 - 0 
) - 0 - 1 
) - 1 - 15 
11- 15 
1-- 3 - 0 
9 - 5 - 0 
20 - 10 
0 - 0 - 10 
1 - 13 --0 
0 - 16 - 05 
00 - 5 
0 - 0 - 10 
00- 10 
0 - 0 - 2 
0 - 0 - 3 
1 - 12--5 
0 - 6 - 0 
06 - 10 
0 - 3 - 10 
0 - 8 - 0 
0 - 9 - 0 
0 - 9 - 0 
1 - 6 - 0 
0 - 2 - 10 
2 - 1 - 


914 


915 
919 


918 


922 


923 
912 
933 
927 
928 
929 


822 


818 
862 
861 
817 
816 
815 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


2622 


THE GAZETTE OF INDIA 


AUGUST 8, 1987 /SRAVANA 17, 1909 


(PART IIS¥c , 3 (11)] 


Kanpur Dehat Akbar Pur 


Akbar Pur 


814 


Fatehpur 
Rosbaai 


684 
729 
690 
689 
688 
687 
686 


685 


695 


692 


694 
682 
681 
557 
558 
552 


556 


559 
560 


551 
550 
485 
567 
566 
578 
577 
575 


0-2- 0 
0 - 1- 0 
0 - 3 - 0 
0 - 3 - 10 
0 - 6 - 10 
0 - 9 - 10 
0 - 12 - 0 
0 - 2 - 10 
0 - 0 -- 3 
0 - 0 _ 2 
0 - 1 - 0 
1 - 4 - 10 
0 - 0 - 15 
00 - 15 
00- 15 
1 - 5 - 0 
0 - 3 - 0 
0 _ 2 - 10 
1 - 100 
0 - 17 - 10 
0 - 0 - 5 
0 - 1 - 0 
0 - 19 - 0 
0 - 9 - 10 
0 - 0 - 10 
0 -010 
1 - 14 - 10 
00- 5 
0 -60 
1 - 3 - 0 
1 - 14 0 
1 - 2 - 0 
0 - 5 - 0 
00- 5 
0 - 5 - 0 
0 - 4 - 0 
1 - 440 
1 - 1 - 5 
0 - 14 - 10 
0 - 1 - 0 
01- 0 
0 - 8 - 0 
2 - 0 – 15 
0 - 8 - 0 
0 - 2 - 10 
0 -40 
0 - 2 - 10 
0 - 13 - 0 
0 - 0 - 10 
0 - 10 - 0 
0 - 2 - 10 
02- 15 
0 - ) - 0 
00- 5 , 


576 


571 
572 
416 
418 
417 
419 


404 


48 


47 


333 
334 
335 


342 


343 
344 
341 
340 


345 


346 


[No 0 . 14016 /320 /84 -G P.1 


भाग I ] -.- ग्य 


3 ( ii )] 


भारत का राजपन्न अगस्त 8, 1987 श्रावण 17, 1989 


. 26 23 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ का आ . 2025.---- यत . केन्द्रीय भाकार को यह प्रतीत होता है कि लाकहित में यह प्रावण्यक है कि उत्तर प्रदेश में हीरा-दरेली -जगदीशपुर तक पंद्री 
नयम के परिवहन के लिए पाइपलाइन भारतीय गस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और पतः प्रतीत होता है कि गोमो लाइनो को मिछाने के प्रयोगन के लिए एनपाचद अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकारे अमित करना प्रावश्यक है । 

भत : अब पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधि नयम 1982 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उस में उपयोग मा अधिकार अजित करने का अपना आशय एतवद्धारा 
गोपित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हिनबन कोई व्ययिन उम भूमि के नीचे पाप लारत बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी , भारतीय गैस प्राधिकरण लि . 
च बी . जे . परियोजना लखनऊ 2260000 यू . पी . को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 
___ और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यस्त्रिगत रूप से हो या किसी 
वधि करेगा कि क्याव यह पाहता है कि उसकी सुनवाई व्यतिगत रुप से हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


अनुपूरक ( संशोधित ) प्रस्ताव 
एम० जी० जे० गैम पाइपलाइन प्रोजेक्ट 

गाँध संख्या 


- - - 


जिला 


तहसील 


परगना 


ग्राम 


क्षेत्रफल 


विवरण 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


6 


- 


- - 


- 


- 


निपुर देहात 


कमरपुर 


अकबरपुर 


विमायकपुर 


1548 


1548 


1762 


1758 


1512 
1516 
1515 
1514 


0 - 0 - 10 
0 - 1 - 0 
0 - 20 
0 - 7 - 00 
0 -- 1 -- 0 
0 - 16 - 0 
0 - 7 - 0 
0 - 13- 0 
0 - 12 - 5 
0 - 2 - 10 
0 - 12 - 0 
0 - 12 - 0 


1512 


1513 


1510 


0 - 0 - 15 


1509 
1503 
1508 
1765 

1506 
. 1504 
1507 
2109 
2108 
2111 
2114 
2107 
2115 
2116 
2119 
2118 
2120 


0 - 0 - 1 
0 - 0 - 2 
1 -- 1 - 0 
0 -- 2 - 0 
1 - 17-- 0 
0 - 2 - 10 
1 - 13 - 5 
0 - 1 - 0 
2-- 5 - 0 
0 -- 7 -- 0 
0 - 2 -- 10 
0 - 16 - 4 
0 - 17- -11 


0 - 10 - 15 


2121 


2140 


2123 
2121 
2095 
2125 
2094 
2089 
209 ) 
2085 


0 - 9 - 10 
0 - 3 -- 15 
0 - 11 - 15 
0 - 10- 5 
0 - 17 - 5 , 
0 - 4 - 5 
0 - 1 - 10 
0 - 18 - 15 
0 - 12 - 0 
0 - 12 - 5 
0 - 17 - 10 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 679 GI/37 -11 - - - 


- 


679 GI / 87----11 
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Muht 


- 


- 


- 


- 


- 


कानपुर देहात 


अकबरपुर 


अकबरपुर 


विमायकपुर 


2086 
2081 
2090 
2078 
2074 
2266 
2269 
2770 
1615 
1552 
1553 
1554 
1555 
1610 
1609 
1607 
1606 
1602 
1603 
1551 
1604 
1573 
1 674 
1590 
1578 
1579 
1580 


0 - 13- 10 
0 - 2 - 0) 
0 - 17 - 3 
0 - 4 - 5 
0 - 14 - 0 
0 - 13 - 10 
0 - 8 - 12 
0 - 2 - 15 
0 - 0 - 10 

1 - 8 - 0 
( * 6 - 0 

D -- 8 - 0 
05- 0 
0 - 2 - 0 
0 - 1 - 10 
0 - 17 - 0 
0 -- 4 - 10 
0 - 1 - 10 
0 - 6 - 10 
0 – 3 – 0 

1 -- 3 - 0 
0 - 6 - 10 
0 - 9 - 0 
0 - 1 - 0 
0 - 13- 10 
1) - 4 - 10 
0 - 2 - 10 
1 - 1 - 0 
Ø 5 . 0 
1 - 8 - 0 
1 - 7 - 0 
0 -- 1 - 10 
1 - 10 - 10 
n - 1 - 0 
(4-- 12 - 0) 
0 - 18 - 0 
0 - 11 - 0 
0 - 19 - 0 
A17 - 0 
0 - 3 - 0 
0 - 5 -- 0 

-60) 
0 - 18 - 0 
0 - 2 - 0 
0 - 1 - 0 


1581 


1582 


1 269 
1186 
1228 
1187 
1188 
1226 
1224 
1215 
1222 
1223 
1221 
1220 
1219 
1217 
1601 
1572 


Vem 


[ 0 - 140.18/349 /84-41 -47 . 75 


S . O . 2025 . — Whereau il appears to the Central Goveronient 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of Patrolarm fron H , B . l I in Ular Pradesh State 
Pipeline should be laid by thu Gay Authority of India Ltd 

And whereas it appears ihat for the purpose of lay ng 
guch pipeline , it is necessary to acquire the right of er 
th the land describen n the schedule annex : d hereto , 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) of the Section 3 of iho Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of Uset in the Land ) 
Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government herehy 


declares its intention to acquire the right of user ihorein ; 

Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification object to 
the laying of the pipeline under the land to 
the Competent Authority . Gay Authority of India Ltd 
H . B , J. Pipeline Project, I ucknaw - 226001 UP . 
Station Road , Lucknow -226019 Vl . 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes fr be heart ir person or 
hy legal practitioner, 


[MIT IL - - U 


3 ( 1 )] 


ATT FIT 279 : A1F 8, 1987 - 1941 17 , 1909 
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SUPPLEMENTARY CASE ( SCHEDULE ) 

H . B .J. GAS PIPE LINE PROJECT 


District 


Tahsil 


Pargana 


Village 


Plot No. Area in acrs Remarks 


5 


Kanpur Dehat 


Akbar Pur 


Akbar Pur 


Visayak Pur 


1549 
1548 
1762 
1758 
1517 
1516 
1515 
1514 
1512 
1513 
150 
1509 
1503 
1508 
1765 
1506 
1504 
1507 
2109 
2108 
2111 
2114 
· 2107 
2115 
2216 
2119 
2118 
2120 
2121 
2140 
2123 
2124 
2095 
2125 
2094 
2089 
2090 
2085 
2086 
2081 
2080 
2078 
2079 
2266 
2269 
2270 
1615 
1552 
1553 


040 - 10 
0 - 1 - 0 
0 - 2 - 0 
0 - 7 - 0 
0 - 1 - 0 
0 - 16 - 0 
0 - 7 - 0 
0 - 13 – 0 
0 - 12 - 5 
0 _ 2 - 10 
0 _ 12 - 0 
072- 0 
0 - 0 - 15 
0 - 0 - 1 
0 - 0 - 2 
1 - 1 - 0 
0 - 2 - 10 
1 - 17 - 0 
0 - 2 - 10 
1 - 13 - 5 
0 - 1 - 0 
2 - 5 - 0 
0 - 7 - 0 
0 _ 2 - 10 
0 -- 16 - 4 
0 - 17 - 11 
0 -10 - 15 
0 - 9 - 10 
0 - 3 - 15 
0 - 11 - 15 
0 - 16 - 5 
0 - 17 - 5 
0 _ 4 - 5 
0 - 1 - 10 
0 - 18 - 15 
012 - 0 
0 - 12 - 5 
0 – 17 - 10 
0 .13 - 10 
0 - 2 - 0 
0 - 17 - 3 
0 - 4 - 5 
0 - 14 - 0 
0 - 13 - 10 
0 - 8 -- 12 
0 - 2 - 15 
0 - 0 - 10 


06 -0 


- 


- 


- - - 


-G 


unn 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Kanpur Dehat 


Akbar Pur 


Akbar Pur 


Visayak Pur 

1554 0 - 8 - 0 
1555 . 0 - 5 - 0 
1610 0 - 2 - 0 
1609 0 - 1 - 10 
1607 0 - 17 - 0 
1606 044 - 10 
1602 0 - 1 - 10 
1603 0 - 6 - 10 
1551 0. 3 - 0 
1604 1 - 3 - 0 
1573 0 - 6 - 10 
1574 0 -90 
1590 0 - 1 - 0 
1578 0 - 13 -10 
1579 04- 10 
1580 0 - 2010 
1581 

1 - 1 - 0 
1582 0 -5 - 0 
1269 1 - 8 - 0 
1186 1 - 7- 0 
1228 0 - 1 - 10 
1187 1 - 10 --10 
1188 

0 - 1 - 0 
1225 

0 - 12 - 0 
1224 0 - 18 - 0 
1215 0 -11 - 0 
1222 

0 -19 - 0 
1223 0 -17 - 0 
1221 

0 - 3 - 0 
1220 1 - 5 - 0 
1219 0 - 6 - 10 
1217 0 - 18 - 0 
1601 0 -20 
15720 -1 - 0 

[ No. 0. 14016/ 349 /84. G: P.] 
प्रो र प्रागे उन धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तिमा ? 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार में निहित हाने के बाय भारतीय गैम 
प्राधिकरण लिमिटेट में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में, घोषणा के प्रकाशन 
की इस तारीख को निहित होगा । 


का० मा० 2026 : -~-यतः, पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन 
( भ मि में उपयोग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 
50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत मरकार के पेट्रो 
लियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय को अधिसूचना का . आ 227E 
तारीख 21- 3-87 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से सलग्न अनुसूभी 
में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने 
के लिए प्रजित करने का अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 


अनुसूची 
एच०वी जे . गा पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ग्राम छावनी 


तेहसील गुना 


और पतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा ७ की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


जिमा गुमा 
खसरा नं० 


अनु०० 


राज्य : मध्यप्रदेश 

उपयोग 
अधिकार 

पर्जन का 
क्षेत्र ( ६० से 


पौर भागे, यत. केन्द्रीय सरकार ने उस रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियो में उपयोग 
का अधिकार अजित पारने का विनिश्चय किया है । 


- 


- 


- - - 


- 


- --- - . 


- 


- 


- 


- - 


985 


मथ प्रसः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदाग घोषित 
करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों , 

में उपयोग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एम 
बारा मजिप्त किया जाता है । 


986 
11000 
1002 
1003 


0 . 56. 
0 . 281 
0 . 63 
0 . 178 
0 . 13 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


FIL - - 3 (ii ) ] 
- - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र अगस्न 8, 1987/ श्रावण 17, 1909 
--- - - - - - - -- . .. - - - - 

- - - - - - - - 
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- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1002 


0778 
0 130 


1003 


982 


0 . 184 


980 


981 


778 


926 


177 


778 


___ - - - - 

- - - 
9820 18 1 
५९० 10653 
9810502 
926 0 291 
717 0 . 054 

0 . 032 
779 0022 
7800 556 
781 0 . 065 
889 0 . 038 

891 0 . 011 
888/ 1/ 3 0 . 205 
888/ 

2 0. 356 
588/1/ 2 0. 605 

993 0 . 0sh 
888/ 3/ 1 0 . 140 

896 0 . 367 
899/ 1 क 0 . 583 

979 0 . 108 

893 0 . 02 

__ . 7 . 339 
[ स . 0 . 14016/ 599/ 87जी० पी० )] 


889 


91 


0 . 653 
0562 
0281 
0054 
0 . 032 
d. 022 
0 556 
0 065 
(0 038 
0011 
0203 
0356 
0 . 605 
0 . 086 
0 . 140 
0 . 367 
0 . 588 
0 . 103 
0 . 022 
7 . 339 


388 /1 / 3 
388/ 2 
188/ 1 / 2 
193 
888 / 3 / 1 
896 
899 /IK 
979 


-- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


कुल योग - 


893 


- - - 


TOTAL 


- 


- - - 


[ No. 0 -14016/599 /87 / G. P.] 


1. 0 . 2026 , - WKercas by notification of the Government of 
ia in the Ministry of Petroleum & N .G . S . O . 2276 date 
3 - 87 under sub -section ( 1 ) of section 3 of the Petroleum 
| Minerals Pipelmes ( Acquisition of Right of user in 

d ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government dec 
d its intention to acquire the right of user in the lands 
cified in the schedule appended to that notification for 
pose of laying pipelino . 
And whereas the Competent Authority has undei sub -section 

of Section 6 of the said Act , submitted report to the 
vernment. 
And further where the Central Government ham , after 
isidering the sald report, decided to acquire the right of 
r in the lands specifica in the schedule appended to this 
ification . 
Now therefore, in exercise of the power conferred by sub 
tion ( 1 ) of the section 6 of the said Act, the Central 
vernment hereby declares that the right of user in the 
d lands specified in the schedulo appended to this noti 
ition hereby acquired for laying the pipeline ; 
And further in exercise of power conferied by sub 
tion ( 4 ) of that section, the Central Government directs 
it the right of user in the said Tunda shult instead of 11 
rin Central Goncinment on thiy date of the publication of 
a deuluration in tlic Gay Alittrurity of Indir Itd . free fion ) 
___ encumliances. 


फा० मा 2027 -- -यत पेट्रोलियम पीर खनिज पाइप लाइन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 50 ) की धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के 
पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैम मवालय की अधिसूचना मा० आ० म० 
22५ ई तारीन 21 - 3 - 1987 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना 
से सलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप 
नाइनों को बिछाने के लिए अजित करने का अपना आशय घोषित कर 
विश था । 


और यन मक्षन प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 म । 
उपधारा ( 1 ) + अर्धन सरकार को रिर्पोट दे दी है । 


प्रो . श्रागे, यन केन्द्रीय गरकार ने उक्त रिपोट पर विचार करन के 
बात एम अधिमूगना में सलग्न भनुसून मे विनिर्दिष्ट भूभियो मे उपयोग 
का अधिकार अजित पग्न का चिनिचग क्या है । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


अब अन. उस्त अधिनियम की धारा ७ को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदस पाक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार. एन द्वारा घोषित करती 
ह कि धम अधिसूचना मे मनग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूभियो मे 
उपप्राग का अधिकार पादन लाइन बिछाने । प्रयाजन के लिए एद्वारा 
जित किया जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


H. B.J. GAS PIPELINE PROJECT 

- 
illage : Chhavni Distt. : Guna Tehsil : Guna M . P. 

SCHEDULE 
3.No Survey No . Area to be Acquired for 

R . O . U . in Hectare 
- - -- 

3 
0562 

0297 
3. 1000 

0637 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1. 


985 - 
986 


और पाग उग धारा की उपधारा ( 1 ) माग प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयाग करत र केन्द्रीय मरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गेम 
प्राधिकरण लिभिटड में ममी मावानी से मुक्त ग में , धारणा के प्रमापान 
की इस नाख का निहित होगा । 


cist 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- . . . 

• • - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - ...- =- = 


- 


- - - 


- 


एवमी में गैस पास लाइन प्रोजेक्ट 

तहसील : गुना जिला : गुमा राज्य : मध्यप्रदेश 


ग्राम : मुहालपुर 


- - 


. अनुसूची 


.....- 


- 


- 


- 


- 


मन क्र 


खमरा नं 


उपयोग 
अधिकार 
मार्जन का 
क्षेत्र ( हे ) 


. - . - - . - - 


- - - 


- 


. . . . 


- - . 


- - 


ॐ 


- - - - 


- - - 


। 


- 


- 


२ 


121 


. 


७ . 03 -. . 


123 


से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप 
लाइनों को बिछाने के लिए अजित करने का प्रपना भागय घोषित कर 
दिया था । 
___ और यन: सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिर्पोट दे दी है । 

पौर आगे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचमा से संलग्न मनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार, अमित कर का विनिश्चय किया है । 
___ अब अरा. उक्त भधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) धारा 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोशन के लिए एतवद्वारा 

अर्जित किया जाता है । 
. और आगे उस धारा मी उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त माक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरफार में निहित होने के यजाय भारतीय 
गैस प्राधिकरण लिमिटेड में सभी बाधामों से मुक्त रूप में , घोषणा के 
प्रकाशन को इस तारीख को निहित होगा । 

एच बी जे गैस पाइन लाइन प्रोजेक्ट 
ग्राम : सिगवासा तहसील : गुना जिग्ना : गुना राज्य : मध्यप्रदेश 

अनुसूची 
खसरा नं . उपयोग 

अधिकार 
अर्जन का 
क्षेत्र ( हे . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(0 . 605 
__ 10/ 2 0 . 162 

0 , 799 
ओ - 14016/ 800/ 87- सी पी ] 


- -- - - 


- - - 


कुल योग 


. . 


- - 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


[ सं 


S . O . 2027. -- Whereas by noutication of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum & Natural Gass. O . 228E 
date 21- 3 -87 under sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petro 
leum and Minerals Pipelines (Acquisition of Right of user 
in Land, Act, 1962 (50 of 1962 ) the Central Government 
declared its intention to acquire the right of user in t110 
lands specificd in the schedule aprended to that notification 
for purpose of laying pipeline . 


__ - 


- - 


- - - 


And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section (i) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - 
23 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


And further whereas the Central Government has, after 
considering the said report, decided to acquire tho right 
of uger in the lands specified in the schedule appendod 10 
this notification . 


Now , therefore , in exercise of the power conferrod by 
sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appended to this notifi 
cution hereby acquired for laying the pipeline; 


And further in exercise of power confcrred by sub - sec 
tion ( 4 ) of that section, the Central Government directs 
that the right of user in the said lands shall instead of vest 
ing in Central Government on this date of the publication 
of this declaration in the Gas Authority of India Ltd , free 
from all encumbrances. 


10. 


3600 . 043 
3640 . 005 
365/ 1 0 . 994 
359 0 . 756 
358 0 . 110 
357 0 . 356 
356/ 

20. 216 
3550 . 637 
381/ 

20. 302 
381/ 

4 0 . : 43 
384 - 0 . 405 
392 0 . 659 
421 / 

10010 
421/ 3 0 . 016 
-104/ 

1 0 . 400 
404/ 2 . 0 . 130 
403/ 2- 3 0 . 567 
232 0 . 270 
383 0 . 011 

352 0 . 022 
198/ 

1 0 . 248 
388/ 

2 0 . 292 
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1 . [ . 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


15. 


- 


- 


- 


10. 


- - 


- 


17. 


Village : Muhalpur Tehsil : Gun t Distt , : Guna M . P . 

SCHEDULE 
5. Survey No. 

Area lo he Acquired for 
No. 

___ R . O . U . in Hectare 
1 

3 

. 
1. 12 / 1 __ - - - -- --- . . 

0 .032 
12/ 3 

0 . 605 
3 . 10/ 2 

. . 0 . 162 


19. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


21 . 


. 


- - .. .. 


- -- - - - 


____ TOTAL 


0700 - - - 


कुस योग 


7 . 06:3 
- - - - - - - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


[ No. 0-14016 /600/ 87 - G.P.] 


- - 


- - 


- . - 


- . - - 


- - - - 


सं . 


आ . 14016/ 601/ 87- जी पी ] 

राकेश कुमार, उप सचिव 


का . आ . 2028:..- यत. पेट्रोलियम और खनिम पाइप लाइन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
फा 50 ) की धार। 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार में. 
पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैम मंत्रालय की अधिसूचमा का आ सं 
229 ६ तारीख 21- 3 - 1987 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना 


मक्षम प्राधिकारी 
गैस अारिटी आफ इण्डिया लि . 

" गुमा 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - छर ३( ii ) भारत का गजपत्र अगम्त 8 , 1497/ श्राम्रण 17, 1404 

2629 
- - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - --- - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
S. O . 2028. - Whereas by notification of the Governingnt of 

विशेष मंत्रालय 
India in the Ministry of Petroleun & Natural Gas S. 0 229F 
date 21- 3 - 87 under sub -section (1 ) of section 3 of the Petrol 
leum and Minerals Pipelines (Acquisition of Right of user 

नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1987 
in land , Act, 1962 ( 50 of 1962 ) the Contral Governnient dec 
Imed its intention to acquire the right of user in the lands 

का . पा 2029... हज समिति नियमावली , 1963 के 
specified in the ychedule appended to that notification for 
purpose of laying pipeline , 

खंड 14 के अनुसार भारत सरकार को प्रदत्त शक्तियो के 
And whereas the Competent Authority has under sub - sec . तहत केन्द्रीय सरकार के अधिकारी श्री सईद मोहम्मद 
tion (i) of Section 6 of the said Act , submitted report to the 
Government . 

कमालुद्दीन मुभानी की , जो बम्बई में हज समिति के कार्य 

कारी अधिकारी थे, प्रतिनियुक्ति 22 मई , 1987 . के 
And further whereas the Central Government has, atter 
considering the said report, decided to acquire the right of 

अपराहन्न से समाप्त की जाती है, जब उन्होंने कार्यकारी 
usor in the londs specified in the schedule appended to this अधिकारी के पद का कार्यभार छोड़ा था । 
notification , 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
gub - section ( 1 ) of the section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the said 
lands specified in the schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipeline ; 


___ [म . एम ( हज )- 11 8/1/5/ 85 ] 

जे . पार , दुग, अवर सचिब 


And further in tercise of the power conferred by sub 
hection ( 4 ) of that section , the Central Government directs 
that the right of user in the said lands shall ingtead of vest 
ing in Central Government on this date of the nuhlication of 
this declaration in the Gas Authority of India Ltd , free from 
all encumbrances . 


MINISTRY OF EXTERNAL, AFFAIRS 

(Haj Cell ) 
New Delhi , the 22nd July, 1987 


H . B.J. GAS PIPE LINĘ PROJECT 


S. O . 2029... - In exercise of the powers vested in the Gov 
ernment of India in terms of Soction 14 of the Haj Committee 
Rules, 1963 , the deputation of Shri Syed Md. Kamaluddin 
Subhani, an officer of the Central Government, as Executive 
Offlcer , Haj Committee , Bombay is hereby terminated with 
effect from the afternoon of 22nd May , 1987 when he reline 
quished charge of the post of Executive Officer, 


Village : 


Singwase Tehsil : Guna 


Distt. : Guna M .P . 


SCHEDULE 


INo. M( Haj) / 118- 175 / 85 ] 
J. R. DUGH, Under Secy . 


s . 


Survev No. 


Atea to be Acqwted for 

R . O . U. in Hectare 


No . 


. 


3 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


363/ 


नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1987 
का० आ० 2030 -- - राजनियक और कौंसलीय अधिकारी 
( शपथ और फीस ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 41 वां ) 
की धारा 2 के खण्ड ( क ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार एतद 
द्वारा भारत का राजदतावास, रियाद में महा यक श्री के . के 
कक्कड़ को 16 मई , 1987 मे कौंसली एजण्ट का कार्य 
करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

[ टी - 4330 /2/87] 


364 
3651 
350 
358 
357 
356 / 2 
355 
381 / 2 
38114 
384 
392 
42111 
421/ 3 
404 / 1 
404 / 2 
40312 - 3 
232 
383 


11 . 


_ - - - - 
0. 043 
0 . 06 
0 . 994 
0 . 756 
0 . 410 
0 . 356 
0 . 216 
0 . 637 
0 . 302 
0248 
0 . 40 % 
0 . 659 
0 . 016 
0. 016 
0 . 400 
0 . 130 
0 . 567 
0 . 270 
0 . 011 
0 . 022 
0 . 248 
(0 . 292 


New Delhi, the 23rd July , 1987 


13. 
14 . 
15 . 
16 . 


S. O . 2030. - In pursuance of the clause ( a ) of Section 2 
of the Diplomatic and Consular Oficers ( Oaths and Fees ) 
Act, 1948 ( 41 of 1948), the Central Government hereby 
authorise Shri K . K . Kakkar, Assistant in the Embassy of 
India , Riyadh to perform the duties of Consular Agent with 
effect from 16th May, 1987. 

[ T 4330 / 2 /877 


17 


20. 


382 


- 


398 / 1 
39812 


५ 


- 


- 


- 


- 


TOTAL 


7 . 063 


- 


- 


- 


को ग्रा , 203 1 - - राजयनिक और कौंसलीय अधिकारी 
( शपथ और फीम ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11व ) की 
धारा 2 के सर ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारी भारत का गजःतावास, मोजाम्बिक में सहायक 
श्री सभाष चन्द्र चावला को 8 जून , 1987 से कौंमली एजण्ट 
का कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

टी 4330/ 2/ 87 


COMPETENT AUTHORITY 
Gas Authorily of India Ltd. Guna. 

Sd / 
[ No. O . ..14016/ 601 / 87- G. P.! 
RARKESHH KACKER . Dy Secy . 


7 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


. . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
5 . 0. 2031 - -- In pursuance of the clausc ( a ) of Section : 
of the Diploinntic and Consular Officers (Oath and Fees ) 

भारत का राजदूतावाग, दोहा में महायक श्री बी . के . मोग । 
Act , 1948 ( 41 of 1948) , the Central Government hereby को 25 जून , 1987 से फौगुली ऐजण्ट का कार्य करने के लिए 
authorisc Shi Subhash Chander Chawla , Assistant in the 
Embassy of India , Mozambique to perform the duties of 

प्राधिकृत करती है । 
Consular celhi with effect from 8th uric , 1987. 

( टी -4.33 0/ 2/ 87 ) 
___ [T 4330 /2 /87] 

ज . एस पण्डे उप - सचिव ( कोमली ) 
का . पा . 203 2. -- राजनयिक और कौसलीय अधिकारी ( शपथ 

SO. 2035. ~- In pursuance of the clause ( a ) of Section : 
और फीम ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 41वां ) की 

of the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fees ) 
धारा 2 के रव पड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एनद् 

Act , 1948 ( 41 of 1948 ) , the Central Government hereby 

authorise Shri V . K . Monga, Assistant in the Embassy of 
द्वारा भारत का राजदूतावास , मस्कत में सहायक श्री ओ पी India , Doha to perfoim the dutics of Consular Agent with 

effect from 25th June , 1987 . 
म हता को 18 मई, 1987 से कौसली ऐजन्ट का कार्य करने 

[ T -4330 / 2 / 87 ] 
के लिए प्राधिकृत करती है । 

____ J. S. PANDE, Dy. Secy. ( Consular ) 
हटी - 4330/ 2/ 87] 

विल्ली विकास पाधिकरण 
S . O . 2032. - In pursuance of the clause ( al of Section 2 
of the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fecs ) 

नई दिल्ली, 8 अगस्त , 1987 
Act, 1948 ( 41 of 1948) , the Central Government hereb , 
authorise Shri O . P . Mehta , Assistant in the Embassy of India , 

मार्वजनिक सूचना 
Muscat, to perform the duties of Consular Agent with ciroci 
from 18th May, 1987. 

का . मा 2036.- ---विनाक 6- 1-87 को भारत के राजपत्र, । 
[ T - 4330 / 2 / 8 - 1 मघंट- 3 उपखण ( ii ) अमाधारण में प्रकागित समसंख्याक सार्वजनिक 

का अधिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार द्वारा विल्ली मुख्य योजना / जोनल 
का प्रा . 2033. - - जनयिक और कौसलीय अधिकारी ( शपथ 

योजना मे निम्नलिखित मशोधन करने का प्रस्ताव है जिसे सार्वजनिक 
और फीस अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11वा ) की धारा 

ममना के लिए एसद्वारा प्रकाशित किया जाता है । यदि किसी व्यक्ति 
2 के खण्ड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एनतवार । को प्रस्तावित मंशोधन थे मध में कोई आपत्ति हो या उसके सबंध 
भारत का सहायक हाई कमीशन , कन्डी में सहायक सर्व श्री में कोई सुझाव देना हो तो वह अपनी मापत्ति यो सुझाव इस सूचना 
प्रार , सलवाम और एल . कृष्णामूर्ति दोनों को 18 मई , के जारी होने की तिथि से तीस दिन की अवधि के अंदर लिखित रूप 
1987 से कौसुली ऐजण्ट का कार्य करने के लिए प्राधिकृत 

में सपिय ,. दिल्ली विकास- प्रधिकरण , विफाम सदन , बी मलाक , भाई . 

एम . ए , नई दिल्ली को भेज दें । प्रापत्ति करने या सुझाव देने वाला 
करती है । 

व्यक्ति अपना नाम और पता भी है । 
[ टी -4330 /2/ 87 ] 

मशोधन 
S .O . 2033 , -- In pursliance of the clause (a ) of Section 2 ____ " लगभग 0 44 हेक्ट . ( 1. 1- एकड़ ) क्षेत्र, जो जोन एफ - 3 मे 
of the Diplomatic and Congular Officers (Oaths and Fees ) 

महगेली रोड के साथ लगता है और जो मनुमोदित जोनल योजना 
Act , 1948 ( 41 of 1948 ) , the Central Government hereby 
authorive S / Shri R . Selvam and L . Krishnamurthy both ass18 विकास योजना में प्रांशिक रूप से ( 0 08, हेक्ट० ) हरित के लिए 
tants in the Assistant High Commission of India , Kandy to 

और पाशिक रूप से ( 0 . 36 हेक्ट ) " सरकारी और पर्ने सरकारी 
perform the duties of Consular Agents with effect from 18th 
May , 1987 . 

सुविधाओ ( स्कल ) के लिए निर्दिष्ट है और जो उत्तर में हरित क्षेत्र , 
IT-4330 / 2 /87] 

पूर्व में शैक्षणिक उपयोग , दक्षिण में 9 मीटर घोडी सडक तथा पश्चिम 

में 60 मीटर मर्गाधिकार के महरौली रोड में घिरा हुआ है, के भूमि 
का . . 2034. - - राजनयिक और कौसलीय अधिकारी ( शपथ 

उपयोग को " व्यावमायिक " ( स्पानीम खरीददारी उपयोग ) में सबल 
और फीस ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 41वां ) की का प्रस्ताव है । " 
धारा 2 के खण्ड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद 

____ 2. प्रस्तावित मशोधन को दर्शाने वाला पान निरीक्षण के लिए 
द्वारा भारत का राजदतावास , श्रीजीलिया में सहायक श्री 

. . उपर्युक्त अवधि के अन्दर सभी कार्यशील दिवमो को उपनिदेशक , मुख्य 
प्रार पी , कौशिक को 9 जून , 1987 में कौसली ऐजण्ट का योजना अनुभाग , छटी मंजिन, विकाम मीनार, इन्द्रप्रस्थ एस्टेट, नई दिनी 
कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

फे कार्यालय में उपलब्ध होगा । 
टी 4330/ 2/ 87] 

[ स . एफ . 3( 123)/ 83-एम , पी . ] 

जनक जुनेजा , सचिव 
S. O . 2034.- -.In pursuance of the clause (a ) of Section 2 

दिल्ली विकास प्राधिकरण 
of the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fees ) 
Act, 1948 ( 41 of 1948), the Central Government hereby 
authoi ise Sluri R . P . Kaushik , Assistant in the Embassy of 

DFLHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
India , Brasilia to perform the duties of Consular Agent with 
effect from 9th June , 1987, 

New Delhi, the 8th August , 1987 
[ T -4330 / 2 / 87] 

PUBLIC NOTICE 
में प्रा . 2035 . --- राजनयिक और कौसानीय अधिकारी ( शपथ S. O . 2036 . -~-In super session of public motice of even Io . 

published in the Gazette of India , Part -II section - 3 sub- sec 
और फीम ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 41वां ) की धारा tion (ii ) Fxtra - Ordinary on 6 - 1 -87, the following modifica 

tion which the Central Government proposes to make to 
2 के खण्ड ( क ) अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एत्तद्द्वारा the Master Plan Zonal Plan for Delhi, us hereby published for 
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- 


- 


- 


। भाग II - - लंड 3 ( ii ) ] 

भारलफ का राजपत्न : अगस्त 6, 1987 श्रावण 17, 190 ) 
- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 

- -- - - - - -- - 

- - - - -- - - - - --- -- -- - -- - - - - 
public information . Any persoļi having any objection or 

संचार मंत्रालय 
suggestion with respect to the proposed modification may 
send the objection or suggestion in wiiting to the Secretary 
Delhi Devolopment Authority , Vikas Sadan , B Bloch , 
I.N . A ., New Delhi within a period of thirty days from the 
date of issuc of this notice . The person making the objection 

नई दिल्ली, 20 जलाई, 1987 
or suggestion should also give his name and address. 


( दूरसंचार विभाग ) 


MODIFICATION : 


"The land use of an aren , measuring about 044 ha. 

( 1 . 1 acre ) abulting Mehrauli Road in zone F - 3 , car 
marked in the approved Zonal Plan Development 
Plan partly ( 0. 08 ) for green area ind partly 
(0 . 36 ha ) for public and semi-public facilities 
( School) and bounded by green area in the Noth , 
educational lise in the Fast, 9 mtrs , wide road in the 
South and 60 întrs . RW road Mehrauli Road in 
the West is proposed to be chanıcd to Commercial 
( Local Shopping Use ) . " 


का , प्रा . 2038 . -- - स्थायी आदेश मन्या 627, दिनाक 
8 मार्च, 1960 द्वारा लाग किये गये भारतीय तार नियम 
1951 के नियम 434 के खंड [II के पैग ( क ) के 
अनुसार महानिदेशक , पुरसंचार विभाग ने मलाना , बहिटा , 
छछली, साहा , मग, मटहरी, लाडू, दादुपुर , खाखन , 
नाहरपर , बिलासपुर तथा मसिम्बल मुगलमानान टैलीफोन 
केन्द्र, हरियाणा, सकिल, में दिनाक 1- 8-1987 से प्रमाणिन 
दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[गया 5-13/67-पी . एच . नी .] 


2 . The plan indicating the proposed mollification will be 
available for inspection at the office of the Deputy Director , 

Magler Plan Section, Vikas Minnr . 6th loor , I. P. Enfate , New 
Delhi, on all working day, within the period referred to 
above , 

[ No. F. 3 ( 123 ) 83- AMP ] 

JANAK JUNEJ. A , Secy . 
Delhi Development Authority 


MINISTRY ( T COMMUNIC VTIONS 


(Department of Telecommunications ) 


- .. - - 


New Delhi, the 20th July , 1987 


- 

रेन मवालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1987 


S. O . 2038. - Jn pursuance of pal ( a ) of Section JII of 
Rulc 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
S . O . No. 627 catcıl 8th March , 1960, the Director General , 
Department of Telecommunications, hereby specifics 1 - 8 - 1987 
as the date on which the Mensured Rate System will he in 
troduced in Mullana, Bihta. Chhschhrnuli , S.lhn. Handesin , 
Matheri. Laru. Didurur, Klarwnn , Naharpur, Bilaspur and 
NMusimbul Mu- almannn Telephone Exchanges undir Haryana 
Telecom, Circle. 


No. 5-13 87 -PHB 


का प्रा . 2037 . - - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 
( 1890 का अधिनियम IX ) की धारा 82 बी दयारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्र सरकार 3- 1- 1986 को 
बडोदरा मंडल के देवदी और जवाव स्टशनों के बीच 246 
उप माल एवं पेमेंजर गाड़ी के एंजन और बोगियों के पटरी 
से उतर जाने से उत्पन्न सभी दावों पर कारवाई करने के 
निए एतदतारा श्री ए . के , शाह, मेवा निवत्त जिला जज , 
नानार रस को नई दावा ना पुक्त के रूप में नियुक्त करती 


नई दिलनी , 23 जुताई, 1987 


[मं . 87/६ ( ओ )/! /1/ 3) ] 
मतीश मोहन वैण , मचिब , रेलवे बोई 


का . ग्रा . 2039 . - - धापी श्रादेश संख्या 627, दिनाक 
8 मार्च, 1960 द्वारा लागु किये गये भारतीय तार नियम 
1951 के नियम 134 के बंट 1 के पैग ( क ) के 
अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने कुममन्डर टैलीफोन 
केन्द्र , तमिल नाइ मकिल , में दिनांक 1 - 8- 1997 मे प्रमाणित 
दर प्रणाली गाग करने का निग-बग किया है । 

[गंरूपा 5-1/ 87-गी एच बी ] 
पी . आर . कारडा, महायक महानिदेशक ( पी . एस . बी ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board ) 


New Delhi, the 22nd July, 1987 


New Delhi, the 23rd July , 1987 


S . O . 2037 . - cxcrcive of the powers confeired by Sec 
tion 82B of the Indian Railways Act , 1890 ( Act IX of 1890 ) 
the Cen | ral Government hereby appoints Shri A . K . Shah, 
retired District Judge , Nanput , Surat as ad -hoc Claims 
Commisjoner to deal with all the claims arising out of de 
railment of Engine and hogics of 246 - UP Goods -cum- passen 
ger train hetween Devdi and Zankavav stations of Vadodara 
division on 3rd April , 1986 . His Headquarters willl be at 
Surat. 

[ No . 87/ FLO) II / 1 / 37 

S . M . VAISH, Secy ., Railway Board 
679 GI / 87 ---- 12 


S . O . 2039 . -- In pursuance of pirn. ( a ) of Section of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced by 
S . O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director General, 
Department of Tolerantiunications, heieby specifies 1 - 8 - 1987 
as the date on which the Measured Rate Systen will be in 
troduced in Kurunandur Telephone Exchange , Tamil Nadu 
Telecom. Circle. 


[ No 8-187 -PHR] 
P. R . KARRA, Asst Director General ( PHR ) 
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or " neW igement of the celliery engaged several coat 
- 5 . 1 - cidrs 11 ! I ., $ c Siret to perform various type ! 

i j . 981 : L IVIT COLCC . i wstaci to exac .1 pob 
9 > 977 13 . 7 

Choed 0 16 : _ . by enga17 workm ? Cif ur own . The 

1 : 174genetit established imediately a . cr take over o 
4 . TT . 2040. - --Betfi ferate fuf94 , 1947 llic colliery abolished the contract system and decided to 

execute all works by engaging its own workinen . While doing 
( 141) FT 14 ) T 614T 17 # THECUT IT , If me the management took into consideration several factors 

and druded the requirement of W10114 lynes and cutegorie 
सरकार , प्रकाश कीनारी कायनगे , मैसर्म भारत कोकिम 

o workmen for executing the contractual jobs departmentally 
कोल लिमिटेड, के प्रबन्ध तन्त्र के सम्बद्ध नियोजकों और उनके 

The management recruited workmen on its roll fron 
कर्मकागे के बीच, अनबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद amongst the contrant workers already working in the colliery 

The contractors use ] 1o employ temporary and casual worl. 
में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण मंध्या - 1, धनबाद , men to crecute different types of contract works ; none ni 

them were on permanent roll and no onc was cnployec 
के पंचपट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को continuously and the contract works were mostly temporary 
17 ATE 1987 * TCT 21 SATI 

or casual. The new management selected the workmen o 
the coniractors according to the need of the managemen 

and recruited them under its direct employment , and they 
MINISTRY OF LABOUR 

Woolman " ere regularised and put on permanent rolly 

Several workmen of various contractors approached the new 
New Delhi, the 22nd July, 1987 

management for employment; but it was not possible fo 

the new management to recruit all the workmen of all that 
S . O . 2040 .- - In pursuance of section 17 of the Industrial 

contractors . Tho management recruited and regularised som 
Disputea Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government of the contractors worker s depending upon the deed . I 
hereby publishes the following award of the Central Govern is ahsured to suggest that hecause the management recruiter 
ment indurial tribunal No. 1. Dhanbad as shows in the An and regularised about 100 contract workmen , it should rec 
nexure , in the industrial dispute between the employcry in mit and regularies all the workmen working under the cont 
relation to the nuanagement of Akash Kinarce Colliery ofMS. ractory. The management has every right to recruit the 
Bharat Cohing Coal Limited , and their workmen , which will rurrhes of workdien required and it cannot be compelled to 
received hy thic Central Government on the 17th July , 1987 . recruit and remilari . c all workmen witlinut any need . The 

concerned workmen was a Munshi of the contractor. HI 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAI wag attached to the contractor and we doing luis job where 
TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD 

ver the contractor used to deputs him . He way ont confirme 

10 any particular type of contract work in any particula 
In the mater of it reference under section 10 ( 1 ) (a ) of the 

collierv . His relationship with the contractor was differen 
Industrial Disputes Act, 1947 

from other ordinary unskilled or skilled workers . It i 

alleged that the workmen concerner las raised the disput 
Roference No. 34 of 1983 

after the lapse of period of 9 yon : 9 with some ulterio 
FARTIES ; 

motive 

7. The case of the concerned workman is as follows : 
Employers in relation to the management of Akash 
Kinurce Colliery of M / s. Bhuat Coking Coal 

Sri lalice Sinth was the lease holder of Quarry No. 6 of 
Limited 

North Iciuria Section of Akashkinales Colllery He had 

engaged 103 worknien for running the mine and raining coal, 
AND 

The concerned workoen had been working as permanent 
Their Workmen . 

Milin hi at Quarry No. 6 He as well as the other workmen 

had been working under 1hc direct control anal supervision 
PRESENT : 

of the colliery management and nocenu. y crolprent /imple 

ment was being supplied by the management. But the 
Shri S . K . Mitra , Presiding Onicer. 

managenient used to disburse The Wallei of the concerned 

Work at though intermediaries of dalje : Singli wlich was 
APPEARANCES : 

nothing but legal camoufledge to deprive the porkmien oſ 
For the Employers - Shri B . Joshi, Advocate . 

their legitimate clum . All the 103 workmen hecome em 

pivecs of Akashkinaroc collicry on und from appointed 
For the Workmen Shri D . Muklierjee , Secretary Bihar date , ie 1 - 5 - 1973 After the Nation lisation Act. The con 
( ollicry kumgar Union , 

cerned workmin had rendercu continuous service and put in 

more than 100 / 240 days uttendance in cuch calendar veur 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal and in the precedug twelve nonlle prior to his stoppage 

from work The inanagement abruptly stopped him from 
Dhanbad , the 10th July , 1987 

tendering service with effect from 14 - 5 - 1973 without 
AWARD 

any chargcsheet and without assigning any reason . He pro 

fested immediately agninst the illegal and arbitrary action of 
" The Central Govertiment in the Ministry of Labour has, the management. but he was advised to wait as the matter 
by Order No . L - 20012 ( 482 ) / 82 - D . III ( A ) dated , the 5th 

was under active consideration of the higher cich . lon of 112r 
May , 1983, in exercise of the powers confcricd by clausc ( d ) 

management but nothing come out and ultim . tely the union 
of sub - section ( 1 ) of Section 10 of the Industrial Diputes 

raised the industriul dispute, During the conciliation pro 
Act, 1947. referred the following dispute to this Iubunal 

( c. din the management assured the union for amicable 
For ndjudication - - 

citlement and on the assurance of the management the union 

withdraw the dispute . The management novert notc -ulcer 
" Wieher the action of the management of Ahanh 

indir intim vion to the concerned roilmon : 1hc notc -sheet 
kinaree Colliery of Megory Bharat Coking Coal 

wog forwardie, 1 and recommended by the Personnel Manager 
[ tu ., Shanbad in regula ismg 102 Contractor s work 

oni General Manager of the Army. Bintip pite of the afore . 
mcm ard not iegularising Shu Shco Slanker Singh , 

vaid fact the management did not allow hini 10 resume bi4 
Munshi of the same contractor , is justified if 

duty anıt the union again raised the clieruitr teſore thr 1 stt. 
not, to what relief is the said workman cntitled ? " 

Tahnur ronimissioner ( C ) , Dhanbal. It is aller that due 

in lamant attitude of the management the conciliation pro 
2 . The case of the management, short of unnecessary de ferilinn mitad in fiiliste and the present reference was made 
taily is as follows : 

It is further alleced that the pction of the management in 

not renarisino the concerned workinn unnilleal. athitrary , 
The manageinent of Akash Kinaree Colliery which com . 

iniurifier and anainst the niincinle of naturni insticc . Minder 
prises of noll - coking coal mincs was taken over by the Central 10 circumstancan yr york - 77 hos Price that the monare . 
Goverament with cffect from 31 - 1 - 1973 and ultimately the ment for Hirecteurt to regularice him in rovica nith effect 
said crlliery was nationalised with cffect from 1 - 5 - 1977. The 

from 14 - 5 - 1071 v reinstating him with full back wages, 


اے 


m 11-- - 3 / 11 ) ] 

HEGY # 1 Tuta . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - I - - - = = = - - - - - 

4 . In his rejoiadei to the written statement of the manage 
ment the concerned workman has dobied and disputed cach 
and every fact us stated in the written statement of the 
management. The concerned workman has asserted that he 
was alluched W le contractor and that he was not all the 
back and call of the contactur. He has also asserted that 
his relationship with the alleged contractor was net also 
diferent llom vidinury unskuled and killed workmen , 


5 . In lib rejonder to the written tatement of the work 
man cunccined the managoment has further stated that it 
Is IuriCCT 10 suggest that Quury No . o was given on kase 
lo Lalice Sugh and that it iy also incorrect to suggest that 
103 workmen werc cagaged by Su Singh for running the 
uune ind iaising coal. Sii Laljee Şingh was one of the 
contractors of the collici y und howu paying wages to his 
own workmen . Since the concerned workman was the 
Munshi of the contractor himself and since there was no need 
for employment of the Munshi the management did not recruit 
lum . It has been denied that the concerned workman put 
in 190 / 240 djs ut attendance in each calendur year and in 
the preceding twelve months before natioalisation , 


9 , 1987/ TU 17, 1909 
- - - - - - - -- --- - -- - 

- - - - - - - - - - - - 
und yuritill01: OI LA Colliers 481114 cncul lle manage 
lncill the waleu buat Lulju Svi Wa > leuse - 

mdar bul 
111 . lui Juded in specific icons that 14 work loice o1 Laljee 
Sub Way TUL cipiuyed il minifig operaţiun , 10 that the 
Tilulugolett nas stated 15 that all I ten werd einployed 
un Casual basis and thal they were employed and when 
work was a wilable . But MW - I Sureudia Singh lids bimsel 

1410d that the conllaclore Workmen were cmployed on 
cunruutuul basis ad nut on casual basis. On the other 
hanu, ile evidence of WW - 1 Sheo Shankar Singh firmly 
caulis .le , ihe fact that theo cnlile nord force of Laljeo 
S arh compilhej ul 105 wurkmen 10cludug himself wero 
employed in the quory und that excepting luoself ul other 
wiklion Here eniplured 19 stone cutter , cuti cutler, coal 

litei Ciu . und that the workinen lised to work in groups 
Hou it was his July to keep their uttendance , out- put of 
cvery kivup with regard to raising of coal, caith and stone, 
( supply working unplements to the worlden and various 

other Joly . Nothing lias been elicited from him in cioss 
E u tion 10 dis -prove the fuct. Thu I come to the con 

LILISign that thic cnlic work force of Luljev Singh , a contrac 
tur , was cuiployed in Quairy No , 6 Or Duniu opciation in 
trie uulexald coal mino. 


6 . The management hay examined only one witneys in this 
ictcience , hul laid ng documentary evidence . On tho other 
haud , thc workman concerned cxamined himself and intro 
duced in cudence a mass of docuorents which have been 
Inarked Luts . W - 1 tv W - 7 , 


7 . Admittedly , North Tentuliya and Nortlı Akashkinari 
were two separate collier s and the management of both 
the collicsics was take over by the Coal Mincg ( Toking Over 
of Management) Act, 1973 and vested in the Central Govern 
dont on and iron thc appcintod day, i. c ., 31- 1 - 73 . It trans 
pires from the cudence of MW - 1 , Surendra Singh , that five 
small cullies icy weic amalgamated end constituted a compo 
site collery styled Akashkinari colliery after tho manage 
ment of the collieries were taken over by the Central Goverti 
ment with eticct from 31 - 1- 1973. There is no evidence on 
record to din - place or dis- prove this fact. It is also admitted 
position that Akashkinari colliery was nationalised under the 
provisions of Coal Mines (Nationalisation ) Act, 1973 which 
came into force on the 1st day of May, 1973. 


9 . Il fauty beca contended by ni B , Joshi thay there is no 
Cope for the Tubullal to hold in view of the terms of- rete 
: cnce lid , the concerned workmen and the work force of 
Tuc Sitgh Wycie to employees of the coliciyin question . 
on the other hand , Sri D . Mukherjec , authorised representa 
tive of the Lynceined workion has laboriously submitted 
that the enti¢ work forcc of Laljco Singh including the con 
cerhed Horynen vere the cmployees of the colliery in ques 
10 . , 1 support of li s contention Sri D Mukherjec hus 
cited before me the case reported in 1963 ( IT ) LLJ 447 
(Eusti Saal Mills Ltd . Vs. Rem Ujagac and others ) . In 
that cause it has beco held that the words used in che deiini 
tion of " workmen " in Sec. 2 ( z ) of the Industrial Disputes 
Act are the sclvcs sufficiently wide to bring in persons doing 
work in an industry whether the employincit was by the 
Management of by the contractor of he management. Be 
sides this the other conclusion reached in the above decision 
do not aprly to the facts and circumstances of the present 
case . Sri D , Mukherjee has also cited the decision reported 
In 1978 Lib . I C . 1964- AIR 1978 SC 1410 (Hussainbhai, 
Peutioner Vr. The Alath factory Tezhilli Union and others , 
Respondent ) . lo that decision it has been hold by Hun blo 
Suprome Court that : 


" Where it worker or group of workers labous to pro 

duce goods or sei vices and these goods or services 
are for the business of another , that other is, in 
funt ille employer, Ile las conomic cumunol over 
the worker Subsistence , kill and continued em 

loyment. If he, for any reason cheches off , the 
worker is , vi tually , laid off . The plesence of inter 
wediate contractors with whom alone the workers 
have immediate or direct relationship or contract 
is of no consequence when , on lifruie the veil or 
looking at the conspcctus of factors governing 
omoloyment, il is found, though dropped in different 
refect paptr arrangement, that the reul emrluyer 
19 the management, not the immediate contractor." 


8 . l he management has contended that one Satdeb Sinth 
was the Icusc -holder of North Tentuliyu and North Akash 
Linari collieries which new form part and parcel of Akasi 
kinari colliery . On the other hand , the workman has con 
tended that Laljeo Singh was the leasu -holde . of North 1eu 
tuliya colliery whicír included Quarry No. 6 , None of the 
partics have produced before me documents in support of 
their iespective contentions . Henco I consider that the claim 
of both the partics arrayed are unsustainable in so far as 
the lease -holdei s crest of tho said culliery is concerncd . 
On the continly it appears from thc schedule of the Coal 
Mine ( Tthing Ovel of Management) Act, 1973 and Cou 
Mines ( Nationalisation ) Act, 1473 that Khimji Desya and 
Co ., Katrasgarh and Debtum Ramji, Katrasgarh wero rc4 
pęcrively the owners of North Akastikinari Colliery and 
North Teufurly Colliery . WW - 1 Shco Shankar Singh the 
concerned workman has stated that Debram Ramji was the 
owner of North [ entuliya colliery and Laljce Singh was the 
Icase -holder of Quarry No. 6 of the said colliery for the 
specific purpo e of vaising the coal. But this statement of 
lus is not supported by documents or other cogent evidence , 
11 has buenas crted by the management that Laljec Singh 
W & S the contiacios engaged and he used to engalue workmen 
ay and when work was available . In the present reference 
the concerned workmen has bocn described as Munshi of 
the sanie contractor whogo workmcn numbering 102 were 
regularised by the management of M / s. B . C . C . Ltd . It 
transpires from evidence that 103 workmen including the 
concerned workman were employed by Laljce Singh in the 
quarry and that all of them excepting the concerneal work 
man wore emplovce or departmentalised . This position also 
buttressed by Office Note of the management dated 14 - 8 - 1981 
txt, W - 1 . Thus, the inescapable conclusion is reached that 
thi, concerned vorkman was a Mfunghi of the contractor 
Laljee Singh 1 / that Laljee Sinch had a work force of 
103 workmei including the concerned storknian of whom 
21) except the concerned workman have been regularised or 
departinentalised . It is asserted by the workmen that they 
work force of Laljee Singh was engaged in the mining opous 
tion and that all of them worked under the direct control 


lu the present cuse the work force of I aljcc Singh . it 
contractor , was engaged for mining operation in the coal 
mino in question . The evidence of MW - 1 , the concerned 
workmin Icrets firm support to this position . That being so , 
it must be held that the cntire work force of Laljee Singh 
were in fact thc work force of the erstwhile managernent. 


10 . Even if this position remains in a Nuid stage the case 
of the management does not get any succcur. Chapter V 
of the Coal Mines (Nationalisation ) Act , 1973 lias made 
projvsions relating to cinployees of coal nincs und Section 
14 of the Act nms as follows : 


" I4 . Employment of certain 


employees to 


continuc . 


( 1 ) Every person who is it workniin within the neon 

One of the Industrial Disputes Act, 1917 191 has 
hech nimriliately before the it 17 dny in the 
employircnt of coal urine ull her one and from 
appointed Jav , an emplovee if the Contul Govern 
ment or, as the case may be of ihe Government com 
pany in which the right, title and intcjext of such 


- 


- - - - 


A 


. 


- . 
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mine have vosted under this Act, and shall holl oflicc 

T . HT . 2041 - tanforai fare affirgh , 1947 
or hervice in the coal ming with the same rights to 
pension , gratuity and other matters ay would have ( 1947 & 14 ) # 7 ETT 17 HIT # , 14 
been admissible to liin if the rights in relation to 
such coal mine had not been transtoried to , and 

सरकार, बासुदेव कोलयरी, मैसर्म भारत कोकिंग कोल 
vested in , the Central Governoent or the Govem 

लिमिटेड , के प्रबन्धन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके 
mcol company, as the case may be , and continue to 
llo yo unless und until his employment in such coal कर्मकारो के बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद 
mine is duly tcrminuied or untij his remuneration , 
( crnis and conditions of employment are duly altortu 

में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक प्रधिकरण संख्या - 1, धनबाद 
by the Central Government or the Government cona. 

के पचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 
pany. . . . , 

14 TAS, 1987 # 7 T7 MT ETTI 
This provision cuvisages for employment of every person 
in the employment of a coal minc . The word " employ " 

S . O . 2011. — In pursuance of section 17 of ihe Industria 
13:Caos lu give work to und the word employment means 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), The tentral Governmen 
act of employing ; that which engages or employs (Cham 

hereby publishes the following award of the Central Govern 
beis Twentith Century Dictionary - Impression 1962 ) . 

ment Industrial Tribunal, No. 1 , Dhanbad as shown in the 
The cinence oil record establishes the fact that the entiro 

Annexure, in the industrial dispute between the employers I 
work force of ) aljee Singh was in the employment of the 

relation to thọ manngement of Basdcopur Collicry of M / 
coal mine in question immediately before the appointed day 

Bharat Coking Coal Limited and their workmçn , which was 
1.C, 1- 5 - 1973 . The Coal Mines Nationalisation Laws ( Amend 
ment ) Act, 1986 has not aniended the provisions of Section 

received by the Central Government on the 14th July , 1987 . 
14 of the Coal Mines (Nationalisation ) Act, 1973, but a nev 
Section i.e . Section 14 has been substituted by this Amcod . 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
ment . 1ck for Section 14 of the carlier Act. Thus it to 

TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD 
evident that in vicw of the provisions of Section 14 ( 1 ) of 
the Coal Minor (Nationalisation ) Act, the entire work force 

In the matter of a reterence under liction 10 (1 )( d ) o 
of Laljee Singh is cntitled to get employment under tho 

tho Industrial Disputes Act, 1947. 
DCW nanlucement. 

Roferonco No. 23 of 1984 
11. Admittedly 102 out of 103 of the work force have 

PARTIES : 
hern dopalimentaired or regularised . The management has 

Employers in relation to the nanagenient of Bedcupu 
tahun thc plca that theic was requicment for their srcvices. 

Collicry of M /s . B . C . C .Ltd . 
They li tahen the plea also that 5111ce the hervices of the 
Alushi Holy rot required by the new management his case 

AND 
was not considered . 

Their Workmen 
12 . It uprcars from the evidence of the concerned workman 
mal since 1968 till 13 - 5 - 1973 ho worked regularly and at a 

PRESENT : 
Lerch in the quarry of North Tentuliya colliery and that 

Shri S . K . Mitra, Presiding Officer . 
before dispensing with his services he was not allorded anv 
opportunity to ascertain why his services were dispensed with 

APPEARANCES : 
nor was any rcason assigned for clispensation with his service . 
There is no dispute that he worked in the quarry till 13- 5 - 1973 

For the Employer - Shri R . S . Murthy, Advocato and 
ie , even after Coal Mincs (Nationalisation ) Act come into 

Shri B . M . Lall, Dy. Chief Personnel Manacer , 
force . But his services weic not required by the manage 

Bhagaband Area of M / s. B . C . C .L . 
ment on the picu 11197 there was no requirement for his ser 
virs . The position taken by the management is merely irse 

Foi the Workmen . - Shri Chandra Mouli Sharma, Orga 
dixit and not supported by any cogent evidenco . No evidence 

nising Secretary , Rashtriya Colliery Mazdoor Sangh . 
i marnered on record on the side of the management 10 cvince 
101 win the requirement of the managenicnt at the relevant 

STATE : Bibar. 

INDUSTRY : Coal 
time anrl what services were available to the management in 
the category of Munshi. That being so , the ples of tranzge 

Dhanbad, dated the 6th July , 1987 
ment that there was not requirement for the service of the 
Munshi is not suportcit hy any coccnt cvidence . Hence thic 

AWARD 
plca of the manurement in this respect must ounder on the 
around . 

The present reference ariscs out of Order No. L - 20012 ( 307) / 

83- D . III ( A ) dated , the 11th April, 1984 passed by the Central 
13 . The woman concerned has stared that the service he 

Government in respect of an industrial dispute between the 
11 .75 rendering for the collicry corresponds to the duties of 

parties mentioned above . 7 c subject matter of the dispute 
tlum scale of rey of Clerk Grade III under the new manage 

has been specificd in the schedule to the said order and the 
ment. This position has not been disputed hy the manage 

said schedule runs as follows : 
ment. 

" Whether the demand of Rashtriya Culliery Mazdoor 

Sangh that S /Shri Ranagya Yadav , Biseswar Mahato , 
114 Congrdering all the c fucts and circumsances I come 

Randhani Ram , Bindeshwar Bhuiya and Sidheswar 
*py the couclusion that the concerned workmin is entitled to 

Bhuiya should be treated by the management of 
he comployed under M / s, Bharat Coking Coal Ltd . as Clerk 

Basdoopur Colliery of Bharat Coking Coal Limited 
Grac . If and the scale availahic therefore with offect from 

as regular workmen with payment of wages in cate 
14. 5 . 1977 with full back wagos. Henc an award is passed 

cory - I is justified ? If so , to what relief are tho said 
Trolding that the action of the management of Akaslıkinari 

workmen entitled and from what date ? " 
Colliei of M /s . Bharat Coking Coal Ltd . in not regularising 
117 conicitied workman in service fr not justified . The 
conectnmd yorkman . Shen Shankar Singh . he reinstated in 

2 . The dispute has been settled out of Court. A memo 
caprice g . C lerl Grade IIT with the scale of nay nitached 

randum of settlemont has been filed in Court, I have gone 
thricto with effect from 14 - 5 - 1977 with full huck unres , 

through the terms of settlement and I find them quite fair 
The reference is answered accordingly . The parties are to 

and reasonable . There is no reason why an award should not 
bear their own cost . 

be made on the terms and conditions laid down in the memo 

randum of settlement. I accept it and make an award ac 
S . K MITRA, Prosiding Officer cordingly . The memorandum of settlement shall form part 
[No. L - 20012482182 -D .III A ) ] 

of the award . 


AND 
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3 . Let a copy of this awaid be sent to the LT1416 

47 47 20 -12 - - 1teurfotfi fet auf 4 , 1947 
required under açction 15 of the lidhu Di pliant et 

( 1917. I 14) T ETTİ 17 THU # , First 
1947. 

मरकार , भागाबन्ध क्षेत्र , मैसर्म भारत कोकिंग कोल लिमिटेड , 
S . K . MITRA , Presting Oilicu 

के प्रबन्यतन के सम्बद्ध नियोजको और उनके कर्मकारो के 
(No. L - 20012 /307/83 1 . 11144 ] 

बीच , अनुबन्ध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL सरकार औद्योगिक प्रधिकरण संख्या - 1 , धनबाद के पंचाट 
TRIBUNAL NO . I , DHANBAD 

को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को 14 जुलाई, 
In the matter of Refcicne No. 23 of 1987 

1987 T 81a SAT TV 
PARTIES : 

Si 042 .--- In pulsuance of section 17 of the Industrial 

Dispuith Act, 1941 ( 14 of 1947), the Central Government 
Employers in relation to the Managen . ent u Bansdensur 

hereby publishes the following award of the Central Govern 
colllery of M /s. Bharat Coking cual Lil; 1 .0 

ment Industrial Kubunal No. 1 Dhanbad as shown in the 
Kuunda, Dist. Dhanbad . 

Annelule , in the industial dispute betwec12 the employers 
in relation to the management of Bhagaband Area of M / s. 

Bharat Coking Coal Limited , and iher workmen , which 
Their Workman 

was received by the Central Government on the 14th July , 

1987. 
Joint Compronie il ctition ol the toplojaly wd Work BEFORE 1HE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
11, 

TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD 
The abuve meutioged employer Juld nothma bug to 

In the matter of a reference under section 10 ( 1)( d ) of 
submit jointly na follows : 

the Industrial Disputos Act, 1947 , 

Reference No. 74 of 1983 
( 1) That the employers and workmen have jointly nego 

tiated the matter dircutly as coveied by the afort PARTES 
said reforence with a view to coming loa mu 
tually acceptable and amicable settlement. 

Imployers in relation to the management of Bhaga 

bund Arc of Moss Bharat Coking Coal Lunited. 
( 2 ) That as a result of such direct negolialions, thie 
parties have arrived at a settlement on the follow . 

AND 
ing terms: 

Their Workmen 
( a ) That S /Sri Ramnagyılladar, Rinidhani Kami PRESENT : 

Bishour Mahatu , Sidhe ,wel hhutiy all 
Bineshwar Bhuiy , the Hawkmcu 7111crucd khu 

Shri S . L . Mitra , Presiding Officer. 
livre put in 240 und more Juny at all tidan . s 

APPLARANCES ; 
hould be stored employ niCut by th , Muu ? Mient 
as Miners /Loaders without any (134 ! W . 7c . 

Fui the Employers .- - Shri B . Josbi, Advocate. 
(b ) That the Union concerned, Rashiriva Colliery 

For the Workmen . - Nonc. 
Mazdoor Sangh will certify the l hoteloploi 

STATE : Biliar 

INDUSTRY : Coal 
these workers in regard to their gero1 cics and 
that workers concerned will alco file divita 

Dhanbad, the 1st July , 1987 
to tbc samo effect. The said certificate and 
affidavit will also testify that ihc mer . 0216 400 

AWARD 
cerned aro the real workers concerned in the 
aforesaid reference . 

lic presuit Tcfcicnce arises out of Order No . L - 20012 

( 1531 / 83 -DUA), dated , the 10th October , 1983 passod by 
(c ) That in fulfilment of the provisions referred 

the Ceutlar Govcinment in respect of an industrial disputo 
in cla scu ( a ) & (6 ) above , the dispute referred Dciyecii tlc partics mentioned above . The subject matter 
to this Hooble Tribunal world and i l re ut the discute has been specified in the schedule to the quid 
solved and that this Hon ble Tribunal will lic videi und the said schedulc iups ay follows : 
requested to pass an award accordingly . 

Who her the stution of the management of Bhaya 
( 3 ) That the provisions of clause ( a ) und (b ) above 

band Ale of Meys Bharat Cuking Coul Limited , 
having been fulfilled the five workers covered by 

Dhanbad in not proniotti Shri R . A . Rai 
the aforesaid reference have already been provided 

Grade- I Clerk to Special Grade while promoting 
employment by the Manageinent as Minet /Londers 

Ius juniors is justihed ? If not, to what reliet 14 
in Balthari Colliçry of Bharat Coking coal Ltd , 

the workman entitled ? " 
and they have atarted working in that capacity . 

2 The d srute 115 licen seitled out of court. A memu 
In view of the above, the cmnloyers and the vorkomen 

fanduil of etrlement has been filod in Court. I have gone 
most respectfully pray that the Hon ble Tribunal may bo 

through the teiny of settlement and I find them quite fur 
please dispose of the reference in torms of the joint com 

aid reasonable. There is no con why an award should 
promiso petition . 

not be made on the terms and conditions laid down in 

the memorandum of settlemcut . I accept it and make an 
(Chandra Mouli Sharma) 

award accordingly . The memorandum of settlement shall 
Organising Secretary 

form part of the award . 
Rashtriya Colliory Mazdoor 

3 . Let a copy of this award be sent to the Ministry as 
For and Behalf of Workmen 

requirod undor section 15 of the Industrial Disputes Act, 

1947 . 
(Brij Mohan Lall ) 
Dy. Chief Personnel Manager 

S . K . MITRA , Presiding Officer , 
Bhagaband Area (Now P . B . Area ) 

[No. L - 20012 / 153 / 83 - D .IJI( A )] 
Tor and on Behalf of Employer. 

· P . V . SRELDHARAN . Desk Officei 


- - --- - - - - - 


- - - - - 


जाये । 
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MEMORANDUM OF SETTLEMENT NDER RULE 58 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1987 
OF THE CENTRAL INDUSTRIAL DISPUTT RULES Olt 
THE I. D . ACT 

शुदिन 

का . पा . 2043:-- - भारत सरकार श्रन मंतालर असुिसूचना 
PRESENT : 

संख्या 815 दिनांक 6 मार्च, 1937 भारत के राजपत्र 
Management representatives : 

भाग 2, खण्ड 3 ( ii ) में दिनांक 21 मार्च 1987 को 
1. Shri T. N . Yaduv, RCMS. 

प्रकाशित क्रम संख्या नं , 2 में "नार्दन को “ नार्थ " पहा 
2 . Shri P . Mahraj, Dy. P . M . 
Union /Workmen representatives 

[सखमा एस -350 19 ( 3)/ 87-एम . एस . -II) 
1. Shri T . N. Yadav , RCMS . 
2. Shri R . A . Rai , Area Office . 

New Delhi , the 23rd July, 1987 
SHORT RECITAL OF THE CASE 

CORRIGENDUM 
S . O . 2043 .--- In the notification of the Government of India 

in the Ministry of Labour No, S . O . 815 dated the 6th March , 
RCMS raised an industrial dispole over non - grent of Cleri 

1987 , published in the Gazette of India , Part II, Section 3 . 
11 Grade Special to Shri R. A, Rai who is said to be 

Sub- section ( ii ) , dated 21st March . 1987 , in serial No . 2 for 
superseded by S / Shri T . C , Prasad an ds. S. Thakur. This 

“ Northern " read " North ". 
dispute culminated in Reference No. 74 / 83 which is ponding 
before the Industrial Tribunal No . 1 . During the pendency 

[ No. S-35019( 3) / 87- SS.IH | 
of the reference , the case was discussed between the particy 
and after lengthy discussions it is agreed as under : 

नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1987 . 
TERMS OF SETTLEMENT 

का . आ . 2044- - - सर्स मार्डन फूड इण्डस्ट्रीज 
( 1) Shri R . A . Rai is promoted with effect from 1- 3 - 1980 
i. e. the date Shri T . C . Prasad was pronoted in 

( इंडिया लि . ) , 467 , विश्वाकर्मा इण्णस्ट्रियल एरिया , 
Clerical Grade Special, He will get notional seni 

जयपुर --- 30 2013 ( प्रार . जे ./ 2519 ) (जिमे इममें 
ority from 1 - 3 - 1980 and monetary benefit will 
accruc to him from the date of reference i.c . frons इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
10 - 10 - 1983 . 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपाबन्ध अधिनियम , 1952 
(2 ) There is no subsisting dispute and the dispute 

( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
stands settled finally . 

नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 

के अधीन छुट दिए जाने के लिए भावेदन किया है । 
(3 ) Copy of the settlement will be filed before the lo 
dustrial Tribunal No. 1 with the prayer from both 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
tho partics for accoptance of the settloment in 
full and final setticment of the above Reference स्थापन के कर्मचारी फिमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
before the Hon ble Tribunal , 

मन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Signature of the parties: 

जोपन बीमा रकीम की माम हिक बीमा स्कीम के अधीन 
( B. M . Lall) . T . N . Yadav) 

जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है ये ऐसे कर्मचारियों 
Personnel Manager Rashtriya Colliery Mazdoor Sangh 

को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
Bhagaband Arca , 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
( P. Mahraj) 

( R. A . Rai ) 

Bhagaband Aiça Office 
Dy. Personnel Manager 

उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है ; 
Bhagaband Aroa . 
Witness : 

पतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
Sd )- Tilegible . 

की उपधारा ( 2फ ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने 
Co : Presiding Officer, Industrial Tribunal No. । 

हा और भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
____ Dhanbad . 
Co. : ALC ( C) , Dhanbad . 

संख्या का . प्रा . 1577 तारीख 22-11- 1983 के अन 
Co. : Central Labour Commissioner ( C ) . New Delhi . 

सरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों 
Co : General Manager ( Personnel), BCCL, Koyla के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को , 17- 12- 1986 मे 
Bhawan . 

तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 16- 12- 1989 भी 
Co : General Manager , Bhababand Arca. 

गम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से 
Co : Shri R . A . Rai , Bhagaband Arca Office . 
Co : Finance Manager / Dy . Minager ( Admin .) Bhasya 

ट देनी है । 
bapd Area , 

अनुसूची 
Part of the Award 
___ Sd - Illegible 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
अध्यासी अधिकारी, केन्द्रीय सरकार औद्योगिक , निधि आयक्त राजस्थान की ऐमी विवरणियां भेजेगा 

न्यायाधिकरण संख्या - 1, धनबाद और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाएं 
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प्रदान करेगा जो नवीर सरकार समय - समय पर गिदित 


9 . यदि किसी करणाग पाIT के फर्मचारी, भारती 
जीवन बीमा निगम , की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना का है, अधीन नहीं रह जाते 
है, या उस पीम दे ग्रीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे मिती रीति से कम हो जाते हो पर घट रद्द 
की सकती है । 


2 नियोधक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक भाम की 
ममाधि के 15 दिन के भोर मन्दा करेगा जो कोन्द्रीय 
सरकार , रमनाधिनिगम की धग 17 की उपधारा ( 37 ) 
के घर ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्त 
र्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना, बीमा प्रीमियग का मन्दाय , लेखाओ का अन्तरण , 
निरीक्षण प्रभागे का मन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी 
गयों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10. यदि किनी कारणवण , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है, फिर पालिसी को व्यय 
गत हो जाने दिया जाता है तो छुट रद्द की जा सकती 


। नियोजक , पोन्द्रीय सरकार द्वाग यथा अनुमोदित 
पामहिक बीमा रकीम के नियमों की एक प्रनि , और जन 
कभी उनमें मंशोधन किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति 
सथा कर्मचारियों की बदसंख्या की भाषा में उमकी मुख्य 
बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिकम की दशा में , उन गल मदस्यों के नामनिर्दे 
शिनियों या विधिक वारिसों को जो यदि वह छुट न दी 
गई हाती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
के मन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजफ पर होगा । 
____ 12. इम स्कीम के अधीन होने वाले किमी सदस्य की . 
मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक घारिसों को उस राशि का 
मन्दाय नत्परता में और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ग 
दावे की प्राप्ति के एक माम के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एम .- 35 0 1 4/ 225/ 83-पी . ए . 2/ एस . एस . - 2] 


5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
मीनन पीमा निगम को सन्दन करेगा । 


6. यदि मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बहाये जाते हैं तो , नियोजिक उक्त 
स्कीम के अधीन कर्मचारियो की उपलब्ध फायदों में सचिन 
रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिमसे कि कर्म 
नारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायद उन फायदों में अधिक IIT हो , जो उन स्कोम के 
अधीन अनज्ञेय है । 


New Delhi , the 24th July, 1987 
S .O . 2044 . — Whereas Messrs Modern Food Industries 
( India ) Limited , 467 Vishwu Karma Industrial Area , 
Jaipur- 302013 (RJ /2519 ) (hereinafter refeired to 49 the said 
cetublishment ) have applied for exemption under sub - cction 
(2A) of Section 17 of the Employees Provident Fundy and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ). 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishnient ure , without making any 
scpuale contribution of payment of premium , in enjoyment 
of bencfiis under the Group Iusut d re Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of lodia 
in the nature of Life Insurance which aro more favourable 
to lich employecs that the benefits adinissible under the 
Fmployees Deposit linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
after referred to as the said Scleme ; 


7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने हाए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस रकीम के अधीन 
मन्देय रकम उम रका मे कम है जो कर्मचारी को उम 
दणा में गन्देय होगी जब वह उक्त रफीम के अधीन होता 
नो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिनी को 
प्रतिकर के म्प में दोनों रफमों के अलर के बराबर रकम 
का मदाय करेगा । । 


Now , therefore , in excruin of the powers conferred by 
+1111 -Section ( 2A) of Section 17 of the said Act ond in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of Labour 
S . O , 4577 datect the 22-11- 1983 :ind subject to the conditions 
specified in the Schedule annexed hereto the Central Govern . 
ment herely crempie 11c qaid estublishment from the opera 
tion of all the provisions of the cict Scheme for a further 
period of three vears with effect from 17 - 12 - 1986 upto and 
i - clusite of the 16 - 12 - 1989. 


SCHEDULE 


___ 8. मामुनिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त गजरथान के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और नहा किमी मंगोजन मे 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अजगर देगा । 


1 . The employer in relation to thiç şaid establishment shall 
submit suich returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Rajasthan and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govera 
inent may direct from time to timo. 


2 The erosloyer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to tinje , direct under 


. 
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clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said A + 
within 15 days from the close of every month , 

अधिनियम । गया . ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 

प्रवीर - दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
3. All Expelises involved in the Indian stiation of the 
Group lasurince Schemes, including maintenant of cont> 
submission of returns, payme it of insurance prezoa , L ingiei 

मीर पर मारा समाधान हो गए है कि उक्त 
of accounts, payment of inspection charges elc . all he hole पानमनारी फिमा पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
by the employer . 

मंदार किए गिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जोवन 
4 . The employer shall display on the Notice Rodil softlic 
establishments , a copy of the rules of the Group Insuranc 

नामा बीभ को मामहिक बीमा रकीम के अधीन जीवन बीमा 
Scheme as approved by the Central Governnyent and, ind के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे कर्मचारियो को 
when amended, alongwith a translation of the sal elit . 
tures thereof, in the language of the majority of the 

उन फायदा ये अधिक अनकल है जो उन्हे कर्मचारी निक्षेप 
employees, 

महबद्ध बीगा कीन , 1975 ( जिसे उसमे हमके पश्चात 
5 . Whercas, an employees , who is already a member of the उक्त काग कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है , 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment , the employer shall iinmediately enrol him १५ 
a member of the Group Insurance Scheme and put lecen dy 

अन केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
piemium in respect of him to the Life Insurance Corpoj 1 नी उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
tion of India. 

और गान सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मसा 
6 . The employer shall arrange to cnhance to benefiis 
Available to the employees under the Group Insurance 

का० श्रा० 3982 तारोल 1- 10 - 1983 के अनुसरण में 
Scheme appropriately , if the benefits available to the en 

और इमसे उपाद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शों के अधीन रहते 
ployecy under the said Scheme are enhanced so that the 
henefits Available under the Group Insurance Scheme ore हए उक्त स्थापन को , 22- 10- 1986 मे तीन वर्ष की अवधि 
more favourable to the employees than tbc heredits admis . 
viblo under the said Scheme. 

के नि जिसमें 21 - 10 - 1989 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम 

के नीचोके प्रवर्तन से छट देती है । 
7 . Notwithstanding anyıbing contained in the Group In 
surance Scheine, if on the death of an employco the amount 
payable under this scheme be less than the amount 111.17 

अनमची 
would be payable had employce been concied under the 
said Scheme, the employer shall pay the diffcience to the 

उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
legal heir /nominee of the employee as compensation , 

निधि प्रायुवत तामिलनाडू को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
8. No Amendment of the provisions of the Group Instu 

म लेवा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
rance Scheme, shall be made without the prior improval of 
the Reigonal Provident Fund Commissioner , Rajasthan प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार समय -समय पर निर्दिष्ट 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of tho employces , the Reigonal Provident Fund Com करे । 

missioner shall before giving his approval, give a ren - onable 
opportunity to the empíoyees to explain their roint of view 

, लियोन, रोग निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की 
9 . Where, for any reason, the enployce of the slid estab . समाप्ति के 15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
lishment do not remain covered under the Group in an e 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India i ned 

tri अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के 
adopted by the sald eatahlishment, or the henefits to the 

( ६. ) के अधीन ममय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
employces under this Scheme ase reduced in any manner, 
the eremption shall be liable to be cancelled 

। भामहिक बीमा काम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
10 . Where , for any reason , the poplo (Pils ie the 
premium ctc within the drie ate na final for the I fit in 11 माओ रमा माता, प्रिय गणिया का प्रमान किया जाना , 
rance Corporation of India, and the police s l War 10 

नीमा गाभियम का मदाय , लेगाओ का अन्तरग , निरीक्षण 
lapse , the exemption is liable to be cancelled 

पभोग का मंदाय आदि भी है. होने वाली सभी व्ययों का 
11. In case of default , if any made by the employer 1 
payment of premium the responsibility for rayment of a11 . T STET किया जाएगा । 
tance benefits to the nominees or the legal he rs of t ried 
members who would have been covered under he Sil 

1 नोज , केन्द्राय गमार द्वारा पचा अनुमोदित 
Scheme but for grant of this enemptiou, Fall The 11 of 
the employer. 

ET Tीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी 
12 . Upon the death of the momhors co mrd lille iho 74 गाRT किया जाए, तर उन सशोधन को प्रति तथा 
Scheme the life Inqurance Corno innuif ! , 4 :11 111 

मिवारिया का बहसंख्या को भाषा में उसको मुख्य बातो का 
prompt payment of sum assured to the norting or iho I aport 
heirs of the deceased member entitled for it and in NY 

पद त्यापन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
case within one month from the receipt pt ( loim minleie 
in all respects . 

याद ! गा मिनागे , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
INo. S -35014253Tru ] 

77 : - गधिनियम के अधीन छट प्राप्त कि स्थापन 
का०० 2045 : - - सर्म दी करुण " बाथ। बैक लि . की माप iifa पहल हो मदरय है , उनके स्थापन म 
बी . नं . 21 , कटर - 2 नामित ना ( टी रन 4177 ) 

निजि निया जाना न ना नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 
( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने रेगदम्प . ( 4 उसका नाम तमा दर्ज करेगा और उसकी 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबना राधिनियग , नाना गात्रय प्रोसिजग भातीय जीवन बीमा निगम को 
1952 ( 1952 का 19) (जिमे इसमे इसके पश्चात् उक्त 


% 


D 
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6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को And whercas , the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment arc , without making any 
उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के separato contribution of payment of piemnium , in onjoyment 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 

of benefits under the Group lngrance Scheme of the Life 

(nşurunce Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे कि कर्मचारियों in the nature of Life Iasurance which are morc favourable 

to such employees that the bonefits admissible linder the 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hercin 
उन फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्न स्कीम के अधीन 

after referred to as the said Scheme); 
अनुज्ञेय हैं । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 

nuation of the Government of India in the Ministry of I abour 

S . O . 3982 dated the 1 - 10 - 1983 and subject to the conditions 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन specified in the Schedule annered hercto the Central Govern 

ment hereby elempts the said establishment from the opera 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

tion of all the provisions of the said Scheme for a further 
में संदेय होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , 

period of three years with effect from 22 -10-1986 upto and 

inclusive of the 21- 10 - 1989 . 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रति 

SCHEDULE 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com . 
____ 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

missioner, Tamil Nadu and maintain such accounts and 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 
प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , तामिलनाडू के पूर्व अनुमोदन ment may direct from time to time. 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किमी संशोधन से 2 . The employer shall pay such inspection charges 18 the 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

Central Government may , from timo to time, direct under 

clause (a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , अपना अनुमोदन within 15 days from the close of cvery month . 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 3 . All Expenses involved in the administration of the 

Group Tngurance Scheme, including maintenance of accounty , 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

Aubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 

of accounts, payment of in pection charges ctc . hall be borne 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

by the employer . 
जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
स्थापन पहो अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या establishments, a copy of the rules of the Grous Insurance 
उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

Scheme as Androver by the Contral Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salient fea 
किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 

tures thereof, in the language of the majority of the 

employees. 
सकती है । 

5 . Whoreag , an employees, who is already a member of the 
____ 10. यदि किमी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 

Emplovecs Provident Fund of the Provident Fund af an 

catabli- hment. the emplover halt immediately enrol him as 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया 

nrerum in respect of him to the Life Insurance Corpora 

tion of India. 
जाता है तो छुट रह की सकती है । 

6 The employer shall arrange to enhance- to henefits 

Available to the cmplovees under the Group Insurance 
11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

Selhcne appropriately , if the tenefits available to the cm 
किमी पतिशम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों 

mloveng under the said Scherre nrc enhanced so that the 

henefito Availahle minder the Groun Insurance Scheme ATC 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो min . favourable to the employce, than the homefits armila 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 

sible iirder the said Scheme. 
दागिन्य नियोजक पर होगा । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

surance Scheme. if on the death of an emplovee the amount 
12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 

novihle under this echeme hr Ines than the amount that 

would hp pavable han enintovne hcer covard rides the 
मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि ngin Srherr . thn emnlover shall 17 the difference to the 
के हकदार नामनिर्देशिती विधिक वारिमों को उस राशि का 

legot heir /nomince of the emplovce as compensation 
गंदाय नपरता मे और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 

8 No amendment of the provinining of the Groun (1911 

rance Scheme shall he made without the prior androlof 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

be Regional Provident Fyrst onminsioner. Tamil Naibu 

and heroin amendment in it-rir to affect adversely the 
[ सं . एम 350 14/177/ 8 3-- पी . एफ . 2/ एस . एस- 2] Internet of the emloyees th . Rrigonal Provident Fund rom . 

missioner shall hefore viving his announ ), rive 1 insonable 
SO 2045 . — Whereus Messrs The Karur Vysya Bank Limi 

Orportunity to the cmplovces to cn in their roint of very 
ted , P. B , No. 21 , Karur - 2 Tarnil Nadu (IN/ 4177) ( herein 

0 Where for any Treon. the emploine of the cricinh 
isfier referred to the said establishment ) have appled for 

lirhrrent lo not remain covered under thn - Ann Thourance 
exemption under sub -section (2A ) of Soction 17 of the 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India 15 alienity 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

dosad her to crit patrhlishment, - the benefits to the 
Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( heroinafter referred to as the said 

Inveer Tinder this Srhome Tre redured in Arv manner. 
Act ). 

Thm -ympinny shall the linhle to the cancelled. 
1.79 GI / 87....-13 


2610 


THE GAZETTE OF INDIA ; AUGUST 8 , 1987/ SRAVANA 17, 1909 


[ PART II - - SEC. 3 ( ii ) ] 


3. मानहिक बीमा स्कीम के पगामन में , जिसके अन्तर्गत 
लेवाओ का रखा जाना , विवणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का मन्दाय लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का सन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी टरको का 
वहन नियोजका ताग किया जाएगा । 
___ 4 नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यया अनुमोदित 
मामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 
कभी उनगे संगोधन किया जाए , तब उग संशोधन की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 
बातो का अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
को भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उनके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप मे उसका नाम तुरत दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत प्रावश्यक प्रीमिगम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सन्दत्त करेगा । 


10 . Where, for any roason, the omployer fails to pay tho 
promium ctc , within the duo dare, as tuxed by the Life Insu 
rafico Corporation of India , and the policy 18 allowed 10 
lapse , the exemption is liable to he cancelled . 

11. In case of default, if any Imade by the employer in 
payment of premium the, responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees oi the legal lieirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of tho members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of sum assured to the nomince or the Legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

INo S - 35014/ 177 /83- PF.II-SS II] 
का . प्रा . 2046: - - सर्स दी कन्याकमारी जिला को - आपरे 
टिव स्पिनिंग मिल्स लि . , अरलवेमोभी, तामिलनाड़- 62930 
( टी . एन / 5610 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे इसमें उसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्राधेदन 
किया है ; 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उपन 
स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
गन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे 
कर्मचारियो की उन फायदो से अधिक अनुकून है जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप सहव बीमा रफीग , 1976 (जिगे हममें 
इसके पश्चात उन्त स्कीम कहा गया है ) धीन अनुज्ञेय है । 

मसः केन्द्रीय सरकार , उफ्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 क ) द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करने 
हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना 
संख्या का प्रा . 2085 तारीख 18- 4- 1983 के अनमरण 
में और इममे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्ती के 
अधीन रहते हए उक्त स्थापन को , 7- 5- 1986 मे तीन वर्ष 
की अवधि के लिए जिममे 8. 5- 1989 भी मम्मिलित है , 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन मे छट देती है । 


6 यदि मामूहिक बीमा म्कीम के प्राधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढाये जाते है , तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के प्रवीन कर्मचारियो को उपलब्ध फापदो मे समचित रूप 
मे यद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों में अधिक मनुकूल हों , जो उक्न स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 

7. मानूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु र इस स्कीम के प्रधान 
मन्देह रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में मन्देय होती जब वह उक्न स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कम वारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनो रकमो के अन्तर के बराबर 
रकम का गन्दाय करेगा । 

8 सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त नामित नायू के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किनी सशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभार पउने पी सभावना 
हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आग का अपना अनमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिा मट करने का 
यक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवण, स्थान के पर्मनारी भारतीय 
जीवन यीमा निगम की उम मामूहिक वीमा भीम के जिसे 
रस्थापन पहने अपना चुका है, अर्ध नही रह जाते हैं 
या उस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले 
फायदे किगी रीति से कम हो जाते है . तो यह छट रदद के 
सकती है । 


पत्त 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संघरे नियोजन प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायक्त तामिल नाड़ को ऐसी विवरणिया भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार मगर - समय पर निर्दिष्ट 
करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो केन्दीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड 
( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
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10. यदि किभी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 5 . Wheicas al employees , who is already a nember of the 

Employce Provident Fund or the Provident Fund of an 
बीमा निगम द्वारानिताब के भीतर प्रीमियम का cstablishment, ibe employer shall immediately enrol hun 49 

s memile of the Group Insurance Schenc and pay necessary 
सन्दाय करन में असफल रहता है , आर पालिसी को व्ययमत 

preitnum in perpect of him to the Life Insurance Corpor 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

tion of India. 

6 . The employer shall anange to chance to benefits 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मन्दाय में किए गए available to the employecs upder the Group Insurance 

Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 
किसी व्यतिगम की दाणा में , न मत सदस्यों के दाम ployces under the said Scheme are enhanced 90 that tho 

benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
निर्देशितियों या विविध वारिसों को जो यदि यह , छूट न moic favourable to the employees than the benefits amigsible 

under the said Scheme. 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत बीमा फायदों 
के सन्दाय का उत्तरदायिन्त्र नियाजक पर होगा । 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
raice Scheme, if on the death of an employee the amount 

payable under his schenc be less than tho amount that 
12. इग फीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को would be payable had employee been covered under the 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बामाकृत legal heir /imineo of the employce as compensation , 
राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ विधिक वारिसों को उस राशि 8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 

rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
का सन्दाय तत्परता में और प्रत्येक दशा मे हर प्रकार से 

the Regional Provident Fund Commissioncr, Tamil Nadu and 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 

dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
[ संख्या एस - 35014/ 83/ 83-मो . एफ . 2 | एस एस - 24 

givo a reasonable opportunity to the employees to cxplain 

their point of view . 
S. O . 2046. -- Whereas Messrs The Kanyakumari District 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
Co -operative Spinning Mills Limited , Aralvaimazhis , Tamil 

lishment do not remain covered under the Group losuranco 
Nadu -62930 ( TN /5610 ) (hereinaiter referred to as the said 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
establishment) harc applied for exemption under sub - section 

adopted by the said ostablishment or the bencfits to the en 
(2A) of Section 17 of the Employees Provient Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 

ployecs under this Scheme are reduced in any manner , the 

exemption shall be liable to be cancelled . 
referred to as the said Act), 
And whereas , the Contral Government is satisfied that the 

10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
employees of the said establishment aie , without making any 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

rance Corpciation of India , and the policy is allowed to 
scpaiate contribution of payment of premimum , in cojoymnt 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

lapse , tho exemption is liable to be cancelled . 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 

11. In case of default, if any made by the employer in 
to such employees that the benefit admissible 

payment of prenium the responsibility for payment of 
under the 

assurance benefits to the nominces or 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( hercin 

the legal 

heirs of cleceased members who would have been covered 
after referred to as the said Scheme); 

under the said Scheme but for grant of this cxemption , shall 
Now , therefore , in oxorcise of the powers conferred by sub 

be that of the employer , 
section (2A ) of Section 17 of the said Act and in continua 

12 . Upon tho death of the members covered under the 
tion of the Government of India in thc Ministry of Labour , Scheme thé Life Insurance Corporation of India shall ensure 
S . O . 2085 dated the 18 - 4 - 1984 and subject to the conditions prompt payment of gum argured to the fiominee or the Legal 
specified in tho Schedule annexed hereto the Central Govern 

hcirs of the deceased momber entitled for it and in any case 
ment hereby exempts the said establishment from the opera 

within one month from the receipt of claim completo in all 
tion of all the provisions of the said Scheme for a further 

respects. 
period of three years with offect from 7 - 5 - 1986 upto and 
inclusive of the 6 - 5 - 1989 . 

__ [ No. S-35014 / 83 / 83 -PF. II- SS.II ] 
SCHEDULE 

का . पा . 2047. - - मैसर्स इन्डस्ट्रियल डिवैलपमैन्ट कारपोरेशन 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 

प्राफ उड़ीमा लि . , मरदार पटेल हाल , भुवनेश्वर ( ओ . 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com पार . / 294 ) ( जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
missioner, Tamil Nadu and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
ment may direct from time to time. 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 
2. The cmployer shall pay such inspection charges as the 

पश्चान उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of tho said Act उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
within 15 days from the close of every month . 

किया है । 
3 . All Expenses involved in the administration of thic 
Group Insurance Scheme , including maintenance of accounts, __ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
submission of returns, payment of insurance premja , transfer 
of acconuts, payment of inspection charges etc . shall be 

स्थान के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
borne by the employer . 

सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4 The employer shall display on the Notice Board of the जोवन बीना स्कीम की मामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
establishments , & copy of the rulos of the Group Insurance 
Scheme as arroved by the Central Government and , as and 

जीवन बोमा के रूप मे जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्म 
when amended alongwith a trapşlathon of the salient features 

चारियों को फायदों से अधिक अनुकल है जो उन्हें 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- _ 
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कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा कीम , 1976 (जिसे इसमें 

7. सामूहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्य परं इस स्कीम के अधीन 

सन्मेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

में मन्दय होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होना तो , 
श्रत केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रबन्त शक्तियों का प्रयोग करते 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम/ नामनिर्देशिती का प्रतिकर 

के रूप में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सन्याय 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 3713 तारीख 15- 9- 1983 के अनुसरण 

करेगा । 
में और हमने उपाबद्ध अनसूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 

8. मामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संगोधन , 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 1- 10- 1986 से तीन वर्ष की प्रादेशिक भविष्य निधि प्राय क्त उडीमा के पूर्व अनुमोदन के 
अवधि के लिए जिसमें 30- 9- 1989 भी सम्मिलित है, उक्त बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्म 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 

पारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 

यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 
अनुसूची 

से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
__ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादशिक 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
भविष्य निधि आयुक्त उड़ीसा को ऐमी विवरणियां भेजेगा 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
और ऐसे लेना रोगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं 

जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार समय - समय पर निर्विष्ट 
करे । 

स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नही रह जाते हैं, या 

उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 

सकती है । 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा 3 ( क ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

___ 10. यदि किसी कारणबश , नियोजक भारतीय जीवन 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
3. सामूहिक वीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत 
लेखाओं का रखा जाना , थिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
वीगा प्रोमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभागे का मन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का ___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्याय में किए गए 
वहन निगोजक द्वारा किया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मन सदस्यों के नामनिर्दे 
4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छुट न दी गई 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब होती सो उस स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के 
कभी नम भणोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
सथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 

मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
करेगा । 

के हक र मनिर्देशिती/विधिक पारियों को उस राशि का 
5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य सन्दाप मत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी 

दावे को प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 

[ सख्या एस - 350 14/ 16 1/ 82-पी . एफ . 2/ एस . एस . - 2] 
स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज s . o . 2047. .. Whereas Messrs Industrial Development Corpo 

ration of Orissa Limited , Sardar Patel Hall, Bhubaneshwar 
करेगा और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

(OR ) 294 ) ( hçreipattor referred to as the said estublishment) 
बीमा निगम की सन्दत्त करेगा । 

have applied for exemption under sub -yection (2A ) of Section 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
यदि मामदिय बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

visions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinaftor referred to as 

the said Act). 
को उपन्यव काय बढ़ाये जाते तो , नियोजक उक्त स्कीम 

And whereas, the Contral Government is satisfied that the 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 

employees of the said establishment arc , without making any 
में बज की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

separate contribution of payment of premium, in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lifo 
के लिए मामूहिक बीमा स्कोम के अधीन उपलब्ध फायद Insurance Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
उन फायदों में अधिक अन कल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 

to such employees that the benefit admissible under the 

Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
अनुशेा है । 

after referred to as the said Scheme) ; 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub under the said Scheme but for grant of this cxcmption , shall 
sectior (PA) of Section 17 of the said Act and in continus be that of the employer. 
tion ou Jo Government of India in the Ministry of Labour, 
S .O . 3713 duted (he 15 - 9 - 1983 and subject to the conditions 

____ 12. Upon the death of the members covered under the 
specified in thc Schedule annexed hçrçto the Central Govern 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
ment hereby exempts the said establishment from the opera 

prompt payment of gum assured to the nominee or the Logal 
tion of all the provisions of the said Scheme for a further Leirs of the deceased member entitled for it and in any case 
period of three years with effect from 1- 10 - 1986 Lipto and 

within one month from the receipt of claim complete in all 
inclusive of the 30 - 9 -1989 . 

respects. 

[ No . S- 35014 / 161 / 82 -PF-II- SS- I ] 
SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall का . पा . 2048 ---मैसर्स जबरायल इन्डिया लि . , एम - 304, 
submit such returns to the Regional Provident Fund Comi 
missioner, Orissa and maintain such accounts and 

लाल बहादुर शास्त्री मार्ग , मुलुन्द, बाम्बे - 100081 ( एम . 
provide such facilities for inspection as the Central Govern एच . / 5817) (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
ment may direct from time to time. 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
2 . The employer shall pay such inspection charges as ibe 
Central Government may, from time to time, direct under 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
within 15 days from the close of every month , 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए रावेदन 
3 . All Expenses involved in the administration of the 
Group I surance Scheme, including maintenance of accounts, 

किया है ; 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of acconuts, payment of inspection charges etc . shall be ___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
borne by tho omployer . 

म्यान के कर्मचारी किणी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

मन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निमम की 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and जीवन बीमा स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
when amended alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐम कर्म 

चारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उन्हें 
5 . Whorcas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an कर्मचारी निक्षेप सहबास बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें 
establishment , the employer shall inimediately enrol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpora . 
tion of India . 
6 . The employer shall arrange to enhance to benofits 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 71 
available to the epiployees under the Group Insurance की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

संख्या का प्रा . 3505 तारीख 18- 9- 1962 के अनुसरण 
more favourable to the employecs than the benefits amissible 
under the said Scheme. 

में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu रहते हुए उक्त स्थापन को 2-10- 1985 से तीन वर्ष की 
Tance Scheme , if on the death of an cmployee the amount 

प्रवधि के सिर जिसने 1 - 10- 1988 भी सम्मिलित है , उक्त 
payablo under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छुट देती है । 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
legal heir / nomince of the employed as compensation. 

अनुसूची 
8 . No amendment of the provisions of thc Group Insu ___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Orissa and भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
where any amendment is likely to affoct adversely the interst 

और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं 
of the omployces, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving the approval, give a reasonable opportu प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय-समय पर निर्दिष्ट 
nity to the employers to explain their point of view . 

करे । 
9 . Where, for any reason, .the employees of the said estab 
lishmont do not remain covered under the Group Insurance 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
adopted by the sold establishment , or the benefits to the em 
ployees under this Schemo Are reduced in any manner , the सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 ) 
exemption shall be liable to be cancelled . 

के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
promlum etc , within the duo date , as fixed by the Life Insu 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 

लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना . 
lapsc , the exemption is liable to be cancelled . 

बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
11 . In case of default , if any made by the employer in 

प्रभारों का भन्दाय प्रादि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
heirs of deceased members who would have been covered 
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शितियों या विधिक वारिसों को जो दि यह छूट न वी गई 
होती तो उक्त रकीम के अन्तर्गत होते, बीमा फायदो के 
सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती /विधिक वारिसो को उस राशि का 
सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 152/ 82- पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2] 


S. O . 2048...... Wherees Messrs Gabrial India Limited S-304 , 
Lal Bahadur Shastri Marg, Mulund , Bombay -400081 ( MH)5817 
(hçrçinaſter referred to as the said esrublishment) have applied 
for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said 
Act). 


And whereas, the Contral Goveroment is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without niaking any 
separate contribution of payment of primum , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are moro favourable 
to such employces that the boucfit admissible under the 
Employcos Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hercin 
after referred to as the suid Scheme); 


. 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 
सामहिक बीमा रकीम के नियमों की एक प्रति , और जब 
कभी उनमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति 
तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य , 
बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्था 
पन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा 
स्कीम के मदस्य के रूप में उमका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को मन्वत करेगा । 

6. यदि मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीम कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो मे ममुचित रूप से 
वदि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. सामूहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रति 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
सन्दाय करेगा । 
____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन मे 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
उम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत 
ही जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत मदस्यों के नामनिर्दे 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of Section 17 of the said Act and in continua 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour , 
S . O . 3505 dated the 18 - 9 - 1982 and subject to the conditions 
specified in the Schedule annexed hereto the Central Govern 
ment hereby exempty the said establishment from the opera 
tion of all the provisions of the said Schemo for a further 
period of three years with cffect from 2 - 10 - 1985 upto and 
inclusive of the 1 - 10- 1988 . 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Maharashtra and malotain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
mont may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspectio i charges as the 
Central Government may , from time to time, Direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All Expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of acconuts, payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employer . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Contral Government and , as and 
when amended alongwith a translation of the salient fcatures 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the employer shall immediately enrol hinag 
a meinber of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance to henefits 
Available to the employeck under tho Group Insuranco 
Scheme appropriately , if the benefits available to the on 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 


[ भाग 11 -.- ख . (ii ) ] 
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benefits available under the Group Insurance Schomo oro 
more favourable to the employcos than the benonts admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on tho death of an employce the amount 
payablc voder this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee bece covered under tho 
said Schemo, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nomince of the employed as compensation . 


का . प्रा . 29 तारीख 6- 12- 1982 के अनुसरण में और 
इसमे उपाव अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए उक्त स्थापन को , 1- 1- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के 
लिए जिसमें 31-12- 1988 भी सम्मिलित है, उक्स स्कीम 
के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissiner, Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dont Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


9 . Where, for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment or the benefits to the em 
ployees under this Scheme aro rcduced in any manner, the 
Oxemption shall be liable to be cancelled , 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त महाराष्ट्रा को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रधाम 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3क ) के खंड 
( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजन द्वारा किया जाएगा । 


10 . Where , for any reason , the omployer fails to pay the 
promium etc . within the due date , as fired by the Life Insu 
rance Crporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default. if any made by the employer in 
rayment of premium the responsibility for payment of 
assurana henefits to the nominees or the logal 
heirs of recessed memehers who would have been covered 
under the said Schemo but for grant of this exemption , shal} 
be that of the employer , 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme tho Life Insurarce Corporation of India shall ensure 
promnt payment of suit assured to the nomince or tho Legal 
heirs of the deceased member cntitled for it and in any case 
within one month from the receint of claim completo in all 
respects, 

INo 5-35014/ 152 /82-PF.II-SS II ] 
का प्रा . 2049 . - मैसर्म फैनर ( इंडिया ) लि , 19/ 21 
मनोहर दाम स्ट्रीट , जी , पी . ओ . के मामने , बम्बई - 400001 
( एम . एच ./ 14567 ) (जिमे इममें इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविश्य निधि और प्रकीर्ण 
लपवन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 22 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 


A. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 
सामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापन के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उन अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले हो सदस्य है, उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन 
बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 
के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे कर्मचारियों को उन 
फायदों मे अधिक अनुकूल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबाट 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन अनुजेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधाग ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसचना 


6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्स स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों मे समषित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 
धारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उम रकम मे कम है जो कर्मचारी को उग्र दशा 
में मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिनी को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बरावर रकम का मंधाय 
करेगा । 
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8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन के कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Maharashtra and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
meat may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, Direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every ir:onth . 

3 . All Expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of acconuts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं या 
उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किमी रीति मे कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द को जा 
मकानी है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the said fcatures 
thereof , in the language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establislıment, the employer shall immediately enrol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance to benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourablc to the employecs than the benefits amissible 
under the said Scheme. 


10 गदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा मकती है । 

11. नियोगक द्वारा पीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिफम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देगिकी विधिक धारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता मे और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एम - 350 14/ 348 / 82 – पी . एफ . 2/ एस एस-- 2] 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nomince of the employee ag compensation , 


8 . No amendment of the provisiong of the Group Insul 
rance Scheme , shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adverscly the interest 
of the employees , the Regional Provident 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
rive a reasonable opportunity to the employess to explain 
their point of view . 


S . O . 2049 . — Whercas Messrs Fenner (India ) Limited , 19 / 
21, Manohardas Street , Opp. GPO , Bombay - 400081 ( MH ) 
14567) , ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub - section (2A) of Section 
17 of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to ay 
the vald Act). 


9. Where , for any reason, the employees of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted hy the said establishment or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall bc liable to he cancelled , 


10 . Where , for any reason , the cmployer fuils to nav the 
premium etc . within the due date , as fired by the Life Insur 
rance Corporation of India , and the policy is Inwed to 
lapce , the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution of payment of primum , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Liſc 
Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiu 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees that the benefit admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
after referred to as the said Scheme); 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
Rection (2A) of Section 17 of the said Act and in continua 
lion of the Government of India in the Ministry of I abouir , 
S . O . 29 , dated the 6 - 12 - 1982 and subject to the conditions 
specificd in the Schedule annexed hereto the Central Goiern 
ment hereby exempts the said establishment from the prera 
tion of all the provisions of the said Scheme for a further 
period of three years with effect from 7 - 1 - 1986 upto und 
inclusive of the 31 - 12 - 1988, 


11. In case of default, If any made hy the employer in 
payment of premium the responsilyility fo " payment of 
assuranne benefits to the nominces of the legal 
heirs of deceased memeher , who would have been covered 
under the said Scheme but for grant of this excmption , -holl 
te that of the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ercir 
nrompt payment of sum assured to the uominee or the Irint 
heirs of the deceased member entitled for it and in 771W CACC 
within one month from the receipt of claim complete in alt 
respects, 


[ No S -35014 /348 / 82 -PF II SS.III 
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. . . ) ) .. . कार को गईपरहोता है 
म निम्नतिलिप रयापन से पप्प वियोन पोर कर्मचारियों 
की बहु संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 195 । 
का 19 ) . मग मंबंधित स्थापन को लागू किये जाने 
चाहिए --- 

1 . मैसर्स दा प्रिन्टर्स इंजिनियरिंग कंपनी , नाट न , 
27ए , सैक्टर- 25 , बल्लभगढ़ । 


. . मैसर्स हरमन डीजल मर्विस , हम्बो हाउम रनधीर लेन , 
करनाल और इसकी 224 अरबन एस्टेट 11 , हिसार स्थित 
शाखा । 


3. मैसर्म रिसर्च- एन -सेल्म सेटर, एम - 2 इंडस्ट्रियल एरिया , 
मोनीपन और इसका ] - 62, कनाट मर्कम , नई दिल्ली स्थित 
मुमय कार्यालय । 

। मै मर्म हरियाणा शीट ग्लास ग्राम सेवली पोस्ट आफिस 
राई कस्या सोनीपत और इभमा करोल बाग , नई दिल्ली स्थित 
रजिस्टर्ड कार्यालय तथा अलग- अलग जगह स्थित 10 शाखाएं । 

अत : केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1 , 
की उप धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापनों को लागू करती 


का 18 ) के उपबन्ध संबंधित स्वापर को सारा किए जाने 
बारा - 

1. मैमर्स टिफिन हम "स्पेशल ब्यूरो भारत सरकार 
अस्ट्रियन अरेन्श बिल्डिंग दितीय मंजिग्न चर्च गेट , बम्बई- 20 । 

2 मैमसं अडव्हरटाईजिग कन्मशनरीज प्राईवेट लिमिटिड , 
602 मकर चम्बर , 5 नारिमन प्वाईंट , बम्बई - 2 । । 

3 मैमर्स टावर इंशोरेन्स एंड रिइन्गारेम सविसिज 
( इंडिया ) प्राइवेट लिमिटेड , 7/ 5 मेकर चम्बरम , 5 नारिमन 
प्वाईट , बम्बई - 21 | . . 

4 मैमर्स प्रशयनी कुमार एउ कंगनी , 4ए, क्रीम चैम्बर्स 
प्रथम मंजिल अम्बालाम दोषी मार्ग ( हमाम स्ट्रीट ) फोर्ट , 
बम्बई - 231 

___ 5. मसर्म त्रिमुति ट्रैवल्म एंड टूर्य प्राईवेट लिमिटेड , 
शाले बिल्डिंग , 28 बैक स्ट्रीट , बम्बई - 23 । 

5. ममर्स डिपार्टमेन्टम स्टाफ कैन्टीन कन्ट्रोल्म आफ डिफेन्स 
अकाउट नवी ( नाभी ) , कपरेज रोड , बम्बई- 39 । 

7 मैसर्स श्री ज्योतीर लिग पाणी, परवता सेवा सहकारी 
संस्था मर्यादित कृशिटे तालक पन्हाला जिला, कोल्हापुर । 

8. मैमर्स आर जे अमोमिएटम ( इजीनियर्स ) प्राईवेट 
लिमिटिड, एक्सल स्टेट , एम वी गेड , गोरे गांव ( पश्चिम ) 
बम्बई- 62 और हमको बम्बई - 54 स्थित रजिस्टर्ड कार्यालय 
तथा बम्बई - 21 स्थित एक यूनिट । 

9 मैमर्म स्मृति इंटर प्राजिज ( फैक्ट्री ) 51 , सिद्धपुर 
इस्ट्रियल स्टेट मामराती लेन कुर्ला, बम्बई- 70 और उसकी 
बम्बई- 36 स्थित शाखा । 
__ 1 ). ममर्म अलडाड फर्मा प्लांट 235 जवाहर को . 
ओपरेटिव इंडस्ट्रियल स्टेट कामटे और इसका बम्बई- 50 स्थित 
प्रशासनिक कार्यालय । 


[ संख्या एम - 350 19 ( 27) / 87 - एम एम - 2 ] 


S. O . 2050 . - -- Whereas it appears to the Central Govern 
inent that the employers and the majority of employees in 
relation to the tollowing establishments have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
lancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be niade 
applicable to their respective establishinents , namely : 


1 . 


2 


3 . 


M / s. The Printers Engineering Company , 
Plot No. 27- A , Section 25. Ballabgarh. 
M /s. Harman Diesel Service, Hambo House, 
Randhir Lano , Karnal including its 
branch at 224, Urban Estate -II , Hissar , 
M /s . Research - N -Sales Centre , M - 2 . 
Industrial Area , Sonepat including its 

Head Office at 1 - 62 , Connaught Circur , 
New Delhi. 
M /s. Haryana Sheet Glass Limited , 
Village Sevli, Post Office Rai , 
District Sonepat, including its 
Registered Office at Karol Bagh , 
New Delhi and ten branches al 
different places. 


11 में मर्स श्री सीरम प्राईवेट लिमिटेड, मान्धा पोस्ट 
आफिम , मॉन्धा रोड, औरंगाबाद- 1 और इसकी ( 1 ) हैदराबाद 
( 2 ) जयपुर ( 3 ) प्रारमूर ( प्राध्र प्रदेश ) ( 4 ) लाटर 
( 5 ) वेलरी ( 6 ) इंदौर स्थित छ. शाखाएं । 
____ 12. मैमर्म श्री नारायण प्रारगनिक्म प्राइवेट लिमिटिड 
प्लाट न . 70 तलोना जिला रामगढ और इमका 9 महा 
राष्ट्र स्टेट को - ऑपरेटिव बैंक बिल्डिंग , नागिनदाम मास्टर 
रोड , एक्सटेन्शन फोर्ट , बम्बई - 23 स्थित कार्यालय । 


Now therefore, in cxercne of tlic nowers conferred by 
: h. ection ( 4 ) of section 1 of the sath Act . the Central 
Gover, .n .ll hercliy applies tlic provisions of the said Act 
to the liye mentioned establishments . 

[ S -35019 ( 27 ) / 87 -SS -III 


13. म मर्म प्रारट्रीए कन्मलटेन्ट कपनी लिमिटिड 
द्वितीय मंजिल शीयाट महम्न , .३६3, डा . अनीवपत रोड , 
सम्बई - 25 । 


1 . मैमर्म रीलको पेपर प्राइक्टम प्राईवेट लिमिटिड , 
बम्बई- 31 और इसका 7 कम्बग स्ट्रीट , बलाई टेट , बम्बई 
- , 8 ग्थित कार्यालय । 


का ग्रा 205 1 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित म्यापन में मात्र नियोजक और कर्मचारियो 
की व ा इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्यनिनोर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
679 (GI, 37 _ 14 


15 म मर्म ग्राफिम ग्राफ दी ट्रस्टीज पारी पंचायत 
फरम गई प्रापर्टीज , 209 दादा भाई नौरोजी रोड , फोर्ट 
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बम्बई - 1 और इसकी ( 1 ) खरेघाट कालोनी हयग्स रोड 
बम्बई ( 2 ) पारून धर्मशाला ( 3 ) डूंगरवाडी ( 4 ) पारसी 
पंचायत की अलग - अलग कालोनियों में स्थित शाखाएं । 

16 . मैमर्म गैसको सिस्टम्स इंडिया प्राईवेट लिमिटिड 
गैसको हाऊस ए - 30 प्राभीमनसरी सोसाइटी , पासान रोड , 
बी बी नं . 2, एन सी एल पोस्ट पूना - 8 । 

17. मैसर्स भोलानाथ इंजिनियरिंग वर्क्स युनिट नं . 11 
केमब्रोस इंडस्ट्रियल स्टेट सोनापुर लेन आफ एल बी एस मार्ग , 
भान्डुप, बम्बई- 78 । 

अतः केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1 , 
को उपध - रा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उक्त अधिनियम के उपन्बन्ध उक्त स्थापनों को लागू करती 


M / s. Roclco Paper Products Pulvate Limited Cross 
Road , Wadala , Bombay- 31 , including its office at 

Bombay - 38 . 
15. Ms. Office of the Trustees of the Parsi Panchayat 

Funds and Proportios, 209 , Dadabhai Naroji Road , 
Fort, Bombay - 1 including its branches 
( 1 ) Khare ghat Colony Huges Road , Bombay , 
( 2 ) Parukh Dharamshala ( 3 ) Doongerwadi 

( 4 ) Different Colonies of Parsi Punchayat . 
16. M / s. Gaco Systenis India Private Limited , Gaco 

House, A - 30, Abhimanshrce Society , Pashan Road , 
B . B. No . 2 , NCL Post , Poona- 8 . 
MMs. Bholanath Engineering Works, 11 , Kembros 
Industrial Estate, Sonapur Lane, Off L . B . S . Marg , 

Bhandup , Bombay- 78 . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government horeby applies the provisions of the said Act 
to the above mentioned establishments. 

[ S. 35018 (2 ) /87-SS- 1 ] 


[ संख्या एस० - 35018( 2)/ 87 - एस० एस० 2] 


का . आ . 2052 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) के उपबन्ध संबंधित स्थापन को लाग किये जाने 
चाहिए : --- 

1. मैसर्स महानगर टेलीफोन निगम लिमिटिड, ( भारत 
सरकार का एक उपक्रम संचार । मंत्रालय ) कनिष्का प्लाजा , 
तृतीय मंजिल 19 अशोक रोड , नई दिल्ली - 1 और इमका 
( 1 ) पंजीकृत कार्यालय और दिल्ली क्षेत्रीय कार्यालय खीद 
लाल भवन , जनपथ नई दिल्ली - 50 ( 2 ) बम्बई क्षेत्रीय 
कार्यालय टेलीफोन भवन , कोलाबा बन्बई - 5 तथा ( 3 ) 
दिल्ली और नम्बई स्थित दूसरे कार्यालय और स्थापन ; 

अत : केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1 , 
की उप धारा । द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापनो को लाग करती 


S. 0 . 2051. - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of cmployees in 
relation to the following establishments have agreed that 
tho provistons of the Employees Provident Funds and Mis 
mellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . should be 
made applicable to their respective ostal·lishments , namely :-- - 

M / s. Tiffin Room Special Bureau Government of 
India Industrial Assurance Building, 2nd Floor , 
Charch Gate , Bombay - 20 . 
M /s. Advertising Concessionaries Private Limited , 
602 . Maker Chamber No. 5 , Nariman Point, 
Bombay- 21 . 
M /s . Tower Insurance and Reinsurance Serviços 
( India ) Private Limited . 7 / 5 . Maker Chambers , 
5 . Nariman Point, Bombay- 21 . 

M / S. Ashwini Kumar and Company , 4 - A, Karim 
Chambers, First Floor Ambalal Doshi Marg 
( Hamam Strect ) Fort , Bombay- 23 . 

M /S . Trimurti Travel and Tours Privatc Limited , 

Shale Building, 28 , Bank Street, Bombay-23. 
6 . M /s. Departinental Staff Canteon . CO (Nevy ) , 

(Nabhi) Cooperage Road , Bombay - 39 . 
M /s . Shree Jyotir Ling Pani Purvathastva Shakari 
Sanstha Maryadit, Kushire. Taluka Panhala , 
District, Kolhapur . 
M / s, R . J . Associates (Engineer ) Private Limited , 
Excel Estate. SV. Road, Goregaon ( W ) Rombay - 62 , 
including its Registered Office , at Bombay -54 and 

Bombay - 2.1 . 
9. M / s. Smiriti Enterprises ( Factory ) 51, Sidhpura , 

Industrial Estate , Masrani [ une, Kurla , Bombay -70 

including its branch at Bombay - 36. 
10 . M / s. Allied Pharma Plot 235 , Jawahar Co -op . 

Industrial Estate , Kamothe Panvel. Kolaba , 
including its branches at Bomhay- 50 . 
M /s . Shree Seeds Private Limited . Mondha Road , 
Aurangabad , including its six branches at 
( 1 ) Hyderabad ( 2 ) Jaipur ( 3 ) Armoor ( A . P. ) 

( 4 ) Latur ( 5 ) Bellary (6 ) Indore ( M .P .). 
12 . M /s. Shri Narayan Organics Private Limited , 

Plot No. J170 , M .I. D . C ., Industrial Estate 
Taleja District Raigad 8 including its 
officng at 9 , Maharashtra State Co- operative 
Bank Building Nagindas Master Road , Extension 

Port, Bomboy - 23 , 
13. M / s . Alistrind Consultants Comp.iny Limited , 

Second Floor, Ceat Mahal, 463 , Dr, Annie Besant 
Road , Bomhiy-25.. 


[ संख्या एस० -- 35019( 31 )/ 87 – एस . एस . 2 ] 


S . O . 2052 , - Whereas it appears to the Central Govern 
mcnt that the employers and the majority of employees in 
relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be niad 
applicable to their respective establishments , namely : 


11 . 


M /s . Mahanagur Telephone Nigam Limited , ( A Geygin 

ment of India Enterprises, Ministry of Communi 
cations ) , Kanishka Plaza 3rd Floor, 19 Ashoka 
Road , New Delhi- 1 , including its ( 1 ) Registered 
Office and Delhi Circlo Omce at Khursheed Lal 
Bhawan, Janpath, New Delhi- 50 ( 2 ) Bombay Circle 
Office at Telephone Bhawan. Colabi, Rombay- 5 and 
( 3 ) the attached offices establishments in Delhi and 
Bombay . 


Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
11:5 -section ( 4 ) of section 1 of the baid Act, the Centre 
Government hereby applies the prov17001 of the said Ad 
to the above mentioned establishments . 

{ S-35012 (31 ) /87 -SS I] 


[भाग Il -.- यंट ( ii )! 
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- 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक मामूहिक 
नीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करेगा । 


___ _ का . भा . 2053: - - सर्स फेडरेशन आफ इंडिया चैम्बर्स 
आफ कामर्स एंड इंडस्ट्रीज , फैडरेशन हाउस , तानसेन मार्ग , 
नई दिल्ली - 1 ( डी . एल ./ 3553 ) (जिसे इममें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है : 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
उक्त स्थापन के कर्मचारी किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम 
का सदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनकल हैं जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय 


6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
का उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्न स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होतो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक धारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 

ए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 4585 तारीख 28- 11-1983 के अनुसरण 
में और इससे उपाबत अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को 17- 12- 1986 से तीन वर्ष की 
अवधि के लिए जिसमें 16- 12- 1989 भी सम्मिलित है , 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, देहली के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि , प्रायक्त अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त देहली को ऐसी विवरणियां भेमेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप-धारा ( उक ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे। 


9 यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम , की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते 
है , या उम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 
वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
रद्द की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
यीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत गदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी 
गाई होती ती उपत स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
क संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 
सामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 
कभी उनमें संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की 
प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद, रयान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वग्ले किसी मदम्य की 
मरय होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के 
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हफदार नामनिर्देशिती/भिधिक वारिसों को उस राशि का 
मंदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्रप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 285/ 83 - पी एफ 2/एस एस -2 


8 . No Amondment of tho provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and where 
any amendment is likely to sticct adversely tre interest of 
The en ployoes , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 


S . O . 2053 . - Whereas Messis federation of India , Chata 
bers of Commerce and Industry , Federation House , Tunsch 
Marg, New Delhi- 110001 ( DL/ 3553 ) ( hereinafter referred 
to us the said establishment ) have applied for exemption 
under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
Establishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India is 
already adopted by the said outablishment, or the benefits 
to the employees under this Schemo are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without inuking 
any separato contribution of payment of premium , in cnjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of thc 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurnace which are more 
favourable to such employees that the benefits admissible 
under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the suicl Schooc) ; 


___ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
anco benefits to the nominecg or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the cmployer . 


Now , therefore, in exercise of the powers confcired by 
sub- section (2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour , S . O . 4585 dated the 28th November , 1983 and sub 
ject to the conditions specified in the Schedule annexed hereto 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a fuither period of three years with effect from 
171h December , 1986 upto and inclusive of the 16th Decem 
ber , 1989 . 


12 . Upon the death of the membery covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of sum assured to tho nominee or the 
Legal heirs of the deceased member cotitled for it and in 
uny case within one month from the receipt of claim com 
plete in all respects. 

[ No. S. 35014 /285 / 83 .PF. II - SS . 11] 


SCHEDULE 


1 lhe employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
dircct from time to time. 


2 . I he employer shall pay such aspection charges as the 
Central Government may froin tine to timo, direct udder 
clause ( a ) of sub -section (3A) of Section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 


का . पा . 250.4 - मैसर्म , नेशनल इन्स्द्र मैगटग लि . ,1/1 ] 
राजा एम . सी . मलिक राड, कलकत्ता - 32 ( डब्ल्यू वी . 
1752 ) ( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमे इसके 
पाचात् उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधाग ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है , 


3 . AU capenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, paymont of inspection charges etc . shall be 
horne by the employer . 


4 . The employer shull display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ab approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of tho salient fçu 
tures thereof, in the language of the majority of the em 
ployecs . 

5 . Whereas an employce , who 19 already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to cnliance to benefits avail 
ablo to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme arc enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the benents admissible under the 
Kaid Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Schemo, if on the death of an employee the amount 
payably under thii , scheme be less than thc umount that 
would be payable liad employee been covered under the said 
Scheme, llie cmployer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employeç as compensation 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उम्स 
स्थापन के कर्मचारी किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
जीवन बीमा स्कीम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे कर्मचारिया 
को उन फायदों से अधिक अन्कल है जो उन्हें कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं , 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17. 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 318 तारीख 6- 1- 1984 के अनुसरण में 
और इससे उपाबद्ध अनुमूची में विनिर्दिष्ट शों के अधीन 
रहते हा उक्त स्थापन को 23. 1- 1987 से सीन वर्षमा 
अवधि के लिए जिममें 27- 1 - 1990 भी सम्मिलित है , 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छूट देती है । 


. 


[ भाग II - - 


( iii ) ] 


भारत का रामपम अगम्म १. 1987 श्रावण 17 , 1901 
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प्रमुसूची 
1 उक्त स्थापन के मंबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविप्य 
निधि प्रायुक्त पश्चिम बंगाल को ऐमी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय -ममय पर निर्दिष्ट 
करे । । 


मंगोवन में कर्मचारियों के हिस पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक भविष्य निधि , मासुमत , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टि 
कोण स्पष्ट करने का यक्लियुक्त अवमर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम , की उस गामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते 
है , या उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छुट रह 
की जा सकती है । 


2. नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरफार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप-धारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन ममय -ममय पर निर्दिष्ट करे । 

3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में, जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम ना सदाय खाओ का अन्तरण . निरीक्षण, 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10. यदि किपी कारणवण , नियोजक भारतीय जीवन 
रीमा निगम द्वारा नियन तारीरथ के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को ध्य पगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किरा गए 
किमी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , इट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 


___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब 
कभी उनमें संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति 
तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 


____ 12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती /विधिक वारिमों को उस राशि का 
संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एस - 350 14 / 302/ 83 -पी . एफ . 2/एम एस -2] 


S. O . 2054.--- whereas ressrs National Instruments Limited , 
1 / 1, Raja S . C . Mullick Road , Calcutta - 32 (WB / 1752 ) (herc 
nafter referred to as the said establishment ) have applicd 
for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employoes Provident Funds und Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to a9 the said 
Act ) . 


5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि फा पहले ही सवस्य है, उसके 
स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को मंदत करेगा । 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
की उपलब्ध फायदे बढाये जाते है तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित - प 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिमसे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उफ्न स्कीम के अधीन 
अमुज्ञेय है । 

7. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने हाए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर उम म्कीम के 
अधीन संदेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को 
उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर 
का संदाय करेगा । 


And wlicreas, the Central Governnent is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution of payment of promium , in en 
joyment of benefits linder the Group Insurance Scheme of 
The Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable 10 such employees that the bencfits admissible 
under the Employees Deposit Linked Ingurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub .section ( 2A) of Section 17 of the qald Act and in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour , S. O . 318 dated the 6th January , 1984 and subject to 
the conditions specifcd in the Schedule annered hereto the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schenio 
for a further period of three years with effect from 28th 
January , 1987 upto and inclusive of the 27th January, 1990 . 

SCHEDULE 


8 गामूहिम कीम के उपबन्धों में कोई भी मंगोधन , 
प्रादेशिनः भविष्य निधि भारत पश्चिम बंगाल के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किमी । 


1 The cuplulei in relation in the salud establishment shall 
Ibinul such returns to the Regional Provident Fund Conmis 
zioner, West Bengal and maintain such accounts and pro . 
Side such facilities for inspection as the Central Government 
mal direct from time to time, 


करें । 
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2. The omployer shall pey guch inspection charges as the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Contral Govorbmont may , froth time to timo, direct under 
clause ( A ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act म्थापन के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
within 15 days from the close of every month . 

संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
3 . All expenses involved in the administration of the 

वारा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 
Group Tosurance Schemo, including maintenance of accounts. 
subniission of returns , payment of insurance prenia , transier और एम कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be burno 
by the employer . 

अन कल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the ( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
establishments , a copy of the fules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government and , as and 

धोन उन्हें अनुज्ञेय है , 
when amended , alongwith a tranylation of the salient feat 
ures thereof, in the language of the majority of the employees. 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
5 . Whereas an omployees , who is already a momber of 

को उपधारा 24 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

इससे उमाबद्ध अनुसुची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , 
an etablishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ne उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
cessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India. . 

सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
6 . The employer shall arrange to enhance to benefits avail 

अनुसूची 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
available under the Group Insurance Scheme are more fu 

निधि आयत मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
vourable to the employees than the benefits adnissible under 
the said Scheme . 

में लेखा गणेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाये 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर निर्दिष्ट 
surance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payablo liad employee beon covered under the said 
Scheme, the employer shall pay thc difference to the legal 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की 
heir /nomince of the employee as compensation . 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Schome, shall be made without the prior approval of 

मरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 3- क 
the Regional Provident Fund Commissioner, Calcutta and 

के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें। 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonablc oppor 

3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत 
tunity to the employees to explain their point of view , 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
9 . Whcie , for any reasoil , the employees of the said estab 

बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already प्रभारों का संदाय ग्रादि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
Adopted by the suid establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
the exemption shall be liable to be cancelloa . 

___ 4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
____ 10 . Where , for any reason, the employer Inils to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Iife Insur बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lupse . 
the exemption is liable to be cancelled . 

गशोधन किया जाये , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्म 
11. In case of default . it aizy made by the chiplayer in 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा मे उसकी मुख्य बातों का 
payment of premium the responsibility for payment of assur 

अनुवाद ग्यापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
ance bonofils to the nominees or the legal heirs of deceased 
mombers who would have been covered under the said Scherie 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
but for grant of this clemption , shall be that of the em 
ployer . 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
___ 12. Upon the death of the members covered under ine को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
Scheme tho Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of gum assured to the nominee or the Legal नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
heirs of the doceased member cntitled for it and in any case 
within ono month from the receipt of claim complete in all 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
respocts . 

बावत श्रावस्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
[ No. S. 35014/ 302 / 83- PF JI -SS-11] 

संदत करेगा । 
का . पा . 2055 . ---- मैसर्म यूनिवर्सल इण्डस्ट्रीज , 23, 

१. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , गोविन्दपुरा भोपाल ( एम . पी / 2073 ) , फायदं बवाय जाने है तो , नियोजक माभूहिक बीमा स्कीम के 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) न अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो 
( 1959 का 17) ( जिमे इसमें इसके पश्वास उपस अधिनियम कहा ने लिए मामूहिक बीमा स्कीग के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
गया है ) की धारा 17 की उ " ( क ) के अधीन हानि पारा से प्रधिामनकल जो - 7ीग में अधीन रशेय 
जाने के लिए प्रावेदन किया है । 


. 


[ भाग II - - अम ( 1 ) ] 


भारन नाराज पनगमगा . १५ श्रावण 1 , 1000 
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SCHEDULE 
1. The employer relation to the gald establishment shall 
submit such relwrns to the Regional Provident Fund Com 
111890er Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such façılıties for inspection , as the Central Govern 
meni nay direct froni tune to timo. 


2 . The employer slial pay such inspection charges us the 
Central Govertiment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvory month 


7. रामडिया सीग मोर गे पिपी मोसे पर पी 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस रपीम में अधीन मदेय 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय 
होगी जब यह उतरकीम के अधीन होना तो , नियोजक - 
चारी विविध वारिस नाम निर्देशिती का प्रतिकार वा में 
दोनो रकमा के अन्तर के बगवर रकम का संदाय करेगा । 

8 सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किमी सशोधन में 
कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सभावना हो , 
वहीं प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने में 
पूर्व कर्मचारियो को अपना दष्टिकोण म्पष्ट करने का यक्ति 
यवत अगर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिमे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नही रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति मे कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती 


3 All expenses involved in the administration of the Group 
Tusurance Scheme , including maintenance of accounts, sub 
mission of returos , payment of insurance premia , transfei of 
accounts , payment of inspection charges etc , shall bo borno 
by the employer . 


4 The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishmçal, a copy of the rules of thic Group Ingurance 

heme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith it translation of the galient features 
Die erf in the language of the 1 .110 ; ity of the employees 


5 . Whereas an entployce , who is ulready a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an ey 
tablishment excinpted under the paid Act, is employed in his 
establishment, the employer shull immediately enrol him as a 
member of the Group inslui ance Scheme and pay necessary 
premili in scspect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The employer shil arrange to enhance the benefits 
Hvalable to the employees under the Group Insurance Sc 
home appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the bonefits 
Available under the Group Insurance Scheme are more fa 
vourable to the eniployecs than the benefits admissible under 
the said Scheme. 


ī Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the doath of an employoc the 
amount payable under this Scheme be less the amount that 
hould he payablo had employee been covered under the 
suid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee as compensation . 


* . No mnendment of the provisions of the Group Jasu 
lance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 
und where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employece, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
approval, give a reasonable opportunity to the employees 
10 evrlain their point of view 


10. यदि किसी कारणवंश नियोजक उम नियम तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत 
हो आने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक डाग प्रीमियम के सदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशि 
तियों या विधिक वारिमो को जो यदि वह छूट न दी गई 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । मीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी मदम्य की मन्य होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों /विधिक चारपो को बीमाकृत रफर का 
सदाग तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रवाम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
निश्चित करेगा । 

[ मख्या एम - 35104 ( 66 ) 87- एसएस- 2] 
- S. O . 2055. --- Whereas Messrs Universal Industries , 23 . 
Industrial Estate, Govindpura , Phopal, (MP / 2073 ) (herein 
after rcfcried to as the cand establishment) have applied for 
exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the Em 
ployees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act . 
1052 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter leterred to Rs the sad Act ) , 

And whcies, the Central Government is satisfied that the 
employces of the said establishment Ase , withou ! making 
any separate contribution or payment of preinium , in coloy 
ment of henehts inder the Group Insurance Scheme of this 
Life Insurance Corporation of Inriis in the naturc í lyfr 
Insurance which are more favourable to such cmployees 
that the benefits admissible under the Fmployees Deposit 
Linked Insurance Scheine , 1976 ( herçınafter reforred to as 
the said Schemel. 

Now, therefore , in exercise of the power conferred by sub . 
section (2A ) of section 17 of th : att Act and subiect to the 
rondhion specified in the Schertuile annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the card cstobishment 
from the oneration of all the nio one of the said Scheme 
for a period of thrce yenik 


1 Where, for any reason the emplover of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Schemo of the Life Insurance Corporation of India 
39 all early adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme ore reducod in any 
manner, the eveniption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason. the employer fails to pay the 
premiun cth within the due date , ac fixed by the Life Insti 
iance Corporalion of India , and duc the policy is allowed 
Po lapse the ficmption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made ly the cmployer in 
Pyment of premium the responsihility for payment of as 
surance benefits to the nominees or the legal heirs of de 
( care members who would indie been cu cred undei tho 
said Scheme but prant of this cxemption , hnil tro that of 
the employer 


12 Urn the death of the members covered under the 
chemo the Life Insurance Corporation of India shall cosure 
momnt rhyment of the sum asgured to the nomince /legal 
heirt of the deceased member entitled for it and in any CASE 
jihino 

t h from the critipt of lain cripplsie in all 
cot 
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धावत सावश्यक शोपियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
गवराम करेगा । 


का . मा . 2056 .-- - पैसस मार्डन कैमोमेट्रण , 37- ए, पर 
ट्रीयत एरिया गोविन्दपुरा, भोपाल ( एम पी / 2030 ) 
( जिमे इसमे इसके पश्चात उक्म स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 का 17 (जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 12 की उपधारा ( 24 ) के अधीन 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 


- यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बताये जाते है तो , नियोजक गामहित धीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो मे अधिक अनुकूल हो सो उक्त म्फीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप मे फायदे उठा 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे उन फायदो मे 
अधिक अनकल है, जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है . 

मत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा- 2 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए 
और इससे उपाबद्ध अनसूची मे विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


___ 7. मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मदेय रकम उस रकम से कम है को कर्मचारी को उस दशा 
मे संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोज 
कर्मचारी के विधिक / वारिस नामनिर्देगिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाय रेिगा । 


अनुसूची 
1 उक्त रथापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि , प्रायुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा नया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाये 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट 


8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संगोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न मध्य प्रदेश के पूर्व अनमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जला किसी सशोधन मे 
कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने 
मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवमर देगा । 

५ यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो बह रह की जा सकती है । 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा 3 क 
खण्ड - क के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


10 यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियम तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, 
प्रीमियम का मदाय करन में अमफल रहता है और पालिसी 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद की जा 
सकती है । 


3 साहिक बीमा स्क्रीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओ का रखा जाना , विवणियो का प्रस्मृत किया जाना 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी प्रादि भी है , होने वाले वाले मभी यय का बहन 
नियोजक द्वारा दिया जाग । 

4 नियोजन , केन्द्रीय मरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम फै नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमे 
मंशोधन किया जाये , तब जरा मशोधन को प्रति तथा कर्ग 
चारिया की वहगख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का 
अनवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई मा कर्मचारी जो कर्मचारी भविप्प निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उमफे स्धापन में 
नियोजिम दिया जाना है तो नियोजन सामूहिक बीमा नीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरल दर्ज करेगा और उसकी 


11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के गवाय में किये गये 
किमी यानिश्रम की दशा में उन मृत मदम्यो के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक बारिमो को जो यदि यह इट न दी गई 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदो के 
मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन क सम्बन्ध में नियोजक कोम - 
अधीन आनेवाली दग्य की Tोनेपकेहकदार 
नामनियधिक बारिमा वा । मान रकम कामदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर सुनिशियन 
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S. O . 2056 . - Whercas Mossrs . Modora Fabricators, 37 - A , 
Industrial Area , Govindpura, Bhopal- 462023, ( MP/ 2050) 
(horojnafter referred to as the said catablshment) havo ap 
plicd for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscollaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) Chereinfter referred to as 
tho said Act ) ; 


9 . Whero , for any reason , the ecployees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Sheinc of the Lifc Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
unte benefits to the nominces or the legal heirs of ieceased 
the cxcmption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees that 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Schemo); 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specled in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby excmpts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


11. In case of default, if any made by the employer w 
payment of premium tho rosponsibility for payment of assut 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon tho death of the members covered under tid 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensura 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim completo in all 
respect . 

INo. S -35014( 67) / 87- SS. II ] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
gubmit such returns to the Regional Provident Funds Com 
misgionor, Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Ceutral Govern 
ment may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the sald 
Act , within 15 days, from the close of overy month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charge3 ctc . shall be bomo 
dy the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the e rahlishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme is approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features the cof, in the language of the majority of the 
cmployecy . 


का . प्रा . 2057: - - ममर्म दि एम , पी . स्टैट माइ 
निंग कारपोरेशन लि . , प्लाट नं . 229, जोन - 1, महा 
राणा प्रताप नगर, भोपाल ( एम . पी . / 1445 ) ( जिगे 
इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचार। 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 का ( 1952 
17 ) जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिये 
जाने के लिए आवेदन किया है । 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की . 
सामूहिक बीना स्कीम के अधीन जीवन बीमा के स्टप में 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
. उन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहमत 

जीमा स्कीम , 1976 ( जिमे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
___ कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Emplovce : Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of India , 


. 


6. The employer shall arra nge to enhance the benefits 
availablo to the cmployecs under the Group Insįrance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme arc enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs thon the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . No withstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an cmployce the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
sa d Sohenis , ihe emplover shall pay the difference to the 
legal heir /nomince of the employee as compensation , 

8 . No amc7dment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme , shall be made without the prior approval of 
tho Regonal Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Com - 115 .10ner shall before giving his approval, give a toa 

o - able approval, give a reasonable opportunity to the 
employees to explain their point of view . 
679 GI , 87 - 15 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा क द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करो 
हए और इसमे उपाबद्ध अनमुची मै विनिर्दिष्ट शों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छुट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि ग्रायुक्म मध्य प्रदेश को एमी विवरणियां भेजेगा 

और से लेखा रखेगा तया निरीक्षण के लिए ऐगी मुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट 
करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा 30 
के खउ-म के प्राधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


2656 


THE GALETTE OF INDIA : AUGUST 8 , 1987 /SRAVANA 17 , 1909 


[PART II - SEC. 3(ii ) ] 


पीमि का संकाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्यवगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो . यदि यह छूट न दी 
गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्नर्गत होते । जीमा फायदों 
के सदार का उत्तरदायित्न नियोजन पर होगा । 

___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
प्रधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/विधित वारिनो को बीमाकन रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस . 35014/( 68 )/ 87 -3 एस . एस . - 2] 


S . O . 2057 .- --Wrere . s Messrs. The M1. P , State Mining 
Corporation Limited, Plot No. 229, Zone 1, Maljarana Pratap 
Nagar, Bhopal (M . P . / 1445) (hereinafter referied to as the 
said establishment) have applied for exemption under sub 
section ( 2A) of Section 17 of the Employees Provident 
I unds and Miscellaneous Provisions Act, 1932 ( 19 of 1952 ) , 
(hereinafter referred to as the said Act ); 


3 सामूहिक धीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों 
का वहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का 
अनुबाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
____ 5. यदि कोई एमा कार्यचारी जो कर्म सारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उपके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा 
स्कोम के सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन वीमा 
निगम को मंदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
मधील कर्मचारियों को उपलक्ष्य फायदों में समुचित रूप में 
वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेग हैं । 

7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इम मीम के प्रवीन 
संदेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

म संदेष होती जब वह उन स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 
___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों मे कोई भी 
मशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
मंगोधन से कर्मवारियों के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वहा प्रादेशिक भविष् निधि आयुक्त जपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

8 . यदि किसी कारणवण स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति मे कम हो जाते हैं , सो यह रद की जा सकती 


And whereas, the Central Government is satisficd that he 
cmployees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of bencfits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life In 
surance which are more favourable to such enıployees that 
the benefits admişsible under tho Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter ieferred to as the said 
Scheme) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions srecife in the Scliedule annered lecto , 
the Central Government liereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Madhya Pradesh and maincain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern . 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from timc to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of instirance pienija , trausfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be horne 
hy the employer , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , 89 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 


5 . Whercas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
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huis establishment , the employer shall immediately eniol him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insura ce Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the boneſite availble to the employees linder 
the said Scheme are enhanced, so that the lerefits available 
under the Group Inyurance Scheme are more fuyoruble to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


बीमा स्मीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अतुने है , 

पान : केन्द्रीय सरकार , उप अधिगम की सारा 17 
की उपधाग 2 क द्वारा प्रदत शक्तिो का प्रयोग करले हा 
और इसरो उपावद्ध अनुगूची में विनिर्दिष्ट गर्ता के अधीन रहते 
हुए उस स्थान को तीन वर्ष की अवधि के लिए उपप्त अधीन 
म्कीम के सभी उपबन्धा के प्रवर्तन से छुट देती है । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In . 
* Lirance Scire, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employce ay compensation , 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com . 
missioner shall beforo giving his approval, give a reasonable 
approval, give a reasonable Opportunity to the cmployees to 
oxplain their point of vicw . 


9 . Where, for any reason , the employees of the said estab 
11shment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, or the benefits to the 
employees under this Schemo ere reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancellod , 


अनुमुवी 
1 . उ7 रथापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि अायात पश्चिम बंगाल को मी विवरणियां 
भेजेगा और ऐसे लखा रखेगा नथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
सुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - पमय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरोक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनिगम की धारा 17 की उपधारा 3 क 
के रमण्ड क के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिका बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी संदाय प्रादि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कोम के नियमों की एक प्रति जय कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की 
बहुसंगया की भाषा मे उपकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन 
के सूचना हट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc , within the duo date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption is liable to be cancelled , 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance bonefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have heen covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme tho Life Insurance Corporation of India shell ensuro 
prompt payment of the sum assured to the nominec /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respect . 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन 
को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन 
में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को मंदाय करेगा । 


का , प्रा . 2058 : - - मैसर्स पिको इलेक्ट्रोनिक्स एण्ड इलैक्ट्री 
कलज लि ., लूमिनेयर सेन्टर, पी - 65, तारा टोला रोड , 
कलकत्ता -- 700088 ( उठल्यू . बी . / 15706 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 
( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छट दिये जाने 
के लिए आवेदन किया है , 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उम 
फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनु 
ज्ञेय हैं । 
____ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती अब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामू 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 


ए 
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नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नाम निर्देशिती को प्रति 

SCHEDULE 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

1 . The employer in relation to the said establishment 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
मंदाय करेगा । 

Commisjoner , West Bengal and maintain such accounts 

and provide such facilities for inspection, as the Central 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशो Government may direct from time to time. 
धन प्रादेशिक भविष्य निधि श्रायुक्त , पश्चिम बंगाल के पूर्व 

2 . The employer shall pay such ingrection charges as 

the Central Government may , from time to time, direct under 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशो 

clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act, 
छन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की within 15 days from the close of every monih . 
संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनु 

3 . All expenses involved in the administration of the 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 

borne by the employer, 
9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and, as 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या इस and when amended , alongwith a translation of the sulient 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

features thereof, in the language of the majority of the 

employees. 
किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख 

establishment under the said Act, is employed in his estab 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 

lishment the cmployer shall immediately enrol him as i 

member of the Group Insurance Scheme and pay necossary 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी promlum in rospect of him to the Life Insurance Corporation 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 

of India . 

6 . Tho cmployer shall arrange to cnbance the benefits 
सकती है । 

available to the cmployeos under the Group Insurance 

Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
11. नियोजफ द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये loyees under the said Schomo are enhanced , so that the benc 

fits available under the Group Inşulance Scheme are more 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशि 

favourable to tho employees than the benefits admissible under 
तियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 

the said Scheme. 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के 

7 . Notwithstapding anything contained in the Group 

Insurance Scheme, if on the death of an employee line amount 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this Scheme be less than tho amount that 

would be payable had employce been covered under the said 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के Scheme, the einployer shall pay the difference to the legal 
मधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हक 

heir nominee of the employee as compensation . 
दार नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा Regional Provident Fund Commissioner , West Bengal and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 

of the employeos , the Regional Provident Fund Commissioner 
सुनिश्चित करेगा । 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the cmployees to explain their point of view . 
[सं . एस . - 35014 ( 69) 87-/एस . एस - 2) ] 9 . Whero , for any reason , the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Insu 
S. O . 2058.- ~- Whereas Messrs Paico Electronics and Electri rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
cals Limited , Luminaire Centre , P -65, Tara Tolla Road, 48 already adopted by the said establishment, or the benefits 
Calcutta - 700088 ( WB / 15706 ) ( hereinafter referred to as tho to the employees under this Scheme are reduced in any 
establishment) have applied for exemption under sub - section manner, the cxemption shall be liablo to be cancelled . 
(2A) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952) ( hercinatter ____ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay tho 
referred to as the said Act ): 

premium ctc . within the due date, ac fixed by the Life Insu 
And whereas, the Central Government is satisfied that 

ranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
the employees of the said estblishment are , without making 

lapse, the exemption is liable to be cancelled . 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy. 

11. In case of default , if any made by the omployer in 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of 

payment of premium the responsibility for payment of angu 
the Life Ingurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 

ranco benefits to tho nominees or the legal heirs of deceased 

memberi who would have been covered under the said 
that the benefits admissible under the Employees Deposit 

but for ytant of this exemption , shall be that of the employer. 
Linked [ nsurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme); 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

pronmpt payment of the sum assured to the nomincc /legal 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

heirs of the deceased member entitled for it and in any case 

within oro mooth from the receipt of claim complete in all 
the Central Government hereby exempts the said establish 

rospoct. 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three yea -8. 

[ No. S-35014(69) / 87- SS. II ] 


- , 
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का . प्रा . 2059 . - -- मैसर्म-- -- एम . पी , उर्जा, विकास बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
निगर, To, " बी " लोक , जी . टी . बी . कम्पलैक्म , भोपाल संवत करेगा । 
462003, ( एम . पा . /5186 ) (जिमे इसमें इसके पश्चात् 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक वीमा म्कीम के 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 (जिसे इसमें इसके 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों मे ममचित मप में 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहाँ गया है ) की धारा 17 की 

वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिसरी कि कर्मचारियो 
उपधारा क के अधीन छूट दिये जाने के लिए प्रावेदन 

के लिए सामूहिक धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
किया है । 

फायदों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उपत अनुशेय है । 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 

7. सामूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी 
संदाय किये बिनाही, भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक 

यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 

रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
रहे , आर एमे कर्मचारियो के लिए ये फायदै उन फायदों 

संन्य होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
से अधिक अनुकस है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 

कर्मनारी के विधिक वारिम/ नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 

में दोनों रकमो के अन्तर बराबर रकम का संदाय करेगा । 
के अधीन उन्हें अनुशेय हैं , 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 फी 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धा में कोई भी संशोधन 

प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
उपधारा- 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए और 
दमगे उपापद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट सों के अधीन रहते 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 

कमचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हुए, डात स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 

हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त अपना अनुमोदन 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
अनुसूची 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि पायुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी बिवरणियां भेजेगा भौर 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा-17 की उपधारा 3- 2 के 
खण्ड क के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नही रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , क्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत . 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय प्रादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
तिक्रम की दशा उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दी गई होती तो , 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्यापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
को भविष्य निधि का पहले ही सवस्म है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
भृतिवित करेगा । 

[ संख्या एस . - 35014 ( 70 ) 87- एस . एस . -2] 
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S . O . 2059 . - - Whereas Mcssrs M . P . Urja Vikas Nigam Limit 

9 . Whore, for any rcason , the employecy of the said csta 
ed , “ B ” Block G . T . B . Complex , Bhopal (MP /5186 ) ( herein blishment do not remain covered under the Group Insurance 
after referred to as the said establishment) have applied for Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the Emp adopted liy the said cstablishmtlit , or the bencfits to the 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, employees under this Scheme are reduced in any fnanner , the 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act); exemption shall be liable to be cancelled , 


And whereas, the Central Governnient is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in cnjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees that the 
benefits admissible under the Employces Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


10 . Where , for any reason , the employer fails 10 pay the 
premium etc . within the due dito , as fixed hy the life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled. 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
Payment of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominęce or the legel heirs of de 
ceased members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the members covcred under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomince / legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any caso 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respect. 

[No. S. 35014 / 70 /87- SS. II ) 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
qub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 
the Central Goveinment hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


SCHEDULE 


1 . Tho employer in relation to the said establishment 
rubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govçro 
mont may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


1 . AT 2060 ,- metarafty Fit * * u sata 
होता है कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बन्च नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमन हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 PT 19 ) 394FET Hrafiutat F41467 Fit TI 
किये जाने चाहिए : ---- 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schome, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 
borne by the cmployer . 

4 . The employer shell display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Same as approved by the Central Government and , as 
and whon amended , alongwith a translation of the salient 
featurco thereof , in the language of the majority of the emp 
loycos 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay necoss 
ary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


1. “ H TT 403 4. Mt, 6 1 HẸT TÌ4, 

तिरूचिरापल्ली- 8 
2. # 497 otter, 81-57 TOG 58 FATATA , 

Fifierat ar frafaiteet- 15 
3 # STATE fafar more Tee 27** 73 , 

राधवेन्द्रा चेरिपर स्ट्रीट कोमरापालायाम- 183, 

मेलम कस्बा 
१. मैसर्स श्री विद्या मन्दिर हायर सैक्डरी स्कूल 

प्रानन्द अमरामम मिथानूर रोड, सेलम- 4 
5. मैसर्स मुथ्थु कुमार इन्जिनियरिंग वर्क्स रामलिगपुरम 

पोस्ट आफिस करीपदी ( बाया मेलम - 6 ) 


6 . The employer shall arracde to enhance the benefits 
available to the employees under tho Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced, so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
tho employees than the benefits adipissible under the said 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that would 
bo payable had employeeo been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hoir /nomince of the employee as compensation. 


6. मसर्स भार राजन इण्डियन प्रायल कारपोरेशन 

FTTT 108, KATIKA ìwharge fapt HT 
7 . # 4 farit suffitufar Ja F1- 118 , 59679 

FATE FOC pat 587 , fa = 1-15 
8 . मैसर्स श्री लक्ष्मी विलासम प्रेस, मद्रास ट्रंक रोड, 

8ए न्यू कालोनी संतूर 
9. मसर्म श्री लक्ष्मी बाईडिंग वर्स, 8वीं न्यू कालोनी 

TT - 203 
10. मैसन मैपको सचलेक इंजीनियरिंग कालेज , 

fert luft- 124 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme, gball be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely tho 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
msgioner shall before giving his approval, give a reasonable 
Kpproval, give a reasonable opportunity to the employce to 
oxplain tholr point of view . 


[ भाम II-.- 13(ii )] 
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11 मैमर्स श्री मृण्माकुमार - काटन - प्रमिग- फैक्ट्री, 66 , - ... . 

S . D . 2060 .---- Whereas it appears to the Central Government 

that the employers and the majority of employces in relation 
बालीपालायाम रोड, त्रिचुर- 601 

to the following establishments have agreed that the provi 

slons of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
12 मंगर्स एच . एम . हाजी भूमा, 1/ 69 गोदाम स्ट्रीट, Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicablo 

to their respective establishments , namely : - - 
मद्रास - 1 

1. M /s. Rasi and Company , 61 , Madurai Road , Tiruchi 
13. मैगर्स पी एट पाई मर्विस माफ इन्डिया नं . 48, 

rapalli- 8 . 
राजाजी नलाए तृतीय मपिल , मद्रास- 1 

2 . M / s. Super Shapers , D - 57 and 58 Developments In 

__ dustrial Estate, Thuvakudi, Tiruchirapalli- 15 . 
14. मैसर्म दी तमिलनाडु बैकवई क्लास इकोनोमिक 

3, M / s. Prabath Weaving Factory , Post Box 73 , Raga 
उबलामेन्ट कारपोरेशन लि . , नं . 807 ( पांचवीं 

vendra Chariar Street, Komarapalayam - 183 , Salem 

District . 
मंजिल ) अन्नामलाए, मद्रास- 2 

4. M /s. Sri Vidya Mandir Higher Secondary School, 
15 मैसर्ग दी तमिलनाड बैकबर्ड क्लास इकोनिमक 

Anand Asramam , Meyyanur Road , Salem -4 . 
उवलपमेन्ट कारपोरेशन लि . , नं . 807 ( पांचवीं 

5. M /s. Muthukumar Engineering Works, Ramalinga 

puram Post Office Karipetty (Vin ) , Salem -6 . 
मंजिन ) प्रभागलाणं , मद्रास- 2 

6 . M /s. R . Rajan , Indian Oil Corporation Dealer, 108 , 
16. नैसर्स फुल्लर के० सी०पी० लि . , 183 माऊन्ट रोड, 

Vemkatesapuram, Perambalur, Trichy . 
मद्रास - 6 

7. M /s, rrichy Engineering Works, D -118 Developed 

____ Plot Estate , Thuvakudi Trichy -15. 
17 मैसर्स इलैक्ट इन्जिनियर्स नं . 2, मुथायन रेड्डी 8. M /s. Sree Lakshmi Vilasam Press , Madras, Trunk 
स्ट्रीट , एलेन्दूर , मद्रास - 16 

Road, 8A New Colony , Sattur . 

9 . M / s. Sree Lakshmi Binding Works, 8 - B , New Colony, 
1R, मैसर्स मद्रास हाक लेबर बोर्ड वुमेन वैलफेयर 

Sattur - 203 . 
एसोभिरणन , म , डी . एल . बी . हा राग कालोनी , 

10. M /s. Mepco Schlenk Engineer College , Sivakasi-124. 
टोडीअरपंट , मदार -81 

11. M / s. Sri Krishna Kumar Cotton Pressing Factory , 

65 , Valipalayam Road , Triuppur-601. 
19 मैसर्स प्रयप्पा मिक्यारिटो ब्यरो ( प्राइवेट ) लि ., 

12. M / s. H . M . Hajee Moosa, 1 / 69 , Godown Street , 
12, बालाजी एतेन्यू तिरूमलाए रोड, प्रथम स्ट्रीट, 

Madras- 1 . 
टी नगर, म्द्राम -17 

13 . M / s. P and I Services of India, No . 48, Rajaji Salai 

3rd Floor, Madras- 1 . 
20. मैमर्म लक्ष्मी इलेक्ट्रीकल एन्टरप्राइजिन, 1बैंक 

14. M /s. The Tamil Nadu Backward Classes Economic 
स्ट्रीट , लक्ष्मीपुरम चगेमयट्ट, मद्रास - 44 

___ Development Corporation Limited , No. 807. ( V 

Floor ) Anna Salai, Madras- 2. 
21. मैसर्स जैनी अपारलग , ..4, प्रकाशन , एलाए , मद्राग 

15. M /s . The Tamil Nadu Backward Classes Economic 
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___ Development Corporation Limited , No. 807, ( V 

Floor ) Anna Salai, Madras - 2 . 
22. मैसर्स पाला जी सविसेस सेन्टर , 176 रेलवे 

16. M /s. Fuller K. C . P. Limited, 183, Mount Road , 
काले नी , मुदराई-10 

Madras-6 . 

17. M /s. Eltech Engineers No. 2 , Muthial Reddy Street 
23. भैमर्स कन्सोलीडेटिड पटिलशिंग ( प्राइवेट ) लि . , 

___ Alandur , Madras - 16 . 
308 नेहट नगर , मद्राम - 96 और इसका नं . 18 . M / s. Madras Dock Labour Board Women s Welfaro 

Association , M . D . L . B . llousing Colony Tondiarpet , 
7 , 5, फ्राम स्ट्रीट सी आई टी कालोनी , मयलापुर , 

Madras - 81. 
मद्राम- 4 स्थित प्रशामनिक कार्यालय 

19 . M /s. Ayyappa Security Burcau (Privato ) Limited , 12 , 

1st Street, 
Balaji Avenue , Thirumalai Road , 

T . 
24. मैमर्स कनारा एडवरटाइजिंग विस , 15 जूल चर्च 

Nagar , Madras-17. 
गे : मद्राम - : और इसकी ( 1 ), 19/ 2 अन्धेरी 

20 . M /s . Lakshmi Electrical Enterprises , 1 , Tank Street, 
रोग वंगलौर- 27 ( 2 ) हिलफोर्ट रोग, हैदरावाद 

Lakashmipuram Chrompet, Madras- 44 . 
( 3 ) गोपाल-प्रभु रोड, कोचिन - 35 ग्थिन शाखाएं 

21. M /s. Jeni Apparels, 44 , Prakasm Salai Madras-108 . 

22 . M /s. Balaji Service Centre, 176 , Railway Colony, 
• 25 मैमर्म म्बीजवगे इन्स्ट्मे न्ट ( प्राइवेट ) लि ., 169 

Madurai- 10 . 
सिडको इन्डस्ट्रीयल स्टेट मद्राम -98 और इसकी 

23 . M /s . Consolidated Publishing ( Private ) Limited , 388, 

Nehru Nagar , Madras -96 , including its Administra. 
नं . 14 थानीचाकाचलम रोड, टी नगर , मद्रास -17 

tive Office at No. 7 , 5th Cross Street, C . I. T . Colony , 
स्थित शाखा 

Mylapore , Madras - 4 . 
24. M ! s. Kanara Advertising Service, 15, Tuz Church 

Road, Madras - 4 including its branches at ( 1 ) 19 / 2 
अतः केन्द्रीय गधार उक्न धाग नियम की धारा 1, की 

Andree Road , Bangalorc -27 , ( 2 ) Hill Fort Road, 
जा धारा 1 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त 

Hyderabad (3) Gopala Prabhu Road, Cochin -35. 

25 . M / Swizbro Instruments (Private ) Limited , 169, 
अधिनियम के सबन्ध उका स्थापनों को लागू करती हैं । 

SIDCO, Industrial Estate, Madras- 98 . including its 

branch at No. 14 , Thanickachalam Road , T . Nagar, 
[ संख्या एस .- 350 19 ( 28 )/ 87- एम . एम .- 2 )] 

Madras- 17 , 
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5. मैसर्स स्पीडवेज टायर सविस , जीटी रोड , जालन्धर 

और इसकी मालरकोटला रोड , बना स्थित शाखा 
प्रतः केन्द्रीय सरकार उपस धारा नियम की धारा 1 
की उपधारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त 
अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापनों को लाग करती है । 

[ संख्या एस . - 35019 ( 29 ) / 87-एस , एम . - 2 ] 


S .O . 2062. -— Whereas it appears to the Central Government 
that the employers and the majority of employees in relation 
to the following establishments have agreed that the provi 
sions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable 
to their respective establishments, namely : --- - 
1. M / s. Lovely Rubber Industries, 163 / 170 Globe Colony , 

Industrial Area , Jallandhar . 
2. M /s. Punjab Labour Welfare Board, 731, Phaso 3BI , 

Mohall. 
3. M /s. Punjab Horticulturo Corporation Limited , SCO 

No . 309 -310 Sector 35- B , Chandigarh . 
4. M /s. Avet Chemicals ( Private ) Limited . 7, Green 

Park , Jalandhar City , including its branch at Village 

Gazipur, Jalandhar. 
5. M / 9. Speedways Type Service , G . T . Road, Jalandhar , 

including its branch at Malerkotla Road , Khonna . 


Now , thercfore, in exercise of thc powers conferred by 
sub - section (4 ) of section 1 of tho said Act, the Contral 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the above - mentioned establishments. 

[S. 35019 (29) /87-SS.II ] 


Now , therefore, in axorciso of the powots copforred by 
sab -tection (4 ) of soction of the said Act, the Central 
Government horoby applios the provisions of the said Act 
to tho above -mentioned establishments. 

[ No. 5-35019 ( 28) / 87-SS.II ] 
का . प्रा . 2061. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि निम्नलिखित स्थापन में सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित स्थापन को 
लाग किये जाने चाहिए - - 

1. मैसर्स जनरल यूटीलिटी टैकनीकल सविस , 

1 . 10 . 216, प्रशोक नगर, हैदराबाद- 1 
2. मैसर्स बनसन इन्डस्ट्रीयल सिक्यूरिटी कन्मन टेन्टस , 

107 पार्क लेन , सिकन्द्राबाद- 3 
___ 3. मैमर्म पब्लिक स्कूल मुव्वालायनी , पालम , 

विणास्त्रापट्टनम - 17 
प्रत , पेन्द्रीय मरफार उक्त धारा नियम की धारा 1 , 
की उपधारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त 
अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापनों को लाग करती है । 

[संख्या एम . - 350 19 ( 30 )/ 87-एम . एस . -2 ] 
S .O . 2061 - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of employees in re 
lation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employecs Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) , should be made 
applicable to their respective establishments, namely : 
1. M / s. General Utility Technical Services, 1. 10. 216 , 

Ashok Nagar , Hyderabad . 
2 . M /s, Bangon Industrial Security Consultants, 107 Park 

Lane , Sccunderabad -3 . 
3. M / s. Public School Muvvalavani Palam, Visakha . 

Patnam-17. 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Bub -section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the above - mentioned establishments. 

(S. 35019(30)/87-SS .I] 
का . प्रा . 2062 -- -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बय नियोजक और 
कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है, कि , 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 

1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध सम्बंधित स्थापन को लाग 
किये जाने चाहिए : - - - 

1. मैमर्म लवली रबर इन्डस्ट्रीज , 163/ 170 गलोब 

कालोनी, इन्डस्ट्रीयल एरिया जालन्धर 
2- मैसर्स पंजाब ले बर बैलफेयर बोर्ड, 73 1, फेस- 3 वी माई 

मोहाली 
3. मैमर्म पंजाब होरटीकल्चर कारपोरेशन लिमिटेड, 

एस . सी . ओ . नं . 309- 310 संक्टर 35- बी , 
चण्डीगक 
मैमर्स ऐवट कैमिकल्म (प्राइवेट ) लिमिटेड, 7 ग्रीन 
गा , जालन्धर शहर और इसकी ग्राप गाजीपुर 
जालन्धर रिथन शाखा 


शुद्धि -पत्र 


का , मा . 2063 : - ~ भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, 
उपखण्ड ( ii ) तारीख 3 जनवरी , 1987 में प्रकाशित भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 
39 दिनांक 18 दिसम्बर , 1986 की दूसरी पक्ति में ( “ एम . 
एच . / 3449 " के स्थान पर ( एम . एच . / 4 3 49 ) " पढे । 

[ मख्या एम . 35014 ( 276 )/ 86- एम . एम . - 2] 


CORRIGENDUM 


S. O . 2063 . ---In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . $ . O . 39, dated 16th December, 
1986 published in the Gazette of India , Part I, Section 3 , 
Sub -section ( ii), dated the 3rd January , 1987, in line 3 for 
"( MH/ 3449) " read " HH/ 4349 " . 

INo. S- 35014( 276) / 86 - SS. I ] 


का . भा . 2064: - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1949 ( 1948 का 34 ) की धारा 1 को उपधारा ( 3 ) द्वारा 
प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
1- 8- 1987 को उस तारीख के रूप में नियत करती है , 
जिगको उपम अधिनियम के अध्याय 4 ( धारा 4 .4 और 45 
के सिपाय जो पहले ही प्रवृत्त को आ चुकी है ) और 
अध्याय 5 और 6 ( धारा 76 की उपधाग ( 1 ) और धारा 
77, 78 79 और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रयन्त की 


[ भाग II- - खy 3 ( ii )] 
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जा चुकी है ) के उपबन्ध आन्ध्रा प्रदेश राज्य के निम्न 
लिखिस क्षेत्र में प्रवृत्त हों , अर्थात : - - 

"जिला मानन्तपर में आनन्तपुर राजस्व मण्डल 
के प्रानन्तपर टाऊन की नगर सीमाओं और राजस्व ग्राम 
पापमपेट , कल्कालापप्पल्ली, ए -नारायणप रम सोमा नाडोडी, 
और प्रानन्तपुर ग्रामीण के अन्तर्गत माने वाले क्षेत्र " । 


का , प्रा . 5966 : - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा 1 - 8- 1987 को उस तारीख के . रूप में नियत 
करती है, जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 ( धारा 44 
और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) 
और अध्याय 5 और 6 [धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और 
धारा 77, 78, 79 और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवल 
कि जा चुकी है ] के उपबन्ध आन्ध्र प्रदेश राज्य के निम्न 
लिखित क्षेत्र में प्रवत्त होंगे , अर्थात् : ---- 

"जिला मदूक में पारनचरू राजस्व मण्डल के 
राजस्व ग्राम मथान्गी के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 

[ संख्या एस - 38013/ 24/ 87 -एस . एस . -1] 


[ संख्या एस - 38013/ 23/ 87 - एस . एस - 1 ] 


S . O . 2064 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 

Act , 1948 ( 34 of 1948), the Central (Government hereby 
appoints the 1st August, 1987 as the date on which tlic pro 
visions of Chapter IV (except sections 44 and 45 which 
have already been brought into force ) and Chapters V and 
VI ( except sub -section ( 1 ) of section 76 and Sections 77 , 
78 , 79 and 81 which have already beer brought into forcel 
of the said Act shall come into force in the following areas 
in the State of Andhra Pradesh , namely : - - 


" The Arcas within the Municipal limits of Anantapuit 

Town and also the revenue villages of papampet, 
Kakkalapalli, A -Narayanapurim , Somanododdi and 
Anantapur rural in Anantaplir revenue mandal in 
Anantapur District." 


S .O . 2066 . - In exercise of the powors conferred by suv 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Central Government hcicby ap . 
points the 1st August, 1987 as the date on which the pro 
visions of Chapter IV (crcept sections 44 and 45 which huvo 
already been brought into force ) and Chapters V and Vi 
(except sub- section ( 1) of section 76 and Sections 77, 78 , 
79 and 81 which have already been broug t into force ) of 
the said Act shall come into force in the following areas 
in the State of Andhra Pradesh , namely : - - 


[ No . S-38013 / 23 187 SS -I ] 


" The area within the revenue village of Muthanyi under 
Patancheru revenue mandal in Aledak District." 

INo. S-38013 / 24 / 87-SS. I] 


नई दिल्ली , 27 जुलाई , 1987 


का . पा . 2065 : - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा 1- 8- 1987 को उस तारीख के रूप में नियत 
करती है , जिमको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 ( धारा 44 
और 45 के मिवाय जो पहले ही प्रवृत्ल की जा च की है ) 
और अध्याय 5 और 6 (धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और 
धारा 77, 78, 70 और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत 
की जा चुकी है ) के उपबन्ध प्रान्ध्र प्रदेश राज्य के निम्न 
लिखित क्षेत्र में प्रवृत्त हों , अर्थात् : - - 

" रंगा रेमटी जिले में मडचल राजस्व मण्डल के 
राजस्व ग्राम मेउचल गुन्डुलापोचम्पाल्ली और कन्दला 
कोई के अन्तर्गत श्राने वाले क्षेत्र " । 

[संख्या एस- 38013/ 26/ 87-एस-एस -1 ] 


का . प्रा . 2067 :-- -मैमर्म द्रावनकोर टिटानियम प्रार्डक्टस 
लि ., कोचवली, त्रिवेन्द्रम - 695021 ( के . पार . 167 ) 
( जिसे इममें इसके पश्चात् उनत स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 का 17 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छुट दिय जाने लिए आवेदन किया है । 


___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कमचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं , 


S . O . 2065. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948). the Central Governinent hereby ap 
noints the 1st August, 1987 as the date on which the pro 
Visions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 which have 
already been brought into force ) and Chapters V and Vi 
[ except sub - section ( 1 ) of section 76 and Sections 77 , 78 , 
79 and 81 which have already been brought into force ) 
of the said Act shall come into force in the following areas 
in the State of Andhra Pradesh , namely :- - 


" The area within the revenue Villagey of Medchal 

Gundlapochampalli and Kandiakoi under Medchal 
revenue mandal in Ranga Reddy District," 


अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इसमे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


[ No. S-38013 / 26 / 87- SS. IT 
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9. यदि किसी कारणवश स्थापम के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले पायद 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद की जा सकती 


___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीच 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के 
संक्षय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 ( 93 ) / 87 - एस . एस .-- 2] 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त केरला को ऐसी विवरणियां भेजेगा मौर 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा 3- क 
के खण्ड-क के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
वीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदान करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप मे 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के . अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायों से अधिक अनकल हों तो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक यीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संवेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती की । 

क वाधक वापस/ नाम निदाशता का 
प्रतिकर के रूप में दोनों स्कीमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 
____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त केरला के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगों और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


New Delhi, the 2716 July , 1987 


S . O . 2067, -_ Whereas Messrs. Travancore Titanium Products 
Limited , Kochuveli, Trivandrum -695021 (KR / 167) (heroin 
aftor referred to as the said establishment) have applied foi 
exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the En 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Ac 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) 


And whicicas , the Central Governinent is satisfied that thc 
employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy. 
ment of benefits upder the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employee 
than the benefits admissible under the Employecs Deposi 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to ay 
the said Scheme ) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specilled in the Schedule anne. ed hereto , 
the Central Goverment hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said cs ublishment 
suall submit such relurns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Kerala and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . Thc etnployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group InSUTADCO Schemc, including maintenance of accounts , 


HTET - - 


( i ) ] 
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submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 
borne by the employer , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salicnt 
feature thereof, in the language of the majority of the 
employecs . 


ओर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थान के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदार किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
हिक बीमा स्क्रीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों 
से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त फीम कहा गया है ) 
के प्रधीन उन्हें अनुज्ञेय है, 

अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
को उपधाग- 2 % द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबच अनुसूची में विनिविष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Piovident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
hiş çstablishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group ]nsurance Scheme and pay zeccs 
sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6. The eniployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schenie 
appropriately , if the beaclits available to the employees 
under the said Scheme Arc enhanced . so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything containcd in the Group Inşil 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered into the said 
Schcine, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemę, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Kerala and 
whero any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employcos, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
uble opportunity to the employees to explain their point 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point 
of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Sclicmc of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the bencfits of the 
employecs under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to the cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapsc , the exemption is liable to be cancelled . 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयक्त पश्चिम बंगाल को ऐसी विवरणियां 
भेजेगा और ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण के लिए 
ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो मरकार समय -समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominces or the legal hçird of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास 
को समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा -17 की उपधारा 3- क 
के खण्ड-क के अवीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3 सामूहिक बीमा स्तोम के प्रशासन में , जिसके 
अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत 
किया जाना, बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , 
निरीक्षण प्रभारी मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा दिया जायगा । 

4 नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब संगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहाया को भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का य 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करेगा । 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sym assured to the nominco / legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one inonth from the receipt of claim complete in 
all respect, 

[ No. S-35014/ 93 /87-SS-II ] 


का . प्रा . 2068 – मैसर्स मैकमेट इंडिया प्रा . लि . 27 - बी , 
फामक स्ट्रीट , कलकत्ता - 700016 ( उन्लू . बी . / 24973 ) 
और इसकी इसी कोड नं . के अंतर्गत आने वाली शाखाएं (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 
17 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है । 


6. यदि उत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सचित 
रूप से वृद्धि किये जाने को ज्यास्था करेगा जिससे कि 
कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 37 
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Lile Insurance Corporation of India in the nature of Life 
लब्ध फायदों से अधिक अनुकूल हो जो स्कीम के अधीन 

Insurance which are more favourable to such employces 

that the benefits admissible under the Employees Deposit 
अनुज्ञेय है । 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( noreinaller referred to as 

the said Scheme) i 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन Sub - section ( 2A ) of section 17 of the sund Act and subject 

tu in 

। 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 

conditions speculled in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
संदेय होती जब वह उक्त रकम के अधीन होता तो , नियोजक 

Inent from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three years. 
कर्मचारी के बिधिक वारिस / माम निर्देशिती को प्रतिकर 

SCHEDULE 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 

1 . The employer in relation to the Suid establishment 
करेगा । 

shall submit Such returns to the Regional Provident Fund 

commisslonci West bengal and intain such accounts 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी and provide such facilities for inspection , as the Central 

Govciament may direct from time to time. 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त पश्चिम बगाल के 

2 . The cmployei shall puy buch inspection charges as the 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 

Cennial Government may , from time to time, direct vuder 

clatusc ( 4 ) ot sup -section ( 3A ) of section 11 of the said 
सशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

Act , within 15 days froin the close of every month. 
की संभावना ही , वहां प्रादशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 

3 . All expenses involved in the administration of the 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

Group lasurance Schome, including maintenance of accounts , 

submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 

borne by the employer . 
9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 4 . Ihe employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 

Stleine as approved by the Cellual Government and , as 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है 

and when amended , alongwith a translation of the salient 

ieature thoreof, in the language of the inajority of the 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले employces . 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह रद्द की 

5 . Wlicieas an employce , who is already a meniber of 

thc Lmployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
जा सकती है । 

u tablishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the cmployer shall immcdiately enrol him 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम poration of India . 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यप 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
गत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । appropriately , if the benefits available to the employees 

under the said Scheme are enhanceit, so that the benefits 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 

available under the Group Insurance Scheme are moro 

luvourable to the employees than the bonefits admissible 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे under the said Scheme. 
शितियों या विधिक वारिसो को जो यदि यह छूट न दी गई 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Sche. ne , if on the death of an employed the amount 
दी गई होती तो , उक्त स्कीम के अंतर्गत होते । बीमा फायदो payable under this Scheme be less than the amount thot 

would be payable had employee been covered under the said 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

lieii / nominec of the employee as compensation . 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 

8. No amendment of the prouisions of the Group Insulance 
मधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

Scheme, shall be made without the prior approval oť the 

Regional Provident Fund Commissioner , West Bengal and 
नाम निर्देशितियो विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय wliere any amendment is ligely to affact adversely the 

interest of the employecs, the Regional 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 

Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
से वीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर सुनिश्चित 

ablo opportunity to the employees to explain their point 

of view . 
करेगा । 

9. Whore, for any reason, the employees of the said esta. 
[ संख्या एस - 35014 ( 92 )/ 87 - एसएस - 2] 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
S . O . 2068. - Whereas Messrs Macmet India Private Limited, 

employees under this Scheme are reduced in any manner 
27 - B , Camac Street , Calcutta - 700016 (WB /24973 ) and its 

the exemption shall be liable to tho cancelled . 
branches covered under the same code No. (hereinafter 

___ 10. Where. for any reason, the employer fails to ray the 
oferred to as the said establishnicht) have applied for 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
cxemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the Em 

Insurance Corporation of India , and the policy is allower 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 

to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; 11 . In case of default, if any made by the employer ji 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

payment of promium the responsibility for payment of angu 
employecs of the said establishment are , without making 

rance benefits to the nominees or the legal heirs of decease 
any separate contribution or payment of premium , ip cnjoy 

17embers who would have beon covered under the sail 
mont of benefits under tho Group Insorance Schomo of tho 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that o 
the employer . 


% DD 
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12 . Upon the death of the members covered under the 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
Scheine the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomincc , legal निधि का या उक्त अधिनियम के अधीद छुट प्राप्त किसी 
heirs of the deceased member cotiled for it and in any case 

स्थापन को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है . उसके 
within ono month from the receipt of claim complete in 
all respect. 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक 
[ No . S-35014 / 92 / 87 - SS- II बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
का आ० 2069 . -- ~- मर्म भोपाल दुग्ध संघ सहकारी 

करना और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

बीमा निगम को मदत करेगा । 
मर्याटीज हबीबगंज भोपाल ( एम . पी ./ 3305 ) (जिसे इसम 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 फायदे बहाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
(जिसे इसमें इंगके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से 
की धारा 17 की उपधाग ( 21 ) के अधीन छुट दिये जाने वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए आवेदन किया है । 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
और केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है कि उक्त 

उन फायदों में अधिक अनकल हो जो उगत स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 

अनशेय है । 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7. मामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में भी यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे संदेय रकम उग रकम मे कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सह में सदय हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशितों को 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अतर के बराबर रकम का 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

मंदाय करेगा । 
की उपधारा 2-क द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
रखते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
उक्त स्कीम उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि श्रायुक्त अपना अनुमोदन देने 
अनुसूची 

मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी जीवन बीमा निगम को उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
सुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
पर निर्दिष्ट करें । 

हम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 3- 2 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के खण्ड -क के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
3. मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 

का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओ का अन्तरण , 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के गंदाय में किये 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी गये किसी व्यतिक्रम की दशा मे उन मत सदस्यों के नाम 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि वह छट न दी 
___ 4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

दी गई होती तो , उक्त स्कीम के अंतर्गत होते बीमा वायदो 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

के संदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातो अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
का अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमावृत रकम का 


- 
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संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा missioner shall before giving hiy approval, give a ieasonable 

approval, give a reasonable opportunity to the employees 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 

to explain their point of viow . 
सुनिश्चित करेगा । 

9 . Where , for any icason , the employees of the said esta 

blishincnt do not iemain covered under the Group losurance 
[ संख्या एस - 35014 ( 91 )/ 87 - एस एस- 2] Scheine of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 

employees under this Scheme aro reduced in any mannei , 
S . O . 2069.- -- Whereas Messis Bhopal Dugdh Singh Saha 

the excmption shall be liable to the cancelled . 
hari Manjadit Hobibganj, Bliopal (MP /3305) (hoeipatter 
lete . rcd lo is the said establishment ) have applied for 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the pleinum etc . within the due date , as - fixed by the Life 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Insurance Corporation of Lndia , and the policy is allowed 
Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to the said lo lapse , the cxcmption is liable to be cancelled . 
Act ) i 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
And whereus, the Central Govervinent iş satisfied that the pyoient of premium thc l esponsibility for payment of asslin 
employees of the said establishmour are , without making 1 311cc bcncfits to the nominces or the legal hours of deceased 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

membeis who would have been covered under the sald 
ment of benelits under the Group Insurance Scheme of the 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
Luc lpsurance Corporation of India in the naturo of Liſe the employer . 
insurance which aro more favourable to guch employees 12 , Upon the death of the members covered under the 
that the benefits admissiblo under the Employees Deposit Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Lin .cd lusulance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as prompt payment of the sum assured to the nominco / legal 
the said Scheme ) ; 

hoirs of the deceased momber entitled for it and in any cage 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 

within one month from the receipt of claim complete in 

all respect . 
sub - section ( 2. 1 ) of Seclon 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule antioxed hercio , 

[ No . S -35014 / 91 / 87 -SS- 11 ] 
the Central Governinent hereby exempts the said establish 
ment from the Operation of all the provisions of the said 

का . प्रा . 2070 . ---मैसर्स रासी सिमेन्ट लि . , 
Scheme for a period of three years . 

पो . बो . नं . 1805, 1 - 10 -125, अशोक नगर हैदराबाद 
SCHEDULE 

( म . प्र . ) ( ए . पी ./ 12877 ) और ( ए . पी ./ 13143 ) 
1 . The cmployer in relation to the said establishnient 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund ( जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्थापन कहा गया है ) ने 
Commissioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts 
and provide such focilities for inspection , as the Contral 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
Government may direct from time to time. 

1952 का 17 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
2 . The employer shall pay .such inspection charges as the 

कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) ol sub -section (3A ) of section 17 of the said दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
Act , within 15 days from the close of every month , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges otc . shall be संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
borne by the employer. 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों 
Scheme as approved by the , Central Government and , as 

से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
and when amerided , alongwith a translation of the salient 
feature thereof , in the language of the majority of the 1976 जिसे ( इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
employees . 

के अधीन उन्हें अनशेय हैं , 
5. Whereas an employee , who is already a member of 
he Employees Provident Fund or tlic Provident Fund of an 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
establislıment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol him उपधारा- 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sany premium in respect of him to the Life Insurance Coi 

इसमे उपाबद्ध अनुसची में विनिर्दिष्ट शों के अधिन रहते हए , 
poration of India . 

उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
available to the employees under the Group Insurance Schome 
appropriately , if the benefits Available to the employees 
under the said Schemo are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance · Scheme are more 
favourablo to the cmployees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

1. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

निधि प्रायक्त हैदराबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
7 . Notwithstanding anything containcd in the Group Inbu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान 
payable under this Scheme be less than the amount that 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निविष्ट करें । 
would be payable had employee beon covered under the said 
Schenic , the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation. 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 

सरकार , उक्त अधिनियम की धारा-17 की उपधारा 3- को . 
Regional Provident Fund Comraissioner, Madhya Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte खण्ड-क के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
rost of the employees , the Regional Provident Fund Com 


अनुसूची 


[ भाग II - - वर 
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3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का 
अनवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन को 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को मंदत्त करेगा । 


का संदाय को मताल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम -निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
__ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम -निर्देशितियो/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस . - 35014 ( 90 )/ 87- एस . एम . - 2] 


S . O . 2070 . - Whereas Messrs. Rassi Cement Limited , P . B . 
No. 1805 , 1- 10 -125 , Ashok Nagar , Hyderabad ( A . P .) (AP / 
12877 and AP / 13143 ) (hereinafter referred to as the said 
establishment) have applied for exemption under sub- section 
( 2A) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act). 

And wheicas , the Central Goveininent is satisficd that the 
employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premiuin , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
that the benefits admissible under the Employees Doposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and yubject 
to the conditions specificd in the Schodule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of threc years. 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
पनि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन 
फायदों से अधिक अनकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 

7 मामूहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में मंदेय होनी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , हैदराबाद के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
देने मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुफ्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 
है । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation in the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Andhra Pradesh and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay guch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (31 ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including inaintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges otc. shall be 
borne by the cmployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establislıment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schemo ag approved by the Contral Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
feature thereof, in the language of the majority of the 
employecs . 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall imediately enral him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sory premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of lodia . 
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6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 

अनुसूची 
appropriately , if the benefits available to the cmployees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 

____ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
available under the Group ( osurance Schenie are more 

निधि श्रायुक्त मध्य प्रदेश को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
favourable to the cmployecs than the benefits admissible 
under the said Schemo. 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधायें प्रदान 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
rancc Scheme, if on the death of an employee the amount 
Puyable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 

2. नियोजक , ऐमे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
heir / nominee ol the employec 25 compensation . 

मरकार , उस अधिनियम की धारा-17 की उपधारा 3-क के 
8 . No amendment of the provisions of the Group Jaisance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the खण्ड- क के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
Regional Provident Fund Commissioner, Anchua Pradesh and 
where any amendment is ligely to ffect adversely the 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
Interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason लेबाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
able opportunity to the employees to explain their point 
of view . 

बोमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
9 , Where , for any reason, the employees of the said esta प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
cmployees under this Scheme are reduced in any manner , 

__ + निपोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
the exemption shall be liable to the canccllcd . 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 

पशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

चारियों की बहलमंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
11 . In case of default, if any maile by the employer in 

अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or rlie legal heirs of deceased 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
members who would have been covered under the soil 
Scheme hut for grant of this exemption , shall he that of 

का या उस अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
the employer . 

को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
12 , Unon the death of the members covered under the 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामहिक बीमा स्कीम 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरल दर्ज करेगा और उसकी 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in 

वाचन अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
all respect. 

मंदत्त करेगा । 
[ No. S -35014 /90 / 87- SS-Ir] 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
का . आ . 2071. - - मर्म प्रैस्टोन फिडज मिल्ज , 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
30, ज्योरा कम्पाऊड, इन्दौर ( एम , पी ./ 3821 ) (जिमे इममें 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
इमके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 

वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 ( जिमे 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
इममें इसके पश्चात् उझ्न अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

उन फायदो से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के 
17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिये जाने के लिए आवेदन 

अनुज्ञेय हैं । 
किया है । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

_____ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिवाय या प्रीमियम का 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 

रकम उस रकम गे कम है जो कर्मचारी को उम दशा में 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 

संदेय होती जब वह उक्त स्कीम को अधीन होता तो , नियोजक 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों , 

कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप 
से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 

में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) ___ 8. मामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शगितयों का प्रयोग करते हुए और कर्मचारियों के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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[ भाग II : - सब 3 (11 )] 

भारत का राजपत्र अगस्त 3, 1987/ श्रावण 17, 1409 
-- - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - 
9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 4 . Tho omployer shall display on tho Notice Board of the 

establiohmont, & copy of the rules of the Group Insurance 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , लिसे uchomo ng approvod by the Contral Government and , as 

und when amended , alongwith a translation of tho salicnt 
म्यापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाता है या 

feature thercof, in tlic language of the majority of the 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 

employees, 

5 . Whereas an employee, who is already a member of 
किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 

The Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
Atablishmcat cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediotely enrol him 

Ay a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
10. यदि किसी कारणवंश नियोजक उस नियत तारीख 

sory premiun in respect of him to the Life Insurance Cor 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 

foration of India . 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
प्रीमियम का संदाय करने में अगफल रहता है और पालिसी 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती appropriately, if the benefits available to the employecs 

under the said Scheme art enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 

favourable to the employees th311 the benefits admissible 
___ 11 नियोजक दाग प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी linder the said Scheme, 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Jusu 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत मदस्यों के नाम , निर्देशितियो 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
या बिधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , payable under this Scheme be less than the amount thut 

would be payable had employee been covered under the said 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के संघाय का Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heis / nomince of the employee as conipensation , 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Jusurance 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के Scheme, shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner Madhya Pradesh and 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees , the Regional 
हकदार-नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को वीमाकृत रकम 

Provident Fund 

Commissioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन able approval, give a reasonable opportunity to the employees 

to explain their point of view . 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 

9 . Where. for any reason, the employees of the said esta 
भीमर सुनिश्चित करेगा । 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
[ संख्या एम . 350 14 ( 89 )/ 87-ए, म एस० - 2] adopted by the said establishment , or the benefits to the 

employees under this Schemo are reduced in any manner , 

the excmption shall be liable to the cancelled. 
5. 0 , 2071 . - Whereus Messrs, Prestige Feed Mills, 30, 
Jaora Compound , Indore (MP / 3821 ) ( hereinaftor referred 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
to as the said establishment ) have applied for exemption niemium ctc . within the due date , as fixed hy the Life 
under sub-section ( 2A ) of Section 17 of the Employees Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 to lajme the cxemption is liable to be cancellcd . 
( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ). 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
And whereas, the Central Government is satisfied that the payment of premium the responsibility for payment of , assi 
employees of the said establishment art , without makiny since b efits to the nominees or the legal heirs of deceased 
any separate contribution or payment of premium, in enjoy members who would have been covered under the said 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the Gclicme but for grant of the esemntion , $ 131] He that of 
Life Insurance Corporation of India in the naturo of Life the emplorer. 
Insurance which are more favourable to such employees 
that the benefits admissible under the Employees Deposit 

12 . Upon the death of the members coveres und re the 
Linked Insurance Schenio , 1976 ( hereinafter referred to as Shame the life Insurance Corporation of India shall ansure 
the said Scheme ) ; 

momnt payment of the sum assured to the nominee /leval 

Proirs of the decerseil member cntitled fm it und in any chce 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred 

within one month from the receipt of chalm complete in 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 2]] Iespect 
to the conditions specified in the Schedule annered hereto . 
the Central Government hereby excmpts the said establish 

No S-35014 / 89 /27 SS-ITE 
ment from the operation of all the provisions of the shiti 
Scheme for a period of three years. 

का प्रा . 2072 - मैसर्स जिला सहकारी केन्द्रीय बैंक मर्यादीत 
SCHEDULE 

शिवपुरी ( म प्र ) ( एम / पी . / 1090 ) ( जिसे इममें उसके 
1 Dhe epployer in relation to the vald establishment पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Madhya Pradesh and maintain - uch accounts 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 ( जिमे 
and provide such facilitics for inspection as the Central 

इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
Government may direct from time to tinc. 

17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिये जाने के लिए 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to tione . direct des ग्रावेदन किया है । 
clause la ) of suh- section (34 ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All cxpensos involved in the administration of the 

म्यापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submitsion of returns payment of insurance premja , transfer मंदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
of accounts payment of inspection charges etc shall he 
borne by the employer 

मामहिक वीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप मे फायदे 
679 GI / 87 - - 17 


मन्त 


2672 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 8 , 1987 /SRAVANA 17 , 1909 [PART II --- SEC. 3(ii) ] 

- = -- - - - - = - = - = 
उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
फायदो से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध नियोजक कर्मचारी के विधिक धारिस / नाम निर्देशिती को 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपत स्कीम 

प्रतिकर के रूप में धोनों रकमी के मातर के बराबर रफम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनुज्ञेय हैं , 

का मंदाय करेगा । 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो मे कोई भी 
उपधार 2क मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व 
इससे उपायद अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 

अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहाँ किमी 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 

संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

संभावना हो , वहां प्रादेशि भविष्य निधि आयुक्त अपना 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्किोण स्पष्ट 
अनुसूची 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
निधि प्रायुमत , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 

जीवन बीमा निगम को उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाये प्रदान 

स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाता है या 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्विष्ट करे । 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

किसी रीति मे कम हो जाते है, तो यह रद्द की जा सकती 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 3- क 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के खंण्ड - क के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अतर्गत प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 

को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छू रद्द की जा 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

सकती है । 
प्रभारी संदाय प्रादि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय मे कियेगये 
वहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम -निर्दे 
4 नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें 

होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का 

___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । । 

अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उमके 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य हकदार नाम -निर्देशितियों /विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 

का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
स्थापन को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 

बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माम के 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामहिक 

भीतर सुनिश्चित करेगा । 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज 

[ संख्या एस - 35014( 88 )/ 87 - एस . एस- 2] 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदरत करेगा । 

S . O . 2072 . - Whejeas Mesgrs Jila Sahakari Kendriya Bank 
Maryadit , Shivpuri (MP ) (MP / 1090 ) (hereinafter referred 

to as the said establishment) have applied for exemption 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध under sub-section (2A) of Section 17 of the Employees 

Provident Funds and Miscellaneous 
फायदे बढाये जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

Provisions Act, 1952 

( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) : 
प्रधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से And whereas, the Central Goveroinent is satisfied that the 
बद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 

cmployees of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Inqurance Corporation of India in the nature of Liſo 
अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन भनुज्ञेय है । Insurance which are more fatourable to such employees 

that the benefits admissible under thc Employees Deposit 
7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 

the said Scheme ) ; 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन Now , therefore , in oxorcise of the powers conferred by 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

sub- section (2A ) of section 17 of tho waid Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule anneyed herein 


त्य पर इस स्कीम के अधीन 
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the central Governúnent hereby exompts the said establish 

का . आ . 2073 : ---- मैसर्स - टी ट्रडिंग कारणेरेशन आफ 
I IIO me operaton ut all the provisions ot the said 
( 116 114 foi a period of three years , 

इण्डिया लि . , 7, वड स्ट्रीट , कलकत्ता ( उछल्लू . बो ./ 14964 ) 
SCHEDULL 

( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
1 . The employer in relation to the Sud establishment 
will sunil Sunil Telurns to the Regional rrovident Fund 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
Cominissioner , Madhya Pradesh and maintain such uccounts ( 1952 का 17) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
and provide such facilitles for inspection, as the Central 
Goverimnent may uirect from lune to tune. 

कहा. गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
2 . The cmployer shall pay such inspection changes as the छूट दिये जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
Central Government may , irom time to time, direct under 
clause. ( a ) or sup - section ( 3A ) of Section 17 of the Suld 

__ और कन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Act, within 15 days from the close of uvery month . . 
3. All expenses , involved 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम क 
m the adult histration of the 
Group insurance Scheme , including maintenance of accounts , संदाय किय बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
Submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection Charges etc ., shall be सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
borc by thc cmployer . 

फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये वे फायदे 
4 . The cmployer shall display on the Nonce Board of the उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
establishment, a copy of the iulcs of the Group Insurance 
Schomo as approved by the Cent Government ind , as बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
icature thereof, in the language of the majority of the कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं , 
employecs. 
5 . Whereas an employee, who is already a member of 

अतः, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
tlit Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

की उपधारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
establishment cepled under the suid act, JS cmployed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him और इससे उपवद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
poration of India . 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benelits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to thc cmployees 

अनुसूची 
under the said Schemo are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Schemc are more 

1: उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
favourable to the employees than the benefits admissible 
Lnder the said Schemc . 

भविष्य निधि आयुक्त पश्चिम बंगाल को ऐसी विवरणियां 
7 . Notwithstanding anything colutatued in the Group Insu भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
rance Schepe, if on the dcall of an employee the amount 
puyable uoder this Scheme be less than the amount that 

सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर 
would be payable had employec been covered under the sald 

निविष्ट करें । 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation . 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
8 . No amendment of the provisions of the Group (usurance 
Scheine, shall be made without the prior approval of the समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
Regional Provindent Fund Commissioner , Madbya Pradesh and 
where any amendment is ligely to affect adversely the 

सरकार , उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 3 -क ) 
interest of the employees , the Regional Providont Fund 

के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दष्ट करे 
Commissioner shall, before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view. 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
9 . Where, for any reason, the employees of the said esta 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
adopted by the said establishment , or the bcncfity to the 
cmployees under the Scheme arc rcduced in any manner , नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
the cxomption shall be liable to the cancelled . 

10. Where, for any reasan, the employer fails to pay the ___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
premium etc . within the due date , as Axed by the Life 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to Japse, the cxemption is liable to be cancelled . 

संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
11. In case of default, if any made by the employer in 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
payment of premium the responsibility for payment of assil 
rance benefits to the nominees or ihe legal heirs of deceased 

अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
members who would have been covered under the said 
Scheme, but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
12 . Upon the death of the members covcicd under the का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
Schemc, thc Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominec / legal को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
heirs of tho deceased member ontitled for it and in any case 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम 
within 10 month from the recent of claim complete in 
all respect . 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स दर्ज करेगा और उसकी 
INo. S- 35014 / 88 / 87 -SS -II ] 
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बामत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीग्न बीमा निगम को । 
सदस्त करेगा 


_ S. 0 . 2073.- ~- Whereas Tea Trading Corporation of India 
Limited , 7, Wood Street, Calcutta - 700016 (WB / 14964 ) 
thereinatter referred to as the sold ostablishment ) have applied 
tor exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions At, 
1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the said Act); 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढाये जान. है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वधि किये जाने की व्यवस्थ करेगा , जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो मे अधिक अनुकुल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 


And whereuy, the Central Guvernuent is tusfied what the 
curployees of the puud establishinent are , without making uny 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lite 
Insurance Corporation of India in the uature of Life Insu 
lance which are moro favorable to such employees than the 
benelits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Schotne , 1976 (hcreinafter referred to us the said 
Schomc) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferted by 
sub - section (2A ) of section 17 of the Sud Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Ceutral Government hereby excmpts the said cstablish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of threo years. 


SCHEDULE 


1 The einployei in relation to be said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Coin 
missionei , West Bengul and maintain such accounts and 
provide such fucilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to tinic , 


7. मामूहिक बीमा स्कीम म किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उम दशा में 
संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिसी को प्रतिकर के 
रूप में दोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का सदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , पश्चिम बंगाल के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसी 
संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन , के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है । अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छुट रद्द की जा 
सकती है । - 
___ 10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे . 
प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रर की जा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किये गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत मदस्यो के नाम निर्दे 
1 शतियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो , उक्स स्कीम के अन्तर्गत , होत । बीमा फायदो 
के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके एक 
दार नाम निर्देशित्तियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाछत रकम प्राप्त होने के एक माम के भीतर 
मुनिश्चित करेगा । 

भिख्या एस-- 350 14/ 87/ 87- एम . एस- 11 


2 . The , employei shall pay such inspection charges as 
the Central Government inay, from luno to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses, involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance ot account , 
bubmission of returns, payment of insuranco premia , transfer 
of accounts, payment of in pection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
The ostablishment, 4 copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and 
as and when amended , alongwith a translation of tho salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
cmployocs. 

5 Whereas an employee , who is alieady a member of the 
Employoos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment axempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as i member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Viry premium in iespect of him to the Life Losurance Cor 
poration of India , 

6 . The employer shal] arrange to enhance the benents 
availablo to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced, yo that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme arc 
more favourable to the employees than the benefits Admissi 
hle under the said Scbome. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable under thig Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominec of the employee ay compensation, 


8 . No amendment of the provis100 % of the Group Innti 
ranco Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Rogional Provident Fuod Commissioner West Bengal 
and where any amendment is likely to nffect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall, befoio giving his approval, give a reasonable 
oportunity in the employees to explain their polut of view . 

9 . Whero , for any reason , the employces of the said ostab . 
Jishment do not remain covered onder the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alicacy 
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adoptod by tha anid establishment, or the benefits to the 
employer under this Schamo are reduced in any manner 
the examption shall be liable to be cancelled 


10 Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc withiq the duc date , as fired by the Life 
lusurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lanse , the exemption is liable to be cancelled 


11 In case of default, if any made by tho employer in 
payment of premium , the responsibilty for payment of 
assurance benefits to the nommes of the legal heirs ol 
deceased members who would have boen covered under 
iho paid Scheme but for grant of this exemption , shall be 
that of the employer 


12 Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the qum assured to the nomidee / legal 
heirs of the deceased member cntitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respect 

INo 535014 / 87 / 87- SSIP 


का प्रा 2074 -- -मैसर्स रयि इन्जीनियरग वर्क्स 
प्लाट न 3, इण्डस्ट्रीयल एस्टेट, गोविन्दपुरा भोपाल ( एम 
पी /5271 ) (जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
गया है ) न कर्मचारी भविप्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 17 ) ( जिसे उसमे इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 21 ) के अधीन छूट दिय जाने के लिए आवेदन किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पुथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सदाय किय बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहमद 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 

प्रत केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2-क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
और इमसे उपाबद्ध अनुसूपी में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के मभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुमूची 
1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि भायुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणिया भेजेगा 
और एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एमी सुविधाये 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय समय पर निर्दिष्ट 
करें । 

2 नियोजक ऐसे रिरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगी ओ केन्द्रीय 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1-2 ) 
के अपर ( * ) के अधीन मभम गमय पर निर्दिष्ट करें । 

3 मामूहिम बीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 


भीमा प्रीमियम का मंधाम , लेखाजो का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का सदाय भादि भी है, होने माने सभी ध्पयो का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
बीमा म्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमे 
सशोधन किया जाय , तब उस सशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियो की बहुसख्या की भाषा म उसकी मख्य बातो का 
अनुवाद स्थापन के सूचनापटट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई ऐसा कमचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन मे 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उमकी 
बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को मदत्त करेगा । 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो का उपलब्ध 
फायदे बढाये जाते हैं तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से 
वति किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन . उपलब्ध फायदे उन 
फायदो से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 

7 सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीम 
सदय रकम उम रकम से कम है जो बर्मचारी को उस दशा 
में सदेय होती जन वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक नारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिफर के रूप मे दोनो रकमो, के अन्तर के बराबर रकम का 
सदाय करेगा । 

8 मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी 
मशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसी 
संशोधन स कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सभावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोमा स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवमर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मधारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम फे , जिसे 
म्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह छुट रद्द की जा सकती 


10 यदि किसी कारणवश नियोजर उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत् करे , 
प्रीमिमम मा संदाय करने में भसपल रहा है और पोलिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द की जा 
मकती है । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय , में किये गये 6 . Tb. employer shall Artango to enhance the benefits 

available to the comployees under the Group Insurance 
किसी व्यसिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्द Scheipo appropriately , if the benefits available to the em 

ployces under the said Scheme, are enbanced , so that the 
शिसियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह टूट न दी 

pepefits available under the Group Insurance Scheme gre 
गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते ; बीमा फायदों morç favourablo to the employecs than thc bcncfits admissi 

ble under the said Scheme. 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
12. उम्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक इस स्कीम 

rance Scheme if on the death of an employce the amount 

puyable under this Scheme be less than the amount that 
के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसक would be payable had employee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीम कृत रकम 

hei / nominee of the employcc as compensation . 
का संवाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होन के एक मास 

rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
• के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

the Regional Provident Fund Commissjonor , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
संख्या एस - 35014 ( 86 )/ 87 - एस . एस - II ] 

missioner shall, before giving his approval , give a reasonable 

opportunity to the emploxees to explain their point of view . 
S. O . 2074. - Wheicas Messrs Ravi Engineering works, Plot 
No . 3 , Industrial Estate , Govindpura, 

9. Where . for any reason, the employees of the said estab 

Bhopal ( MP / 5271 ) 
(hereinafter rcfcrred to as the said establishment ) have applicd 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 

Scheme of the Life Iosurance Corporation of India as already 

17 of 
the Employees Provident . Funds & Miscellaneous Provisions 

adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 

employoes under this Scheme are reduced in any manner , 
Act); 

the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
And whereas, the Central Goveromoot is satisfied that the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Employees of the sud establışlıment ac, without making any Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
separate contribution or payment of premium, in enjoyment 

lapse, the cxemption is liable to be cancelled . 
of benefits under the Group insurance Scheme of the Lite 
Iosuance Corporation of India in the nature of Life Insu 

11. In case of default , if any made by the employer in 
Cance which are moro favourable lo such employces that the payment of premiuni, the responsibility for payment of 
benefits admissiblo undor the Employees Deposit Linked assurance benefits to the nominees or the legal hoirs of 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinaftor referred to as the said deceased members who would have been covered under 
Schomc ) ; 

the said Scheme but for grant of this exemption , shall be 

that of the employer . 
Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

12. Upon the death of the members covered under the 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

Scheme - the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
the Central Government beleby exempts the said chablish 

prompt paynient of the sum assured to the nomideo / legal 
ment from the operation of all the provisions of the said 

hcils of the deceased member entitled for i and in any caso 
Scheme for a period of three years . 

within one month from the receipt of claim complete in all 

respect. 
SCHEDULE 

[ No. S-35014 /86 / 87- SS .II ] 
1. The employer in relation to the said eslablishment shall . का . प्रा . 2075 ... - मैसर्स क्वालिटी इन्जिनिरिंग 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Cum 
miasjoner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 

एण्ड इन्सुलेशन प्रोडक्ट , 71-ए , इण्डिस्ट्रयल एस्टेट , गोविन्द 
provide such facilities for inspection, as the Central Govern 

पुरा, भोपाल ( एम . पी . / 2056 ) , (जिसे इसमें उसके पश्चात् 
ment may direct from time to time, 

उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , froin time to tipic , direct 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1.952 ( 1952 की 17) (जिमे इसमें 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
Act , within 15 days from the close of every month. 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए भावेदन 
3 . All cxponses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

किया है, 
submission of returns , payment of insurance premia, transfer 
of accounts, payment of inspection charge etc., shall be borne 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
• by the omployer . 

स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का 
4 . The cmployer shall display on ibe Notice Board of 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
rance Scheme as approved by the Central Government and 
as and when amended , alongwith a translation of the salient फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
features thereof, in the language of the majority of the 
employecs. 

उन फायदों से अधिक मनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबर 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें एमके पश्चात् उक्त स्कीम 
Employees Provident Fund or the Provident Fuod of an कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 
establishment otempted vider the onid Act, is employed in 
his establishracat, the employer shall immolately enrol in 
8 a member of the Group Insurance Scheme and pay nece : 

अतः केद्रीय सरकार , उन्त अधिनियम की धारा 117 
Saty premium in respect of him to the I.ife Insurance Cor 
poration of India . 

की उपधारा- ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 


[ भाग II - - सा 


3 ( 11 ) ] 
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और हमसे उपाबर अनुसूची में तिमिदिष्ट शर्मों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उनत स्कीम के मुभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छूट देती है 


अनुसूची 


1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर निर्दिष्ट 
करें । 


8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
मशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पडने की 
संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस समामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
म्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इम स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 
किमी रीमि में कम हो जाते हैं , तो यह रह की जा सकती 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा 3- क 
के खण्ड-क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
___ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय मादि भी है, होने वाले मभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
वीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमे 
मंशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियो की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , " छुट रद्द की जा 
मकती है । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गार 
किसी व्यतिक्रम की दशा मे उन मृत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों का विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर मुनिश्चित करेगा । 


[ संख्या एम 35014/ ( 85 )/ 87-एस . एस- 2] 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्यों के रूप मे उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को मंदत्त करेगा । 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा , स्कीम के 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से 
वधि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो 
के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों में अधिक प्रनकल हो जो उफ्त म्कीम के अधीन 
अन जेय हैं । 


__ S. O . 2015.-- - Wherens Messrs Quality Engineering & Insula. 
tion Product, 71- A Industrial Estatc , Govindpura, Bhopal 
462023(MP /2056 ) (horeinafter reforred to as the said ostab 
lishment ) have applied for exemption under sub - section (2A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds & Miscella . 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred 
to as the said Act); 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employecs of the said establishinent are , without making any 
separato contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Dzsurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insti 
rance which are more favourable to such employees that the 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the sald 
Scheme ) ; 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन 
मदेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
मे मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . 
नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम/ नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के सप में दोनो ग्रुपों के अन्तर के बराबर रकम वा 
मंदाय करेगा । 


Now , therefore , io crercise of the powers conferra ! by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the Schedule andered horoto , 
the Central Government hereby exempts the sald establish 
rent from the Operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 
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SCHEDULE 


1. Thc omployer in iclation to the aid ostablishment shall 
submit such returns to the Rcglonal Provident Fund Con 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for mspection , as the Central Govern 
pont may direct from time to time. 


___ का . मा . 2078. ---मैसर्स-दि जोधपुर सेन्टल को . भी . 
बैंक लि . , मम्मि का हया ,मर रोक , रोधपुर - 312008 
( प्रार . जे/ 840 ) , ( जिमे इसम इसके पश्चात् उमा स्थापन 
कहा गया है ) न कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 
बंध अधिनियम , 1952 का 17 (जिगे ममें इसके पश्चात् 
उन अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपमाग 
2 ( क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए आवेदन दिया है । 


2. The employer shall pay such Inspection charges us 
the Central Cloveramcut may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - soction (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from tho close of overy month , 


3 . All oxpenses involved in the administration of the 
Group Instrance Scheme, including maintenance of accolints , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc ., shall be borne 
by the cmployer , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees. 

3. Whereas an employec , who ją already a member of the 
Employoes Provident Fund or the Provident Fund of on 
establishmont , exempted under the said Act , is employed in 
his establishment , the employer shall immoiately onrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Lifo Jogurance Cor 
poration of India . 


और केंद्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उपन 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप का 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिमे इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनय हैं , 


प्रत . केंद्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और इससे उपाषध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo, appropriately , if the benefits available to the om 
ployees under the said Scheme arc enhanced , so that the 
benefits availablo under the Group Insurance Scheme , are 
more favourable to the employees than the benefits Admigai 
hle under the said Scheme . 

7. Nowithstanding anything contained in the Group Instl 
rance Scheme iſ on the death of an employee the amount 
payable under this Schema be less than the pmount that 
would be payable had employeo heen coveted under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त राजस्थान को ऐमी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए 
प्रदान करेगा जो केद्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट 
करें । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो कोद्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 3 क 
के खण्ड क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme, shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , tho Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view 

9 . Whore , for uny teason , the employees of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Ingurance Corporation of Iudia 49 already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employece under this Scheme are reduced in any manner , 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date . As fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Jarse , the exemption is linble to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of promium the responsibility for payment of 
189urance benefits to the nominees or the legal heir of 
deceased members liho would have been covered inder 
the said Scheme but for grant of this exemption , shall he 
that of the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ongue 
prompt payment of the sunt assured to the nomince /legg1 
here of the deceased member cotitled for it and in agv case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respect 

JNo S -35014/ 85 /87. 5 % 11 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन मै , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना. विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखीओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभागे का मंदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययो का 
वहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4 नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वाग अनुमोदित सामूहिव 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
सशोधन किया जाए, तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या . की भाषा में उसकी मख्य बातो क 
अनवाद ग्थापन के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन के 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है. उसके स्थापन । 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन मामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के मप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 


[ भाग 1I - - 
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उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को मंदन करेगा । 


S. O . 2076... - Whereas, Messrs The Jodhpur Central Co-opera 
tive Bank Limited , Manji Ka Hathi , Mandor Road , Jodhpur 
342006 ( RJ / 840) ( hcreinafter referred to as the said • estab 
lishment ) have applied for exemption under sub -section (24 ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds & Mis 
collançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act); 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो से अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 

7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मंदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नाम निर्देशिती को 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर 
रकम का संदाय करेगा । 

___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त राजस्थान के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । . 


And whereas , the Central Goverament is satisfied that the 
employees of the sald establishinent are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insui 
Tance which are more favourable to such employees that the 
bcoefits admissible under tho Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Now , therefore, in exerciso of the powers confered by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Goyernment hereby cxempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three yenrs. - 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Rajasthan and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of Rection 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall he borno 
hy the employer . 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the ruli , ot the Group Ipsil 
rance Scheme as approved b the Contral Government and 
as and when amended , alongwith a translation of tho sallent 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


10. यदि किमी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पॉलिसी 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
मफती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Fmployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment erempted undor the said Act, is employed in 
his establishment, the emploves shall immeiately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necca 
sary premium in respect of him to the Tife Insurance Cor 
poration of India . 


__ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के 
मंदाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 


___ 6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Group ( n . Urance 
Scheme appropriately , if the bevefits available to the cm 
ployees under the said Scheme arc enhancod , so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemcaro 
more favourable to the employes than the henefits admisst 
ble under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insi 
tance Scheme if on the death of an employce the amount 
payable under this Scheme he less than the amount that 
would he payable had employee heen rovered under the sale 
Scheme, the emplover shall pay the difference to the lengt 
helr /nomince of the employce a compensation 


12. उक्त स्थापन के सम्बंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशेतियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माम के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 ( 84 )/ 87- एस . एस . - 2] 


8 . No amendment of the rrovisions of the Group Insu 
rance Scheme. shall he made without the prior arproval of 
the Regional Provident Fund Cormissioner. Rajasthan 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Redional Provident Find Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the cmployecg to explain their point of view , 
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9 . Where , for any roason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered ander the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said atablishment, or the benefits to tho 
employcos under this Schemo are reduccd in any mannor , 
the exemption shall be Kable to be cancelled . 


___ 10. Whero , for Any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , thc exemption is llable to be cancelled . 


11. In caso of default, if any made by the employer in 
payment of promijum the responsibility for payment af 
Assurance bonofits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under 
the said Scheme but for grant of this exemption , shall be 
that of the employer . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any caso 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respect. 

[ No. S- 35014684 ) / 87 SS. II ] 


का . प्रा . 2077.- ;मैसर्स पहवा इण्डस्ट्रीज , ए- 17 से 
20 इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , जोधपुर ( भार . जे . /1895 ) , (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 
17 ( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है । 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा- 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और इसमे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए, . उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओ का प्रन्सरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय प्रादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
* नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

__ 4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रवर्ति करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कमचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संवत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं , सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशि ती को 
प्रतिकर के रूप में दोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का 
मंदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्क्रीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी 
संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
गंभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवमर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो आते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त राजस्थान को ऐमी विवरणिया भेजेगा और । 
ऐसा लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाये 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट 
करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा-17 की उपधारा - 
के खण्ड - क के मधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 


10 यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा सकती 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये Scheme appropriately , if the benefits available to the ch 

ployees under the said Schene are conced , sollut the 
किमी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे. benents availabic under the Grour Insurance Scheme 210 

more favourable to the employees than the cenefi19 admissi 
शितियों या विधिक वारिसो को जो यदि यह छूट न दी 

ble under the said scheme. 
गई होती तो , उपन स्कीम के अन्तर्गत होते । श्रीमा फायदों के 

7, Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
मदाय का उत्तर-दायित्व नियोजक पर होगा । 

rance Scheme, if on the death of unemplovee the amount 

payable under this Scheme be less than the account thut 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

would be payable had employee oeen covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हक hejinomiaço of the çmployee as compensativo . 
दार नाम निर्देशिनियों /विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का 

8. No amendment of the proristons of the Group Insu. 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

rance Schonic , shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर and where any amendment is likely to affect adversely 

the interest of the employees, the Regional Provident Fund 
मुनिश्चित करेगा । 

Commissioner shall before giving his approval, give a 

Teasonable Opportunity to the cinployeos to explain their 
मिंख्या एस- 35014 ( 83 )/ 87-एम . एम- 2 ) ] point of view. 


S. O . 2077 . - Whereas Messts, Pahwa Industries, A- 17 to 
20 Industrial Fatate, Jodhpur ( RJ ) 1895 ) ( hereinafter defeli 
ed to as the said establishment ) have applied for exemption 
under sub-vection ( 2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) , (beicinafter referred to as the said Act) ; 


9 . Where , for any reason , the omployees of tho said 
establishment to not remain covered under the Group Insul 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
us alicady adopted by the said establishment, or the benefity 
to the cmployecs under this Scheme ato reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to ho vancelled . 


10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
prerhium etc . within the due date , as fixed by the Life IASU 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is sutisfied that 
the cmployees of the said establishment are , without making 
any separate contribution of payment of premium , in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
ihc Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurunce which are more favourable to such employeos 
that the bencfits admissible under the Employees Deposit 
Linkcd Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the fegal hoirs of 
deceased members who would have been covored under 
the said Scheme but for grant of this excinption , shall be 
that of the employer . 


12 . Upon the douth of the members covered under the 
Scheme the Life Insurancc Corporation of Indi2 shall 
ensure prompt paynicat of the sum assured 10 tho pomincel 
legal heirs of the deceasod member cotitled for it and inl 
any case within one month from the receipt of claim 
complete in all respect. 


[ No . S - 35014/ 83187- SS. II ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed boreto , 
the Central Goverainent hereby exempts tho said establish 
meat from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
I. The employer in relation to the said establishunent shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Rajasthan and mointain such accounts and 
provide such facilities for ipspection , as the Central Govern . 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time , direct 
under clause ( a ) of sub -section (3A) of soction 17 of the 
said Act , within , 15 days from the close of every month . 


3 . All oxpenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts, payment of inspection chargoy ctc , shall 
hc borne by the employer . 


4 . The cmployer ghall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme ag approved by the Central Government and , 1g and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


का . मा . 2078. - मैसर्स न्यू इरा इण्टरप्राइज , 23- बी , 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , गोविन्दपुरी भोपाल- 462023 ( एम . 
पी . / 3649 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 17) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 21 ) के अधीन छूट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का सगाधान हो गया है कि उपन 
स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं , 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा- 2 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और इसमे उपायस अनुसूपी में सिनिविष्ट शतों के अधीन 


15. Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
un establishment exempted under tho said Act , is co. ployed 
1 li4 establishment, the employer shalt immediatcly enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall artaTKO to schance the benefits 
available to the enployces under the Group Inoutance 
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रहते हुए , उक्त स्थान को तीन वर्ष की अवधि के लिए अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किमी 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की . 

संभावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुसूची 

अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 

करने का युक्तियुक्त अवमर देगा । 
भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाये 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट 

जीवन बीमा निगम को उप मामहिक बीमा स्कोम के , जिगे 
करें । 

स्थान पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या इस 

स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

रीति से कम हो जाते है, तो यह रद्द की जा सकती है । 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा-17 की उपधारा 3-क 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के खण्ड- क के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत 
3 सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किये गये 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाआ का अन्तरण, निरीक्षण 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्द 
प्रभारी सदाय आदि भो है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

शिनियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदा के 
4 नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा. । 
बामा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हक 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

दार नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । । 

मदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
, यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी म्यापन सुनिश्चित करेगा । 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 

[ संख्या एस - 35014 ( 82 )/ 87- एस . एस - 2 )] 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन साम हिक बीमा स्कीम 

S . O . 2078 . - -Whereas Messrs, New Fra Enterprise , 23 - B , 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

Industriar Estate, Govindpura , Bhopal Pin, Code 462023 
बाबन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को (MP|3649 ) (hereinafter referred to as the said establishment ) 

have applied for exemption under sub -section (2A ) of 
मदत करेगा । 

Section 17 of the Employees Provident Funds & Miscella 

neous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
6 यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध to as the said Act) ; 
फायदे बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के And wheieas, the Central Government is satisfied thal 

lho coployons of the said establishment are , without making 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में 

any separate contribution or payment of premium , in « n 
वद्धि किये जाने की व्यास्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 

joyment of bonents under the Group Insurance Schope of 

the Life Insurance Corporation of India in the naturo of 
लिए सामूहिक बीमा स्वीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन Life Insurance włuch are more favourable to such employees 

that the benefits admissiblo under the Employees Deposit 
फायदो से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 
Linked Insurance Schene, 1976 ( hereinafter roferred to al 

the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schodule annexed hereto , 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

the Central Government hereby exempts the said establish 
मंदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for me period of three years. 
में संवेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को 

SCHEDULE 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such roturng to the Regional Provident Fund Con 
का संदाय करेगा । 

missioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 

provide such facilitios for inspection , as the Central Govera 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी ment may direct from timo to time. 
सशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्स मध्य प्रदेश के पूर्व 

2. The coupíoyer shall faz such inspecuon natgem aj 
the Central Government may , from time to time, direct 


- 


अनमूची 
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- - - - - - - - - - 
under clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 
Suid Act, within 15 days from the cluse of every month . 

के अधीन छुट दिये जाने के लिय आवेदन किया है । 
3 . All cxpenses all oved in the ministration of the 
Group Insurance Sclictle, Inclutling maintenance of accounts, . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उक्त 
sublission of tetrans , paymeilt of insulaince prchild , trans: 
ter of account , payinoi of inspection chulges etc , shell स्थापन के कर्मचारी, किती पधा अभिदाय या प्रीमियम का 
be trol ne by the cnplovel . 

मंदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
# Ile enployer shell display on the Nolice Buurd of the 
Criablliment, Cupy of the rules of the Group Insurance सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
Scheme az approved by the Central Gove . Ument and , als and 

फा पदं उठा रहे है और में कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
when amcided , alongwith a translation of the sulient fcatulen 
thereot, . 111 the language of tlie miljority of the cliployees. उन फायदा - अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 

5 . Whoieay will cmployce, Vh10 ly olready at Dienīber of बीमा स्कीम , 1975 ( जिग उगम इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
un establishment exeimpled under the said Act, 1s cn. ployed कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनय है , 
in hig establishment, the employer shali immediately enol 
him is mom of the Group Insurance Scheme and pay 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 17 की 
necessally premium in l espeut of him in the Life Inyurance 
Corporation of Ihdia , 

उपभाग - 2क द्वारा प्रदान नियों का प्रयोग करते हुए और 
6 . The cnployer shall arrange tu euhunccetire lcnefits इमगे उपाबद्ध अन मूनी म विनिर्दिष्ट गलों के अधीन रहसे 
dailable to the employees unde The Group Insurance 

हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
Schene appropriately , if the benefits available to the cm 
(Joyces under the Sad Scheme arc enhancil , so that the स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छूट देती है । 
benefits available under the GrounInsurance Sclcmc dic 
moic favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the Said Scheine . 
7 . Notwithstanding kinyume I tuned in the coup lnsula 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्धे मे नियोजक प्रादेशिक 
wance Suhcme, if 011 Uhe twill of unemployee the ancount 
puyabi. under Der Schema be lens than the anxiunt that भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान को प्रेमी विवरणियां भजेगा 
would le payubu had emiluye 1 covered linder the suid 

और से लेना रग्नेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें 
Scht. nic , the employer shall pay the difference to the legal 
lieu loomince ( [ the emplojet compensation . 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय मामय पर निर्दिष्ट 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu करें । 
ulice Sclicmo, alall he nine without the prior approval of 
tic Regional Prostricnt Fund Commissioner , Madhya Pradesh 

2. नियोजा, ऐसे निरीक्षणमा का प्रत्येक मास की 
41741 wlicrc any amendment is bely to alloct adversely 
the inttiest of the employees , the Regional Provident Fund ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
Commissiunei shall before yaving his approval, give el 
reasonable opportunity 13 the eniployces tu cxplain their 

रारकार , उक्त अधिनियग की धारा - 17 की उपधारा 3- क के 
point of view , 

नण्ड- क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
9 . Whcrc , for any reason , the employees of the suid 
establislinient do not remain uvered under the Group Insu 

माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
fallco Scheme of the Life Insuance Corporation of India 
is already udopted by Ilic suid establishment, or the benefits 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
10 the employees under this Schcme are leduced in any 

वीमा प्रीमियम का मंदाय , लवाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
Thlaliher , the elempilon shall be ilable to be cancelled . 

प्रभाग का मंदाय अादि भी है, होने वाले सभी व्पयो का बहन 
10 . Wherc , for any reason , the cmployer fails to pay the 
picmium etc . will in the duc Jale , iy fixed by the Life Insu लियोजक चारा दिया जाएगा । 
ranco Corporation of India , and the policy 19 allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled , 

___ 4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
11, In case of default, if any nude by the employer in बीमा स्कीम के निमी की एक प्रति और जब कभी उनमें 
payment of picnion the responsibility for payment of 
It ssurance bunelits to the nominees or the legal heirs of संशोधन किया जाये , तब उस मशोधन की प्रति तथा कर्म 
dece . scd members wino would have beco covered under 
the said Scheme but for grant of this exemption , shall be 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
that of tho cmployer . 

अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । । 
12 . Uputi 1126 death of the members covered under the 
Suscine tlie Life inglil211 e Coloration of India shall 

5. यदि कोई ऐसा कचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
cloure piou .pl puyinent of the sum assured to the nominee का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
legal heirs of the decoased picniber cntitled for it and in 
ally case within oric mon from the Toceipt of claim को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
complete in all respect. 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
[ No. S -35014/ 82 / 87- 5S- IJj 

के सदस्य के रूप में उसका माग तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
का . आ . 2072..---भैसर्ग ---जोधपुर बाहर्स , 16- बी , 111 , 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
हैनी इन्ट्रियल गिया , जोधपुर ( पार जे . / 2011 ) 

संदल नगा । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन में हो गया है ) में 

७. यदि पत रकम सचान कर्मचारियों को उपलब्ध 
कर्मचारी भनि निधि और प्रकीर्ण धाधिनियम , फायदे नहाये जाते है तो , निया , सामूहिक पीमा स्कीम 
1432 ( 1652 या 17 ) ( मै छ में इनके पप्रचात् उपल के अधीन पार्म वारया को उपलब्म कायदो में समषित * प 
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से वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्म 

And whereas, the Central Government is satisfied that 

the employees of the said establishment are , without making 
चारियों के लिए सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध any separate contribution or payment of premium, in en 

joyinent of benclits under the Group Insurance Scheme of 
फायदे उन फायदा मे अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के the Life Insurance , Corporation of India in the nature or 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

Life Insurance whxh are more favourable to such employees 
that the benefity admissible under the Employees Depovil 

Linked Insurance Schenxo , 1976 (hereinafici referred to as 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होत हुए 

the said Scheme ) ; 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन INOW , therefore , in exercise of the power conferred by 
संदेय रकम उस रकम मे कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , the Central Government hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती की 

Scheme for a period of three ycars. 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

SCHEDULE 
संवाय करेगा । 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner Rajasthan and maintain such accounts and 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त राजस्थान के पूर्व provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

dhent may direct from time to time. 
मनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

the Central Government may , lrom time to time, direct 
की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 

under clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the 

said Act , within 15 days from the close of every month. 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

3 . All expcoses involved in the administration of the 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

Group Insurance Scheme, including inaintenance of account , 
submission of returns, payment of insuranc . premia , trans 

fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall 
9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

be borne by the employer , 
जीवन बीमा निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे ___ 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या इस 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme ag approved by the Centrar Government and , as and 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी when amended , alongwith a translation of tho salient features 

theicof, in the language of the majority of the coployees. 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा मकती है । 

5. Whereas an employce , who is already a member of 

the Employees Provident Fund or the Provident Fund 
____ 10. यदि किमो कारणवश नियोजक उम नियत तारीख an establishinent exempted under the said Act, is cosployed 

in his establishment, the employer Shiali immediately cool 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 

him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

Corporation of India . 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द की जा 

6 . The coployer shall arrange to cohance thc benefits 
सकती है । 

available to the employees rouler the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available 10 1710 eri 

ployces under the said Scheple aro enhanced , so that the 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये teneliis available under the Group Insurance Scheme are 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत मवस्यों के नाम निर्दे 

pore favourable to the employeos than the benellts admissi 

_ ble under the said Scheme . 
शितियों या विधिक बारिसों को जो यदि यह छुट न दी गई 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के Tance Scheme, if on the death of an employce thọ amount 

payable under tlu4 S enc ! e less than the amount that 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजफ पर होगा । 

would be payable lach enployce teen covered under the said 

Schero, the employer shall pay the diffcience to the legal 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

heir nomince of the employee us compensation . 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
हकदार नाम निर्देशितियो/विधिक वारिमो की बीमाकृत रकम 

the Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan 

and where any amendment is likely to sffect adversely 
का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन the interest of the employees, the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval, give a 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के reasonable opportunity to thc . employees to explain thcil 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

point of view , 

9. Where, for any reasoil, the cnmployces of the said 
[ संख्या एस- 35014 

establishment do not remain covered under the Group , Ipsli 
rance Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India 

as already adopted by tho said cstablishment, or the benefits 
s. o . 2079.-.- Whereas Messrs , Jodhpur Wirey , 16 - B- I] I, 

to the employees under this Schenc are reduced in any 
Heavy Industrial Area , Jodhpur ( RJ | 2944 ) ( hereinafter re . 

mannor, ibe excmption shall be liabic to be cancelled , 
ferred to ag the said establishment ) have applied for exemp 10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
tion under sub - section (2A ) of Section 17 of the Employees promitm ets , within ile d11e date pe lume ] by the Lifo 1094 
Provident Funds & Miscellaneous Provisiors Act, 1952 ( 19 01 IGDCO Corporation of India , In the policy fs allowed to 
1952 ) ( hereinafter referred to as the sald Act ) ; 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


TAIT II . - बा 


( 1 ) 
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11 . In case of default , if any rude ly the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomincos or the legal heira of 
deceased members who would have been covered under , 
the said Scheme but for grant of thix exemption , shall be 
that of the employer. 

12 . Uran the death of the menthers covered under the 
Scheme tho Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of thc sui assured to the nomincel 
legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of chim 
complete in all respect 

INo. S- 35014 / 81) / 87. SS I ] 
का . प्रा . 2080. - - मंसर्स - तमिल नाडु को - ओपरेटिव स्टेट 
लैड जिवलपमेंट बैंक लि . मद्रास - 600004 और इसकी इसी 
कोर नं . के अन्दर आने वाली सभी शाखाएं ( टी -गन - 4152 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 17 ) (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा , स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनजेय है , 

अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2क द्वारा प्रबस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और इसमे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तपा कर्म 
चारियो की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद म्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत करेगा । . 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो 
के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अन्जेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मंदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दणा 
. में मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्नर के बराबर रकम का 
मंदाय करेगा । 


____ 8. मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त मद्रास के पूर्व 
अनमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
यक्तियुक्त अवसर देगा । 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मद्रास को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्रा न होने वाले फायदे 
किमी गति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार, उक्त अधिनियम की धारा-- 17 की उपधारा 3 - क 
के खण्ड - क के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तत किया जाना . 
बीमा प्रीमियम का मदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय प्रादि भी है, होने वाले सभी व्यया का वहन 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 


____ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बामा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का मंदाय करने में अमफन रहता है और पालिमी 
को व्ययगत , हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 


___ 11 . नियोजक बारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियो या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न वी 
गई होती तो , उक्न स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों 
के मंदाय का उतरदायित्व नियोजफ पर होगा । 


4 . नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वाग अनुमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमो की एक प्रनि और जब कभी उनमे 
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12. उमा स्थापनके य में निज इ । सी । 
अधीन पाने वाले किसी सदग्य की मत्य होने पर ग 
हकदार नाम निर्देशिलियो/ वाधिक पारिमा को बीमारा म्फर 
का संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा मे भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 


1 . It it. 1.1. 17 tamn. d . the Groups 
rance Scheme, if on this cle .ith ot an tanloyee the 21177 llut 
payabile uudet dis Schieme be less than the arount thut 
would be payable had einploye , herit luncat der the suit 
Schenie , te cmployer shall Day thy c ience to the lexul 
heir nanince of the employce al compendia ) 


[संख्या एस - 35014 ( 80) / 87 -- एस . एम . - 2 ] 


S . O . 2080.- - Wliere is Messi 7 .211l Nadu Co -operative 
State Land Developms.: nt Bank Linuted , Mutras- 600004 
( TN 4152 ) , and its bianchies Lurcred under the sime code 
No. ( hereinafter liferred to as the said establishinent ) have 
applied for eveniption under sub -section ( 2 .1 ) of Section 
17 of the employees Provident Funds & Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act ) ; 


And whereas the Central Governmcot is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making . 
any separate contribution or payment of premium , in cn 
joyment of benefits under the Group Insurance Schcino of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
that the benefits adnuissible in for the Employees Deposit 
Linked Insurancc Schero , 1976 ( hereinafter referred to 118 
the said Scheme ) ; 


Now , therefoio , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the Schedule ginered hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the aid 
Scheme for a period of three years. 


8 . No amendmncnt of tho provisions of the Group Inku 
Tunce Scheme, shall be ride without llc rioi approval of 
ibe Regional Proviçlcsit Fun Consumer Hamil Nadu 
and where any neudienų is likely to Hect adverely 
the interest of the cmplurces , the Region Provi.kmt l- win 
Comminstoner shall heroic HIVI his rival. I ve 
reasonable approval, hite # 1emuninle oparcimity to the 
cmmployees 10 explain their point of vicu , 

4 . Where , for ny leon , the employees of the Suid 
cntablislıment do not remuit covered linder the Group Ingyl 
fance Scheme of the Life In :11 ance Corporation of India 
Ho alicidy atlopted by the ball leaba, ime171, or the fenclito 
to the employees tinder this Suleme alle reduced in any 
manner , the exemption small the liable to ID cancelled . 

In Where for any reason , the enıployer fails to pay the 
premium etc . withinthe duc dale, as fixed by the Life Jnsu 
Tance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exeniption is ljable to be cancelled. 

11. In case of letault , iſ any trude hy the employer in 
Puv ment of premium the responsibility for P.IVnment of 
assurance benefits to the nominces or the legal heirs of 
leccused members who would have lean covered under 
the said Scheme out for grant of this exemption , shall be 
that of the employer, 

12 . Uron the death of the member s covere, 1 under llie 
Schene The Life Insuu arre Corporation of India shall 
ensure Dion payment of the sum Assured to the nominel 
legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claini 
complete in all respect . 

. [ No, S-35014 (80 ) 87-SS -II ] 
का० प्रा० 2061 :- ~ मैगर्म गजा एग्रो सविस सेन्टर, गाईन • एरिया , 
सिमोगा 5772001 ( के० एन० /7872 ) (जिने इगमें इसके पश्चात् 
उक्न म्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 145 का 17) ( जि में इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के 
प्रविन गृट दिये जाने के लिए प्रावेवम किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो गया है Fि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमिपा र संदाय किये बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की भामूहिक 17 कीम के प्रधान जीवन 
बीमा के मप में फायदे उठा टे + और रोग कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों गे अधिक अनफल है जो धर्म बारी निष सहयद बीमा 
म्कीम , 1976 (जिसे सममें उसके पश्चात उन बीम हा गया है ) के 
अधीन उन्ले अनजेय हैं , 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा- 2 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हममे उपाय अन मर्म । में 
विनिदिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , जक्स स्थापन को तीन वर्ष की अषधी के 
‘ लिए उपनाम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन ने छूट देनी है । 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishoient shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Coin 
missioner Tamil Nadu and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
nent may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay which ingrection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
Under clause ( A ) of qub -section ( 3A ) of section 17 of the 
said Act, within 15 days from ille close of every month . 


3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of tetitns , Payment of insurance, premia , IRIS 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shall 
he borne by the employer, 


4 . Tho cmployer shall display on the Notice Board of the 
establialıment, a cony of the rules of the Glour Insurance 
Scheme as approved luy the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient featuies 
thereof, in the language of the majority of the enzployces . 


5 , Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Aut, is employed 
in his establishment, the cmplover shall innejjutely oniol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to c life Insurance 
Corporation of India . 


अनसूनी 
1. उफत स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पाययन फर्नाटका को गेगी विवरणिया भेगेगी गौर ऐसे लेखा र-रेगा नया 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय , 
गमय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजन, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम, की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संधाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा -- 17 की उपधारा 3 क के खान -क के अधीन समय-समय पर 
निदिष्ट करें । 


6 The crrployer shall asturęc to enhance the leneſts 
available to the employees unde the Group (nsuranco 
Scheinc appropriately , if the benefits available to the ein 
ployecs under the said Scheic ure enhaled , " that the 
beneits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employicle than the benefits adresin 
blo under the said Selemo. 


माग II -- 


3( ii ) ] 
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- 


the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as tho sald 
Act ) : 


And whercas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment aro , without making any 
separate contribution or payment of premium , in cnjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of tho Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
fance which are more favourablo to such employees that 
the benefits admissible under the Employees Deposit Lipked 
Insurance Schemc, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A) of section 17 of the sad Act and subject to 
the conditions specified in the Schedulo anacxed hereto , 
the Contral Governemnt hereby exempts the saint establishment 
from the operation of all the provisions of the sald Schenne 
for a period of three years , 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Karnataka and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to timn. direct tinder 
clause ( a ) of sub -section (3A) of rection 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 


3 . All expen es involved in the adıninistration of the 
Group Insurance Schome, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer , 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मैं , जिसके अन्तर्गत लेखानों 
फा रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संदाय , लेखामों का असरण , निरीक्षण प्रभारों संवाय प्रादि भी है, होने 
पाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
___ 4. नियोजन, पेन्द्रीय सरकार धारा अनुमोवित मामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन किया जाये , तब 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उम्त पधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्पापन को भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो, नियोजन 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपबन्ध फायदे बढ़ाये 
जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप गे वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक पीमा स्कीम के अधीन उपनम्घ 
फायदे उम फायदो से अधिक मनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अवाम मनुज्ञेय है । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी को भूत्यु पर इस स्कीम के प्रवीन संवेप रकम उम रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता सो , कर्मचारी के विधिक बारिम नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 

8. सामूहिक वीमा स्फोम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि पायुक्त कर्नाटका के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किसी संशोधन मे कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाष पहने की संभावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त अपना 
अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण सष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी मारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा काम के , मिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
अधीन नहीं रह जाता है या इम स्कीम के प्रवीन कवारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रह की 
जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संवाय करने में 
मसफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाते दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सेवाय में किये गये किसी प्रतिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निचिनियों या विधिक वारिसों 
को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । 
षीमा फायदों के सेवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में मियोजक इस स्कीम के प्रधान प्राने 
पाले किसी मवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से भोर प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एस० 35014/ 79 / 87-एम . एस- 21 
s. o . 2081. -- Wihereas Messra Raja Agro Service Centre, 
Garden Area, Simoka - 577201 ( KN/ 7872 ) ( hereinafter 
referred to as the said cstablishment) have applicd 
for cxemption under sub-section (2A) ) of Section 17 of 
679 GI / 87 - - 19 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of 1310 rule of the Group Insurance , 
Scheme as approved by the Centr 11 Government and , as 
and when amended , alongwith translation of the salient 
feautres thereof. in the languals of the majority of the 
employees. 


5 . Whereas on employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is emnloyed in 
his establishment, the emplover shall immediately enrol him 
A B member of the Group Insurance Scheme and pary necer 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 

6 . The employer gholl arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees unler the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Groud Insurance Scheme gro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an emplovee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under tho 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir nomince of the employee A9 compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme. shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka 
and where any amendment is likely to affect adversely tho 
interest of the emrloces, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before rivina his approval. gie a reaso 
nable approval, give a reasonable opportunity to the em . 
ployees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the emplovce of the said e 
tablishment do not remain covered under the Groun Ingu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
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already adopted by the said establishment, or tho bepofits 
to tho employees under this Scheme aro reduced in any 
manner , tho exemption shall be liable to be cancelled . 


___ 10 . Where, for any reason, the cnmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by tho Lifo 
Insurance Corporation of India , and tho policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the emplover in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or tho legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


__ _ 12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt paymont of the sum assured to the nomineellegal 
hoirs of the deceaerd member ontitled for it and in any caso 
within one month from the receipt of clan comlete in all 
respect. 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजन मामूहिक बीमा स्वीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरम्स 
वर्ज करेगा और उसकी याबत मावस्मक प्रीमियम भारती । जीयन यीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 

6. ययि उपत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपनम्न फापये बढ़ाये 
मासे है तो , नियोगक मामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्मचारियों को 
उपल: । फाययों में समुषित रूप से वृधि लिये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कोर के पत्रीन उपनम्न फायदे 
जन फायों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के मशीन मनुमेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन यंत्र रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस पशा में संदेय होती जम मह उन स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोगक कर्मचारी के विधिक पारिस/ नाम निर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के प्रसार के बराबर रकम का संवाय 
फरेगा । 
____ 8. सामूहिक मीमा स्की के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्राणिक 
भविष्य निधि मायुक्त मत्रास के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
पौर जहां किसी संयोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की सभावना हो , यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त प्राना मनु 
मोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को प्रा दृष्टिकाग स्पष्ट करने का गुक्ति 
युमा अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवशा स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है प्रधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रोति से कम हो जाते है, तो यह छुट 
रद्द की जा सकती है । 


Nos . 35014/ 79087 - SS, II) 


का . आ० 2082 - - - मैसर्स दि साऊथ इणियन एक्सपोर्ट के० प्रा० 
लि० मैसुर बैंक बिल्डिग , 231, एन०एम०मी० मोस रोड , मद्रास (टीए10 / 
2313 ) ( जिसे इसमें इसके पस्चात् उक्त स्थापन कहा गया ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 17 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उप पारा ( 25 ) के अधीन छूट दिये जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथक पाभिवाय या प्रीमियम का संवाय किये बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फामवे उठा रहे हैं पौर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहपड 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुमेय है, 

प्रस. केन्द्रीय सरकार, उमत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपात्र अनुसूची 
में विनिर्विष्ठ सौ के अधीन रहते हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 
माधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती 


10. यदि किसी कारणवश मियोमा उस नियत सारीब के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियन का संदाय करने में 
प्रसफल रहता है और पानिसी को ध्ययगत हो जाने दिया जाता है तो 
छूट र की जा सकती है । 

11. नियोगक वारा प्रीमियम के संवार में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यो के नाम निर्वशितियों या विधिक पारिसों 
को मो यदि यह छूट न दी गई होती तो, उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । 
बीमा फायदों के संवाय का उत्तवायित्व नियोजक पर होगा । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
भायुक्त गधास को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधायें प्रदान करेगा तो देती TTET - 
समय पर निविष्ट करें । 

2. नियोजक ऐसे भिरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक स की समाप्ति 
के 15 दिम के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा 3 -4 के खण्ड- क के अधीन समय-समय पर 
निषिष्ट करें । 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
सदाय, लेखापों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों संदाय मादि भी है, होने 
पाले सभी व्ययों का वहम नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 


____ 12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन पान 
माले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके छदार नाम निर्देशितियो / 
विधिक धारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ समया एस0 35014 ( 78 ) 87 एस०एम० - 2 ] 


S . O . 2082 . - Whereas Messrs The South Indian Export 
Con1papny Private Limited, Mysore Bank Building, 231 , N. S . 
C . Bose Road , Madras - 6 /0001 (TN/ 2313 ) ( heloinafter 
referred to as the said establishment ) have applied 
for exemption under sub- section (2A) ) of Section 17 of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( herejnafter referred to as the said 
Act ) ; 


4. नियोजन, मेन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक गोमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति पोर जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बाहुसंम्पा की भाषा में 
र की मुख्य बातों का प्रमुवाव स्थापन के सूधमा पट्ट पर प्रवलिन फरेगा । 


And wherças, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
Reparate contribution or payment of promlum , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Schome of tho Life 
In urance Corporation of India in the nature of Lifo Jasu 
rance which are more favourable to such employoes that 
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ho beneata admissible under tho Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the bald 
Scheme ) ; 


11, In case of default, if any made by the amployer in 
payment of promium the responsibility for pyment of aggu 
Tince benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Schemo but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer, 


Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
ub -section (2A ) of section 7 of tho said Act and subject to 
ho conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
ho Central Governemnt hereby exempts the said establishment 
rom die operation of all the provisions of the said Scheos 
or a period of three years . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomincellegal 
heirs of the deceased member entitled for it sod in any case 
within one month from the receipt of claim completo in all 
respect. 


SCHEDULE 


[ No . S-35014 /78/ 87 - SS. II ] 


1 . The oinployer in relation to the said establishment shall 
ubmit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
aissioner Tamul Nadu and maintain such accounts and 
rovide such facilities for inspection , as the Central Govern . 
sont may diroct from tim , to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to timo , direct under 
lause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month. 


3. All cxpenses involved in the administration of the 
irous Insurance Schome, including maintenance of accouts , 
ibmission of returns , payment of insurance premia , transfer 
E accounts, payment of inspection chaigeg etc . shall be bornie 
y tho employer . 


का०आ 2033 ~ पूनाइटिश इनस्ट्रिकन, 17 - जी, इंडस्ट्रीयल एरिया , 
गोविन्दपुरा भोपाल ( एम०पी०/ 4892 ) (जिमें इसमें इपके परवात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रमोर्ण 
उपमन्ध अधिनियम , 1952 को 17 (मिमें इसमें हम परमात् उस 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को अमारा ( 20 ) के अधीन 
छूट दिये जाने के लिए भावेषन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का संपाय किये बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीने जीवन , 
धीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे फवारियों के लिए ये 
फायरे 31 फायरों मे अधिक असून हैं जो कर्मचारी निभेष सहबार 
बीमा स्क्रीम, 1976 जिसे इसमें इसके पश्चात उस स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुनय है , 

अत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
2 द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उरामा अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहने हुर,उ पासन फो तीन वर्ष का 
अअधि के लिए उस स्कीम के पमो समय के प्रान में छा देतो 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
stablishment, a copy of the ivica of the Group IngLance 
zheme as approved by the Central Government and, as 
id when amended , alongwith a translation of the salient 
atures thereof , in the language of the niajority of the 
mployees , 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
mployces Provident Fund or tho Provident Fund of an 
tablishment exempted under the said Act, is employed in 
s establishment, the employer shall immediately enrol him 
. a member of the Group Insurance Schemo and pa y neces . 
Ty premium in respect of him to the Lifo Insuranco Cor 
ration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
allable to the employees under the Group Insuranco 
heme appropriately , if the benefits available to the cm 
oyocs under the said Scheme aro enhanced , so that the 
nefits availablo under the Group Insurance Scheme art 
pre favourable to the employees than the benefits admis . 
so under the said Scheme, 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
nce Schemo, if on the death of an employee the amount 
yable uder this Schembe less than the amount that 
yuld be payablo had omployee been covered under the 
la Schemo, the emplover shall pay the difference to the 
zal heirinomince of the omployeo as compensation. 


8 . No arnendment of the provisions of the Group Insurance 
home, shall be made without the pilor approval of the 
glonat Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu 
d where any amendment is likely to affect advergely the 
erest of the omployees , the Regional Provident Fund 
immissioner shall before giving his approval, give me reaso 
blo opproval give a reasonable Opportunity to the em 
byces to explain their polnt of view . 


अनुसूची 
1 उस स्थापन के सम्बंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयाम 
मध्य प्रदेश को ऐसा विवरगम भेगे और ऐसे ले पा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
ममय समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारौ का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा शो केन्द्रीय सरकार, जम अधिनियम 
की धारा - 17 को उपधारा 3 - क के खम- 2 के अधीन समय समय 
पर निविष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कोम के प्रशासन में, म पनि लेखामों 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
सवाय, लेखामों का प्रमरण, निरोक्षग प्रभारों संशाप आदि भी है , 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोग द्वारा पिपरा गार गा । 

4. नियोजम , फेन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों को एक प्रति भीर जब कभी उसमें से गोधन लिया जाये, तब 
उस संशोधन को प्रति नया कर्मचारियों को पसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुसार स्यारन के सूचना पट्ट पर प्रगिन करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमो स्थापन को भविष्य निधि 
फा पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
मियोभन मामूहिक बीमा रूकीम के सदस्य के रूप में इसका नाम तुरात 
पर्ज करेगा और उसकी बाजत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संक्रत करेगा । 


9 . Where , for any reason , the omployees of the said es 
Ilshment do not remain covered under the Groun Insu 
ico Scheme of the I Ife Inqu anco Corporation of Indin ag 
cady adopted by the gajd establishment, or the benefits 

tho employees under thig Scherne are reduced in any 
pner , the oxemption shall be hablo to be cancelled . 
10. Where, for any reason, the employer falls to pay the 

mium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Furance Corporation of India , and the policy 19 allowed 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
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SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such ſucilities for inspection, as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Cential Government may, from time to tine, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days froin the close of overy month . 


8. यदि उक्त स्कीम के अोन कर्मचारियों को उध फापरे 
ये जाते है तो , नियोगस सामूहिक दोमा स्कीम के अपोन कर्नवारियों 
को उपलब्ध फायवों में समुचित रुप से व किये जाने की प्रस्या 
सरेगा जिससे कि कर्मचारियों के निरमा बोना स्कोर के प्रयास 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुतन हो जो आ स्फोन के 
भधीन अनुशेष हैं । 

१. पाना यो मा Thrat :I IT L : 
कर्मचारी को मृत्यु पर इस फोन के नयाा मि अ रान ने . कन ! 
जी मबारो को उस दगा ने 11Pr 

i thit 
HT ITT ROTI ir ionta 

siit.1 : 7/11 fritt 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकनां के प्रार के बराबर रकन का संशय 
फरेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के अधों में कोई भी संगोवन प्रारंशिक 
भविष्य निधि आम मा प्रदेश के पूर्व अनुमान के पिता नहीं कर 
भाए गा और जहाँ किमी संशाधन से कर्नवापि के हित पर प्रतिकूल 

भाव पउने का तमाचा हा , वह। प्रादेशिक भाषेध nिm पात आज 
मनमोस्त से पूरा का आना दाहाल ETE FT : 
यूनियुका अवसर देगा । 

१ यदि कि । IIT ITIHमान वोन 
निगम को उम मानूहिक बोगा फोन के , पास प्रा . 
बुका है अधीन नहा रह जाता है या इ स्कान के पास करवारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किलो रीति से कम हो जाते हैं, तो यह रद्द 
की जा सकती है । 
____ 10. यदि किमो कारणपरा FTHI 15 IT निम तारो के भोर 
जो भारतीय , भीवन बीमा निगन नियत करे, प्रोमियम का संहार करने 
मैं असफन रहता है और पानिती का म्यगत हो जाने दिया जाता है 
तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

11 निवारा 
प्रासालो मा पनि 
को दगा में उन RT मामा के नाम नियम पा विधक वारिमां 
को जो यदि यह छूट न दो गई होता तो , उन स्कीम के मान हाने , 
बीमा फायरों के तवाय का उतरदायित्व नियोगक पर होगा । 

12 उस स्थान के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने 
वाने । कसी सदस्य की मन होने पर उसके हकदार का माम निशिनियों 
घिधिक वारिसों को बीमा राशि रकम का नंदार तसरता से पोर 
प्रत्येक घशा मे मारसोय जापन बोमा निगन से बीमान रकम प्राप्स 
होने के एक मास के भातर सुनिश्चित करेगा । 

[ न. ए - 35014/ 17/ 87-एस , एस - 2] 
S . O . 2083 . - Whercas Messrs. United Electricals , 17-D , 
Industrial Area , Govind Pura, Bhopal ( MP/ 4892 ) ) ( hereinafter 
referred to as the said establishment ) buvo applied 
for exemption under sub -section (2A) of section 17 of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 

And whercas , the Central Government is satisfied that tho 
employees of the said establishment aro , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employecs that 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linkod 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accouts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the ruler of the Gloup Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salicnt 
feautres thereof , in the language of the majority of The 
employees. 
_ 5. Whereas on employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall immcdiaiely enrol him 
AS A membor of the Group Insurance Scheme and pay new 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scbemc appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits avaiable under the Group Inqurance Scheme ara 
more favourable to the employecs than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme he lºss than the amount tha 
would be pavablo had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heirjnominee of the employee as compensation. 


. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior anproval of the 
Regional Provident Fund Commissioner . Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval , give a reaso 
nable approval, give a reasonable opportunity to the cm 
ployees to explain their point of view . 

9. Where , for any reason, the employees of the sald es 
tablishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the I ife Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the henefits 
to the employees under this Scheme are rcduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where, for any reason. the employer fails to pay the 
premium eto , within the due date , as fixed by tho I ife 
Insdrance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , tho exomption is liable to be cancelled . 
___ 11 . In case of default , if any made by the emplover In 
payment of premium the rosponsibility for t ment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of the 
employer , 

12 . Upon the death of the tremberg covered under the 
Scbemc tho Life Insurance Corporation of India shall ensure 

rompt payment of the , sim assured to the nomineellegal 
heirs of the deceased momber entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim comnletc in all 
respect. 

INo. S. 35014/ 77 / 87 - SS. II ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 7 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto . 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


[ भाग II - - खेड 3 ( ii ) 
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____ का . प्रा . 208 1:-~- मैसर्स टेस्ला ट्रांसफार्मरज प्रा . लि ., 30 - बी , इप 
स्ट्रीयल परिया , गोविन्दपुरा , भोणास ( एम , पी ./ 2067 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्थापन पहा गया है ) ने फर्मनारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अपिनिगम, 1952 फा 17 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उमत प्राधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2फ ) के प्रधीम 
छूट दिये जाने के लिए प्राजेवन किया है । 


__ और केन्द्रीय मकार ल ममाधान हो गया है कि उपस स्थापन के । 
कर्मधारी, किसी पृथक प्रभिदाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा । म के न जीवन 
बीमा के रूप में फाययं उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सबढ़ बीमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उफ्त रफीम पहा गया है ) के प्रधी : 
उन्हे अनुशेय हैं , 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसे उपम अनसूची 
में विनिविष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 
अवधि के लिए उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


8. सामूहिक जीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 

अनुमोवन बेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 
____ 9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उम सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अघोन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह रद की जा 
सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजफ उस नियत तारी के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने में 
प्रमफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक धारा प्रीमियम के संथाप में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक धारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा 
फाययों के संपाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
यशा में भारतीय जोवन निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[सं , एस - 35014 ( 78)/ 87 -एस . एस- 2] 


अनुसूची 
1. उमा स्थापन के सबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायका मध्य प्रदेश को ऐसी विपणियो मेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐगी सुविधाये प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 


2. नियामक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3 क ) के खण्ड क के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट 


करें । 


3. सामूहिक चीमा रकीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम फा 
संवाय , लेखाओं का शान्तरण , निरीक्षण प्रभारी संदाय मावि भी है , होने 
बाले सभी उपयों का बहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
___ 4. नियोशन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और जप कभी उनमें संशोधन किया जाये, तब 
उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की पसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सुचना पट्ट पर प्रदणिस करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि झा या उक्त 
मधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्म है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

8. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदें बढ़ाये 
जाते हैं तो , नियों का सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन धर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में सगुषित रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि फर्मचारियों के लिए सामूहिक बीगा स्कीम के मधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 


S . O . 2084 , - . Whereas Messrs. Tesla Transformers Private 
Limited , 30 - B, Industrial Area , Govindpura , Bhopal ( MP] 2057 ) 
(hereinafter referied to as the suid establishmcnt ) have applied 
for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of 
ibe Employees Provident Funds & Miscellaneous l rovisions 
Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establisloent are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of tic Lifo 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which aro more favourable to such employees that 
the benefits Admissible under the Employces Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scbeme) ; 

Now , therefore, in exercise of the povers conferred by 
sub -section (2A) of section 17 of the raid Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed lxcreto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from tho opeiation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years , 


SCHEDULE 


. मामूहिक बीमा स्वीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से कम , 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होसी जब वह उक्त स्कीम के अधीम 
होना तो , निमोमक कर्मचारी के बिधिक वारिस नाम निर्देशिती की प्रतिफर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के राबर रकम का संदाय करेगा । 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
subrnit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2 . Tho cmployer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including inaintenance of accounts , 
submission of returns, payment of Insurance premia , transfer 
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of accounts, payment of inspection charges otc . aliell be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishinent, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme is approved by the Central Government and , as 
and when atended , ulongwith a translation of the salient 
feauties thereof, in the language of the majority of the 
omployees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund Or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, 19 employed in 
his establishment, tho employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pa y necos 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. 

6 . The employer shall arrango to onbianco the bene 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Schonio are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the beneits admis 
sible under the said Schome. 


भीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम, 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें समुशेय है , 

मत : केन्द्रीय सरकार , उस मधिनियम की धारा 17 फी उपधारा 
( 25 ) द्वारा प्रदत्त पानियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपायब प्रम 
सूची में विमिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट घेती 


अनुसूची 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on tho deatlı of an employce the amount 
payable under this Schemo be less than the amount that 
would be payablo had employee been covered under tho 
said Scheine, the employer shall pay tho difference to tho 
logal beir ]nominee of the employee as compensation . 


. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amnendment is likely to affoct adversely the 
interest of the employees, the Rogional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reaso 
nable approval, give a roasonable Opportunity to the on 
ployees to explain their point of viow . 

9. Where, for any reason, the employees of the saidos 
tablishment do not remain covered under the Group Ingu 
rance Scheme of the Liſo Insurance Corporation of India as 
already adopted hy the said establishment, or the bonefits 
to the employecs under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


. 1. उक्त स्पापन के सम्बन्ध में नियोजफ प्रविशिफ भविष्य निधि 
मायुक्त कलकत्ता को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्विष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उमस भधिनियम की 
धारा 17 फी उपधारा ( उक ) के खण के अधीन समय-समय पर निर्षिष्ट 
करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्ररतर्गत सेवाओं 
फा रखा जाना, विवरणियों, का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संवाय , लेखाओं का पन्तरण , निरीक्षण प्रभारों संवाय प्रादि भी है, होने 
वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और जब उनमें संशोधन किया जाये , तब उस 
संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसम्या की भाषा में उसकी मुख्य 
बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्मापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामू 
हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसको बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे में गमुचित रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था फरेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेम 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fized by the Lifo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for paymont of agsu 
rance bencfits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the memberq covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sun assured to the nomincellegal 
heirs of the doceased member entitled for it and in any case 
within onc month from the receipt of claim complete in all 
respect. 

INo. S. 35014/76/ 87 - SS. II] 
का . प्रा . 2085: -~- मैसर्स-पिकी लपट्रोनिक्स एमालपट्टीकल्प लि . , 7 
जसटीस परवरा मदाबरोर, कलकत्ता - 20 ( ग्लू . बी ./ 3179 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापम कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1962 का 17 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उस मधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 25 ) 
के अधीन छूट दिये जाने के लिए भावेदन किया है । 

मौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृषक अभिवाय वा प्रीमियम का संबाय किये भिमा ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीम जीवन 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यपि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीम संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जम वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , मियाणक कर्मचारी के विधिक मारिस/ माम निर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में वीनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त कलकत्ता के पूर्व मनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
मीर पहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़न 
की संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त अपना अनुमोपन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
बगा । 

यदि किसी कारणवध स्थापन के मर्मचारी भारतीय जीमम बीमा 
निगम को उस सामूहित बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले प्रपमा पका 
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his establishment, the omployer shall immodiately oprol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nocess 
ary premium in respoct of him to the Lifo Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange lo ophance the benefits avall 
able to the employecs under the Group Insura7cc Schenic 
appropriately , if the bencfits available to the cmployees under 
tho said Schemo aro enhanced, so that the bencfits available 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schemo. 


है धीम नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, सो यह र की जा सकती 
सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीष के भीतर जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रह 
की पा सकती है । 

11. मियोजक धारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी व्यक्तिकम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक पारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते 
पीमा फायदों के संवाय का उत्तर दायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोगक इस स्कीम के अधीन पाने 
बाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हावार नाम निशितियो/ 
विधिक पारिसों को बीमाकृत रफम का संवाय तत्परता से भौर प्रत्येक 
वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
anco Schomo, if on the death of an employee the amount 
payable under this Schemo bę less than tho amount that 
would be payablo had employee beon covered under the 
sald Schomo, tho employer shall pay the differonce to the 
logal hout /nomince of the employee as compeqsation. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Schana, shall be mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Calcutta and 
whero apy amendment is likely to affect adversely the inte 
rest of the toployeos, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, givo a reasonable 
opportunity to the omployeog to oxplain their point of view . 


S.O . 2085. - Whercas Mogers Peico Electronics and Electri 
cals, Limited , 7 , Justice Chandra Alodhab Road , Calcutta 
700020 (W . B . / 51799 ) (hereinafter referred to as tho said ostab 
lishment ) have applied for exemption under sub -section (2A) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , thereinafter 
rofertod to as the said Act); 


9 . Where , for any reason , the employdes of the said estab 
Jishmont do not remain covered under the Group Instiraaco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Schemo are reduced in any manner , 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is entisfiod that 
the omployees of the said establismenht arc , without making 
any separate contribution or payment of premium, in enjoy. 
ment of benefits under the Group Insurance Schemo of the 
Lifo Insurance Corporation of India in the nature of Lifo 
Insurance which are more favourablo to such employeos that 
the the benefits admissible under the Employoog Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Schomo) ; 


__ 10. Where, for any reason, the omployer falls to pay tho 
premium otc , within the due dato , al fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liablo to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nomincos or the legal heirs of deceased 

members who would have been covered under the said 
Schemo but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Lifo Insurance Corporation of India shall orsure 
prompt payment of the sum assured to the nomince /legal 
hoirs of the docoasod member entitled for it and in any 
case within one month from tho receipt of claim completo 
In all .rospect . 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to tho conditions specified in tho Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts tho said establish 
ment from the operation of all tho provisions of the vald 
Schome for a period of throc years. 


SCHEDULE 


1 . Tho employer in rolation to the sald establishment 
shall submit such return to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Calcuttn and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , at the Central Goveri 
ment may direct from timo to time, 


2. Tho .employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
udder clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the 
said Act , within 15 days from the closo of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premla , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 
borne by tbo omployer. 


का . पा . 2086 : -.- मैसमें सुपर स्पनिम मिरुज लि ., ए.- यूनि 
हिन्यपुर, आन्ध्र प्रदेश ( ए . पी ./ 2678) (जिहे इम , इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी मविण्य निधि और प्रकीर्ण उमन्ध 
भधिनियम, 1952 ( 1952 का 17 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उस अधिनिय 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन यूट दिये जाने 
+ लिन पावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पपक अभिदाय या प्रीगियम का संदाय किये बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक वीमा स्कीम के अधीन जीवन 
धोमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फाययों से अधिक अनूकुल है जो कर्मचारी निक्षेप महब बीमा स्कीम , 
1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें पनुमेय है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a cony of the rules of the Group NA TANCO 
Scheme as approved by the Contral Government and us 
And when amanded , alongwith a translation of the salioat 
features thereof in the longuago of the majority of the emp 
loyces. 


प्रसः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
2 कद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें आप मनु . 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधिलिए उक्त स्कीम के सभी उपक्षग्यों के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


5. Whercas an ontployce , who is already a morbor of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the sald Act, is employed in 
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[PART II - SEC . 3 (ii )] 


- 


- AV 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त, आन्ध्र प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
समय-समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सेवाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा 3 फ के खण्ड क के अधीन गमय-समय पर निर्दिष्ट 


जो यदि यह छूट न पी गई होती तो , उक्त स्कीम के प्रतर्गत होते , 
धीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोनफ इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निशिनियों 
विधिक पारिसों को भीमाकन रकम का संदाप तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमारत रकम प्रारत होने के 
एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

" सं . एस - 35014 ( 74 ) 87 - एस . एस -2] 


करें। 


S . O . 2086 . -- Whereas Messrs Super Spinning Mills Limited , 
A - Unit Kirikera - Hindupur , Andhra Pradesh ( AP / 2678) ( here 
inafter referred to as the said establishment) have appliod for 
cxempt on under sub-section ( 2A ) of Section 17 of the Emp 
loyees Provident Funds And Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaflei referred to as the suid Act) ; 


And whereas, the Contral Governinent is satisfied that the 
employees of the said cstablishment are , without making any 
separato contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Josurance Scbemo of the Life 
Insurance Corporation of India in the natulo of Life Insur 
Ance which are more favourable to such employces that the 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Schemo, 1976 (hercinafter referred 10 as the said 
Scheme ); 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संवाय , लेखामों का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय प्रावि भी है , 
होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीय . सरकार द्वारा प्रमुमोदित सामूहिक भीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाये, तय 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पष्ट , पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी मयिज्य निधि झा या उपन 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है , जमके स्यापन में नियोजित किया जाता है सी , नियोगक 
सामूहिया वीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

8. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बढ़ाये 
जाते है तो , नियोजफ सामूहिक बीमा स्कीम के प्रवीन कर्मचारियों को 
उपलग्ध फायदों में ममुदित रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों क लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायेदे उन फायदों से अधिक अनुकुल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the co ditions specified in the Schedulo annexed licreto , tho 
Central Government may, from time to time, d rect under 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for a period of three years. 


SCHEDULE 


____ 1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Funds Com, 
missioner, Andhra Prades , and maintain such accounts and 
provide such facilitics for inspection, as the Central Govern 
mont may direct from time to time. 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो पार्मचारी को उस दशा में संधेब होती जम वह उक्त स्कीम के प्रधान 
होता तो , नियोजक धार्मचारी के विधिक बारिस नाम निर्देशितो यो प्रशिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 

8. सामूहिक भीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि पायुक्त, मान्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोवन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हिम पर प्रतिकला 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , पहो प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त अपना 
अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युफ्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिमे स्थापन पहले अपना घुफा 
है प्रधीन नही रह जाता है या इंग स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी राति से कम हो जाते हैं, तो यह रह की जा सकता 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , froin time to time, direct under 
Clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returng, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . Tlc cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the Inguage of the majorily of the employees. 


___ 10, मवि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के भीतर जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
प्रसफल रहता है और पालिसी को व्यपगम हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाप में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक धारिसों को 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the cald. Act is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Schonne und nay neces 
sary promium in respect of him to the Life Insurunce Cor 
poration of India. 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme Are enhanced , so that the 
benefits availahle under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sihle under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur. 
ance Scheme, if on the death of an employes the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
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- - - .. - - - - -- - -- - - - _ - _ - - _ _ _ _ - _ - _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
would be poyable had employee heen covered under the said ___ 3 नागृहिक यीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अनर्गन ने वानों 
scheme, the employer shall pay the difference to the leg 
her / nomirec of the employce au conpensation . 

का रखा माना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा सीमिया का 

मंदाय , लेखायो का अन्तरण, निरोग प्रभारों का मंदाय आदि भी है, हाने 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 

थारो सभी म्पयों का वहन नियोजक द्वारा दिया नामा । 
Regional Provident Fund Cominissioner , Andhra Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the ___ . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिल मामूहिक बीमा स्कीम 
interest of the employces, the Regional Provident Fund Com 

के नियमों की एक प्रति और जब कभी में मंगोन किया जाये, तब 
iniysioner hall before giving hug approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to " plain their point of view . 

उस सशोधन की प्रति 10 कर्मचारियों को बसपा की भाषा में उसकी 

मध्य बानो का अतवाद यापन के पूना पत्र पर प्रदगा । 
9 . Where , for any reason , the employees of the said estah 
Iishment do not remain covered under the Group Insurance 

5 यदि कोई मा कर्मनारी जो कर्मचारी भविश्य निधि का या उक्त 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

मधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का पहने 
employces under this Scheme are reduced in any manner , ही सदम्म है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है ना , नियोगक 
the exemption shall be Hable to be cancelled . 

मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उपमा नाम सरन दर्ज करेगा 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

ओर उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Trqur संवत्त करेगा । 
opportunity to the employees to explain their point of view . 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाये 
payment of premium the responsibility for payment of assur जाते हैं तो, निमोणक मामूहिक बीमा रफीम के अधीन कर्मचारियों को 
ancē benefits to the nominces or tho legal heirs of deceasd 
members who would have been covered under 

उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप में वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा 

the said 
Scheme but for grant of this cxcmption , shall be that of the मिममे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपनग्ध 
employer . 

• फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के प्रवीन अनुशेय 
12 , Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee legal 

7 सामूहिक बीमा स्क्रीम में किसी बात के होते हए भी यदि किमी 
heire of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उम रकम से कम 
Tespect . 

है जो कर्मचारी को उम दमाा मे संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
[ No. S. 35014( 74 )/ 87 -SS.II] होता तो, नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिश नाम निर्देणिती को प्रतिकर 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
का प्रा 2087 : — मैसर्स गौमथी स्पीनजे मंगारूपलम 517416, भित्तुर ____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
जिला, प्रान्य प्रदेश ( ए . पी / 13177 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् 

भविष्य निशि प्रायुक्त , आन्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना महीं किया 
उक्त स्थापन का गया है ) ने कर्मचारी भवाय निधि और प्रकीर्ण 

माएगा मोर जहा किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
ऊपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 (जिमे इमें इसके पश्चात 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि प्रामुक्त अपना 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
अधीन छूट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

युक्तियुक्न अवमर देगा । 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या पीमियम का संदाय किये बिना ही , 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

निगम को उम मामूहिक बीमा स्कीम के , मिमे मापन पाहने अपना चुका 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और मे कर्मचारियों के लिए ये 

है अधीन नहीं रह जाता है या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महवा बीमा 

होने वाले फायदे किसी रोनि से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 
म्कीम , 1976 ( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनशेय है, 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख में भीतर जो 
प्रतः केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग भारतीय जीवन बीमा निगम निपत करे, प्रीमियम का मंदाय करने में 
2 क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध अन प्रमफल रहना है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीम वर्ष छूट रद्द की जा सकती है । 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती 

11 नियोजफ द्वारा प्रीमियम के मंदार में किये गये फिमी प्रतिमाम 

की दणा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देगिनिया या नियम बारितों का 
अनुसूची 

जो यदि यह छूट न वी गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत हो । बीमा 
1 उक्त ग्यापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त फायदों के मवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
प्रान्ध्र प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐमे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 

12 उका म्यापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन माने 
ममय पर निर्दिष्ट करें । 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उके हवार नाम निर्देशितियों ) 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

यिधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय नासा मे और प्रत्येक 
15 दिन के भीतर मंदाप करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 

दशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम मे भीमाकम रकम प्राप्त होने के एक 
धाग 17 की उपधारा 3 फ के खर क के अधीन ममय - गमय पर निर्दिष्ट 

भाग के भोनर मुनिशिचत करेगा । 
करें । 

[ म . एम - 35014 ( 73 ) 87 - एम . एस. 2) 
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7 , Where , for any reason , the cinployees of the said estab 
alyam - 517416 , Chittoor Distt , Andhra Pradesh ( AP / 13177 ) lishment do not remain covered under the Group Insuranç¢ 
(beroinafter referred to 46 the said establishment ) have applied Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
for exemption under sub -section ( A ) of Section 17 of the adopted by the said establishmont, or the benefits to the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as the said evenption shall be liable to be cancelled , 
Act ); 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
And whereas, the Central Government is satisfied that the premiun etc . within the due date , as fixed by the I ife Insur 
employees of the said establishment are , without makiig any ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
separate contribution or payment of premium , in enjoyme77 the exemption is liable to be cancelled . 
of benefits under the Group Insurance Scheme of tho Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 

11 . In case of daftult, if Any made by the employer in 
ance which are moro favourable to such employees that he payment of premium tho responsibility for payment of assur 
benefits admissible under the Emplovees Denonit Linked anco benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
Insurance Schome, 1976 thereinafter referred to as the saict 

members who would have been covered under the said Scheme 
Scheme); 

but for grant of this exemption , shall be that of the 

employcr. 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the vald Act and subject to 

12 . Upon the death of the members covered under the 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensura 
Central Government hereby exempts the said elablishment prompt payment of the sum aselired to the nomince /legal 
from the operation of, all the provisions of the said Scheme heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
for a period of three years. 

within onc month from the receipt of claim complete in all 

1cspect . 
SCHEDULE 

[ No. S. 35014(73 ) / 87- SS.II ) 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

का . पा . 2088. --- सर्स लमंदा इन्डस्ट्रीज , 6/ 1, इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 
missioner . Andhra Pradesh and maintain such accounts and 

गोविन्दपुरा , भोपाल ( म प्र ) ( एम . पी ./ 1624 ) (जिसे इसमें इसके 
provide such facilities for inspection , os the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 17 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
2 . The emplovor shall pay such inspection charges 129 the 
Central Government may , from time to time. direct under 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधाग ( क ) के अधीन छूट 
clause ( a ) of suh- cection (3A ) of section 17 of the said Act दिये जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
within 15 days from the close of every month , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
3 . All expenses involved in the administration of iho Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accourts . vuh 

कर्मचागे किसी पृषक अभिवाय मा प्रीमियम का संदाय किये बिना ही , 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीका स्कीम के अधीन जीवन के 
accounts , payment of inspection chalees etc shall be boine 
by the employer. 

रूप में फायवे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो 

से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबब बीमा स्कीम , 1976 
4. The employer shall display in the Notice Boaril of the 

( जिसे हममें इसके पश्चात् उक्न म्कोम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अन्य 
establishment, & copy of the rnles of the Groun Insirance 
Schemo as anproved by the Central Government and, as and 
when ameoded , alongwith a translation of the calient fen 
tures thereof, in the lancuage of the majority of the emp 

___ अम केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
loyees . 

2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपवास अनूसूची 
$ . Whereas an emplovee , who is already a member of the 

मे विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 
Emplovecs Provident Fund or the Provident Fund of an अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपगन्धों के प्रवर्तन इट देती है । 
establishment cxempted under the and Act is cnploved in 
his establishment, the emplover shall immediatel, enrol hin 
as a memher of the Group Insurance Scheme and may nenes 

अनुसूची 
karv premium in respect of him to the Life Inru ince Cor 
poration of India . 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

पायुक्त, मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the honefits 
available to the cmplovecs under the Groun Insurance Scheme 

मथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
Appronirately , if the benefits available to the emplovers jinde ममय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
the said Scheme arc enhancert, so that the henefits availabl 
under the Groun Insmance Srheme are more favourahle lom 

2 नियोजक , रोमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
the employees than the herefits admisuitle under the spod 

15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की 
Scheme . 

धार। 17 की उपधारा १ क के स्वपङ्ग क के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट 
7 . Notwithstanding anything Contained in the Groun Insur करे । 
ance Scheme, if on the death of an emplover the amount 
nayable under this Scheme he less than the norint that 

3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिम के अन्तर्गत सेवाओं 
would be raynhle 1941 emplovae heen carpind irder the 
kaid Scheme. the cmndovas ball Din 17 - difference to the 

का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
legal heir / nomince of the emolnyme 3 romnensation 

मदाय, लेखामो का अनरण , निरीक्षण प्रभारो का मंदाय मादि भी है, होने वाले 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insyir ñce 

गभी व्ययों का बहन नियोचक द्वारा दिया जागा । 
Acheme shall he mide without the niioi soninynt of the 
Regional Provident Fund Ommi sinnai Andhra Pradesh and 

नियोगक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक बीमा स्कीम के 
where any amendment is likely to fert alvejerly the inte नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमे मंशोधन किया जाये , तब उम 
rest of the emnlovecs , the Regional Provident Fund rom . 
missioner shall before ivirg his approval air I rrite 

गशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की वहसन्या की भाषा मे नमकी मुख्य 
approval vive a reasonable opportunity to the employen 10 पात्रो का अनवार्य स्थापन मे सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
explain their point of view 
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_____ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त Now , therefore , in exercic of the powers conferred by 

SIO -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी म्थापन को भविष्य निधि का पहले 

10 tho conditions specified in tlic Suheduie anexed hereto , 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन tac centrul Goverunent hereby exempts the said establish 

Jill hi troll the operation of All the provisions of ihe said 
सामूहिक बीमा झीम के गवस्य के # प में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

Scheme for a period of thiec ye . rs, 
और उसकी बाबत मायण्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 

SCHEDULE 
मदत करेगा । 

1. { he employer in . lelation to the said establishment shall 
____ 6. यदि उक्त स्कीम के प्रधान बर्मनारिया को उपलब्ध फायदे बढ़ाये Submit such teruns to the Regional Provident Fund Com 
जाते है तो . नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 

missioter , Madhya Pradesh and maintuin such Hecounts and 

provide such lachities for inspection, as the Central Govern 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था नागा 

weat may direct from tune to time. 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

2 . The employer shall pay such inspellion changes as the 
फायदे उन फायधो से अधिक अनूकुल हो जो उक्त काम के अधीन अनु Leint Tuvethilitilt may , tronl time to timc , direct under 
शेय है : 

clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 

Within 1 days trom the close of every month, 
___ 7 मामूहिक बीमा काम भ किसी वान के हाने हुए भी . यदि किर्म 

3 . All expenses involved in the adm iration of the Group 
कर्मचारी की मृत्यु पर में स्कीम के प्रवीन मदेय रकम उस रकम से कान 

Insurance Scheme , includioy nintenance of accounts, sub 

INIshion of relui ) , payment of insurance premia , transter of 
है, जो कर्मचारी को उम दश . में संयेय होतो जब वह उक्त स्कीम के अर्धन 

ccounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
होता तो , मियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम/ नाम निर्देशितों को प्रतिकर by the employer . 
के रूप में दोनों के अन्दर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

En la cub . ena, a copy of the iules of the loup ( nyurance 
5. सामूहिला यीमा र्फम के उपबन्धो में काई मी मशोधन प्रादेशिक Schemc as approved by the Central Government and , as und 
भविष्य निधि मायुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नही 

wnen amendcu, alongwith u translation of the salient teatures 

thercot, in the language of the majority of the employecs. 
किया जाएगा भीर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रनि 

5. Whcies an employee, who is already a member of the 
फूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो, वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 

I.inployces Providen . Fund or the Provident Fund of an 

Estonshinent exempted under the sald Act is employco in 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारिया को अपना दृष्टिकोण सष्ट करन 

his establishment, the employer sball iinmediately enrol him 
का युक्तियुक्न अवसर देगा । 

as it meinber of the Group Insucxulce Scheme and pay necos 

sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor- 
9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीयन बीमा 

poiation of India . 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 6 . The cmployer shall aitangc tu enhance the benefits avail . 

uble , to the cmployees under the Group Insurance Scheine 
है अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त . 

appropriutely , if the benefits available to the employees under 
होने वाले फायदेकिसी रीति मे कम हो जाते है, तो यह रद्द की जा सकती है । the said Schieme ale enhanced , so that the benefits available 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
___ 10. यदि किसी कारणवश नियोगक उस नियत तारीख के भीतर जो the employees than the benefits admissible under the said 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत फरे ; प्रीमियम का सदाय करने में असफल 

Scheme . 
सकती है और पालिमा को व्ययगत हो जाने दिया जाना है नो, छूट रद की जा 

7. Notwithstancing anything contained in the Group Insur 

ance Scheme, if on tho death of an employce the amount 
रहता है । 

payable under this Scheme bc loss than the amount thut 

would bc payable had employee been covered under the suid 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम में संचार में किय गये किसी व्यतिमा 

Scheme, the employer shall pay the diference to the legal 
की दशा में उन सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिक वारिसो को जो her /nomince of the employce as compensation 
यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त स्काम के अन्तर्गस होते जाना 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
फायदो के मवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commisyoner, Madhya Pradesh and 
12. उक्त स्थापन के गम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आन where any amendment is likely to affect adversely the inte 
वाले किसी गवम्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो विधिक 

rest of the employees, the Regional Provident Fund Com - 

missioner shall before giving hi8 approval, give a reasonable 
वारिसों को मीमाफत रकम का संदाय सत्परता में और प्रत्येक दशा में approval, give a reasonable opportunity to the employees 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकन रकम प्राप्त होने के एक भाम के भीतर 

to explain their point of view . 
सुनिम्पित करेगा 

9 . Whçie , for any reason , the employees of the said estab 

lishment do not iemain covered under the Group Insurance 
[ संख्या एस - 35101-4 ( 72 )/ 87 -एम . एम .. ] Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
S . O . 2088 . - Whereas Messrs Narmada Industries, 6 / 1 , inploye, under this Scheme are reduced in any manner, tho 
Industrial Estate, Govindpura, Bhopal ( M . P .) ( MP / 1624 ) cxemption shull be liable to be cancelled . 
thercinafter referred to as the raid establishment ) haye app! 1 
ed for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of 11). Where , for any reason , the employer fails to pay the 
the Employccs Provident Funds and Miscellancouy Provisiony premium etc . within the due dute , as fixed by the life In 
Act , 1952 ( 19 of 1952) ( heroinufter referred to as the said surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Act); 

lapse , tlic exeniption is liable to be cancelled . 
And wheicas , ibe Central Government is satisfied that the 11. In case of Jelault, if any rude by the cmployei in 
employees of the said establishment are , without making any payment of premium the responsibility for payment of assur 
separate contribution or payment of premium, in enjoyment · ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lile members who would have been covered under the said Scheme 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur but for grant of his cxemption , shall be that of the 
ance which are more favourable 1 ) such employees that the 

employer . 
benefits udmissible uocer the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 

12 . Upon the death of the members covered under ile 
Scheme) ; 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cnslijo 
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___ - - - 
prompt payment of the sum assured to the nominec /legal 

7 मामुहिक बीमा स्कीम में किस बात के होते हुए भी यदि मिनी 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 

___ कर्मचारी की मृत्यु पर इस काम के प्रधान सदय रकन उस रकम से कम 
respect. 

हे जो कर्मचारी को उम दशा में सवय होती जब वह उन स्कीम के प्रधान 
[ No. S. 35014(72) / 87 -SS. IIJ 

होता तो , नियोजन कर्मचारी के विधिक बारिम/ नान निमित को प्रतिकर 

के रूप में दोनों रकमो के मस्तर के बराबर रकन का संवाय करें ।। । . 
का , आ . 2089----ममर्स डेसी एसमीर इन्डिया लि , by , भिङपटन . 8. सामूहिक बामा स्कॉन के उपबन्धा में कोई भी इंसान प्रादासव 
स्ट्रीट कालकना 700001 ( रन्यू . बी ./11265 ) और इसकी शाखाए भविष्य निधि प्रायुक्त फलकत्ता के पूर्म अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
जो कोड नं . के मधीन कबराए हैं (जिसे हममे इसके पश्चात् उक्त और जहा फिसो सशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रर्भाव पड़ने 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपयन्ध को संभावना हा, वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त माता मनुमाइन देन 
अधिनियम , 1952( 1952 का 10 ) (जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त मवमर 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छुट दिये जाने के देगा । 
लिए आवेदन किया है । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी, भारताय जीवन बीमा 
और केन्द्रीय मरफार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

निगम का उग सामूहिक बामा स्काम के , जिस स्थापन पहले भपना बुका 
कर्मचारी , किसी पुथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना ही , 

हे प्रधान " नही रह जाता है या इस स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को प्राप्त 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवम 

हाने वाले फ़ायद किसी राति स कम ही जात ह, तो यह रह का जा 
बोमा के रूप में फाययं उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

सकती है । 
फायदे उन फायदों से अधिक अनूकुल हैं जो कर्मचारी निक्षेप गबर बीमा 
स्कीम , 1976 ( जिम उसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 

10. यदि किसी कारणवश नियाजक उस नियत तारोख के भीतर ज 
के अधीन उन्हें अनुशेय हैं , 

भारताय जावन बाना निगन नियत कर , प्रीमियम का संवाद करन म असफल 

रहता है भार पालिसा का व्ययगत हा मान दिया जाता है ता , छूट रद्द 
अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा . . का जा सकता है । 
2- क द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाव अनु 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तन वर्ष 

11. नियामक मारा प्रानियम क सदाय म किये गय कि अतिकम 
की अवधि के लिए उम्न स्कीम के ममी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती का दशा में उन मृत सवस्या के नाम निर्वातिया या विधिक पारिसा का 

जो यदि यह छूट न वा गई हाता ता , उक्स स्कान के अन्तर्गत हात सो 

बाना फायदा ५, सदाय का उत्तरदायित्व नियाजक पर हागा । 
अनुसूची 

____ 12. उक्त स्थापन क सम्बन्ध भ नियाजक इस स्काम के प्रधान प्रान 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 

वाले किसा मादस्य का मूत्यु हान पर उमक हफदार नाम निवातिया 
कलकत्ता को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण , 

साधक वारसा का बामाकम रकम का मुदाय तत्परता से प्रार प्रत्येक दशा 
के लिए ऐसी मुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर 

म भारताय जावन बाभा निगम स बानाकृत रकम प्राप्त हान का एक भास 
निविष्ट करें । 

के भातर सुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

सि . म . - 36014 ( 71 ) 87-- एम . एस . 2) 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उफ्त अधिनियम की 

. फ . भट्टारराइ, घर चित्र 
धारा . 17 की उपधारा 3-5 के खण्ड क अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट 
फरे । 

S . O . 2089. - - Wihereas MessIs Lavy Ashrovic India Limited , 

0 - ) , Middleton Stroce, Luluultu 1000 . (WB / 1140 ) ) and its 
___ 3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्मर्गत लेखामो 

laliches covered ulcer the sume LOue No. ( hulcluditer : 
का रमा जामा, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का lerred to as the sud establishment) have uplica lui csemp 

tun under sub - cction ( 2A ) of Scclion 17 of the winployees 
संवाय , लेखामों का अनरण , निरीक्षण प्रभारी संदाय प्रादि भी है, होने वाले 

frovident Funds and Miscellaneous Provis10 W Act, 1952 ( 19 . 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । . 

uf 1932 ) (ncreidaller reterred to as the said Act); 
___ . नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमादित सामूहिक बीमा कम 

And wheicas, the Cential Governacnt 19 satisticd that the 

employees of the said establishment are , without making any 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे सशोधन किया जाये , तव 

nepurale contribution or payment of premium , in enjoyment 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उमकी 

I benellis under the Group insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the naiure of Luc 107522 
मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

itice which ure more favoui able to such employees than the 

bencfits adınıssible under the Employees Deposit Linked 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

Insurance Scheme, 1976 (bercinatie referred to as the mud 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का पहले 

Scheme ); 
ही सदस्य है, उसके रथापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामू 

Now , therefore , in exercise of the powers conferiod by 
हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन्स वर्ष करेगा और 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदन to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
करेगा । 

ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three years. 
6. अदि उन स्कीम के मधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाय 
जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचागियों को 

SCHEDULE 
उपलब्ध फाययों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा 

1. The employer in relation to the said establishniçnt shall 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner, West Bengal and maintain such accounts and pro 
फायदे उम फायदों से अधिक अनूकून हो जो उक्त स्कीम के प्रधान मनु 

vidc such facilitiey for inspection , s tlie Centrul Government 
मेय है । 

may direct from time to time. 


- 
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- 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the of the Life Insurance Corporation of India as alieady 
Central Government may, Iloir line to time, direct updei adopted by the said establishment, or the benelits to the 
vlause (a ) ot suo culon ( SA ) of section 17 of the said Act, employees under this Scheme aro reduced in any manncı , 
Mithin 15 days from the close of every month , 

The elemption shall be liable to bo cancelled , 
3 . All expenses Juvulved in the jumit non or the Gioap 

10 Whoie , for any reason , thc cmployei fails to pay the 

premium ctc within the due date , as fined by the Life 
usulance Scheme, including maintonance of accounts, sub 

Insurance Corporation of India , and the policy 19 allowed 
TAISYIon of returns, payment of 1Dsula luc prenild , transfer of 
accounts , payment of inspecţion charges etc shall be borne 

to lapse , the exemption is liable to be caricelled 
by the employer . 

11. In case of default, if any made by the employer in 

payment of prennum the responsibility for payment of assur 
. The cinployer shull display on the Nouce Board of the 

ance benefits to the nominees or the legal hon of deceased 
establishmeat, a copy of the rules of the Group Insurate 

members who would have been covered under the said Scheme 
Schome of upproved by tho Cenual Government and , as 

but for grant of this exemption , shall be that of the etnp 
und when amended , wongwith d translation of the salient 

loyer 
toalurcs Theicol, in the language of the majority of the 
employees 

12 Upon the death of the members covered under the 

Scheme the Life InsurEDCC Corporation of India shall ensure 
5 . Whcieas wil employec , who I already a nieinber of tho prompt payment of the sum ussured to the rominee /lega ! 
1 mployees Provident Fund or the Provident Fund of an heirs of the deceased member cntitled for it and in any 
establishment exempted under the said Act, 15 cmployed in caso within one month from the receipt of claim complete 
his cstablishment, the employer shall immedlutely cnrol him 

in all respect. 
as a member of tlie Givup Insuraacc Schend und pay neccy . 
bury picmilim in respect of him to the Lifc Insurance Cor 

[No S 35014 (711 /87 SS II) 
poration of India . 

A K KHATTARAI, Under Secy 
6 . The employee shall arrange to cnhance the benelits 
available to the onployces under the vroup Insurance 

te femeit, 24 FHM , 1987 
Scheme appropriately , if the benefits avaulable to the emp 
loyecs under the said schemc arc enhanced , so that the 
benefits avadable under the Group Insurance Scheme are 
mnoie favourablo to the employces the I the benefits amis PTTCT 317 (FUTA # 4 fal1947 ) fufc4a , 1981 
ble under the said Scheme. 

( 1981 FT 50 ) 7 GRT 2 O ( 1 ) TRUTH , 
7 Notwithstanding anything contained in the Group In 

केन्द्रीय सरकार नीचे दी गई मारणी के कालम ( 1 ) मे 
surancc Scheme, if on the death of an employed the amount 
puyable under this Schemo be less than be mount that उल्लिखित जम्मू और कश्मीर सरकार के अधिकारी को 
would be payable bac employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difforence to the 

उक्त मारणी के कालम ( 2 ) मे तत्स्थानी प्रविष्टि में 
legal heir nonuce of the employee as compensation 

विनिर्दिष्ट क्षेत्र के लिए उक्त अधिनियम के अधीन सक्षम 
8 No aprendment of the provisions of the Group Insui प्राधिकारी के कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती है ---- 
unce Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Comnissoner, West Bengal and 

मारणी 
where any amendment is likely to affect adversely the intc 

- - - - - - - - 
rest of the employees, the Regional Provident Fund Com 

अधिकारी का पदनाम 
missioner shall before giving his approvell, givo a reasonable 

- - - - 
opportunity to the employees to explain their point of view 

1 STH 597477 

समस्त जम्मू और कश्मीर राज्य 
- - 

- - - - - - 
9 . Whete , for any reason , the employees of the said estub 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
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2090 - - Fatal * * * r 


fito 


fortas 


| [ 


H - 61011 /5/ 87 -ft-1 (n ) ( 1)] 


New Delhi, the 24th July, 1987 


S .O 2090 - In pursuance of clause (d ) of section 2 of the Cine -Workers and Cinema Theatre Workers 
(Regulation of Employment) Act , 1981 ( 50 of 1981), the Central Government hereby authorises the ollicer of the 
Government of Jammu and Kashmir mentioned in .column ( 1) of the Table below , to perform the functions of the 
competent authority under the said Act for the ared specified in the corresponding entry in column (2 ) of the said 
Table : - - 


TABLE 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


Désignation of the Officer 


- 


- 
Arta 


- - - - 
1 Labour Commissioner 


- 


- 


- - - - - - - 

- - -- -- - - 
Whole of Jammu & Kashmir Ştate 
- - - - - - - - - - 

ÎNÓ S -61011 /5 /87- D . I( A )(1)] 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 
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- - - - --- - - - - 
का . आ . 2091 : - सिनेमा कर्मकार और सिनेमा थियेटर । 1 

2 
कर्मकार ( नियोजन का विनियमन ) , 1981 ( 1981 
50 ) की धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 

3. सहायक श्रमायुक्त , बारामुल्ला जिला बारामुल्ला 
केन्द्रीय सरकार नीचे दी गई सारणी के कालम ( 1 ) में 

4 . सहायक श्रमायुक्त , कुपवाड़ा । जिला कुपवाडा, 
उल्लिखित जम्मू और कश्मीर सरकार के अधिकारियो को 

5 सहायक श्रमायुक्त , जम्मू जिला जम्मू 
उक्त सारणी के कालम ( 2 ) मे तत्स्थानी प्रविष्टि में नि 

6. सहायक श्रमायुक्त , ऊधमपुर । जिला ऊधमपुर 
दिष्ट क्षेत्र के लिए क्त अधिनियम के प्रयोजनार्थ मंशोधन 

7. सहायक श्रमायुक्त , कथुमा 

जिला कथुमा 
अधिकारी नियक्त करती है - 

8 सहायक श्रमायुक्त पुछ जिला पुछ 

9. सहायक श्रमायुक्त , राजौरी जिला राजौरी 
सारणी 

10. सहायक श्रमायुक्त , डोडा जिला डोडा 
- - - - 
अधिकारी का पदनाम 

11. सहायक श्रमायुक्त , लेह जिला लेह 
- - - 

12. सहायक श्रमायुक्त , कारगिल जिला , कारगिल 

-- - - - - - - - - - - - - - - 
। सहायक श्रमायुक्त , श्रीनगर जिला श्रीनगर 

सं . [ एस - 610 11 /5/ 87- डी -1 ( ए ) ( ii )] 
2 सहायक श्रमायुक्त अनतनाग जिला अनंतनाग 

नन्द लाल , अवर सचिव 
. - - 


- - - 


2 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - - 


S . O . 209 . In exercise of the powers conferred by section 4 of the Cine -Workers and Cinema Theatre 
Workers ( Regulation of Employment ) Act , 1981 (50 of 1981), the Central Government hereby appoints the Oficers 
of the Government of Jammu and Kashmir tientioned io Column (1 ) of the Table below to be Conciliation Officers 
for the purposes of the said Act, for the area specified in the corresponding entry in Column ( 2 ) of the said Table : 


TABLE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Designation of the Officer 


- - 
Area 


--- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Assistant Labour Commissioner, Srinagar. 
2. Assistant Labour Commissioner , Anantnag. 
3. Assistant Labour Conmissioner, Baramulla . 
4. Assistant Labour Commissioner , Kupwara, 
5 . Assistant Labour Commissioner, Jammu. 
6 . Assistant Labour Commissionier, Udhampur. 
7. Assistant Labour Commissioner, Kathua . 
8 . Assistant Labour Commissioner , Poonch . 
9 . Assistant Labour Commissioner, Rajouri. 
10. Assistant Labour Commissioner , Doda . 
11. Assistant Labour Commissioner, Leh . 
12. Assistant Labour Commissioner, Kargil. 


Srinagar District 
Anantnag District. 
Baramulla District. 
Kupwara District. 
Jammu District . 
Udhampur District. 
Kathua District. 
Poonch District . 
Rajouri District. 
Doda District. 
Leh District . 
Kargil District. 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


[ No. S- 61011/ 5/87- D .I( A)( 1)| 

NAND LAL, Under Secy . 


New Delhi, the 24th July, 1987 


नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1987 
का , या , 209 2 : - केन्द्रीय सरकार , उत्प्रवास अधिनियम , 
1983 ( 1983 का 31 ) की धारा 27 द्वारा प्रवस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, अवर सचिव , उत्प्रवास प्रभाग, नई दिल्ली 
को , अधिनियम के अधीन किसी अपराध की बाबत किसी 
व्यक्ति के अभियोजन के लिए पूर्व मंजूरी प्रदान करने 
के लिए प्राधिकृत करती है । 
. [म . जैड -11025/ 30/ 87 -उत्प्रवास - II ] 

ए० वी० एस० शर्मा, अवर सचिव 


5. 0 , 2092,--- In exercise of the powers conferred by section 
27 of the Emigration Act, 1983 ( 31 of 1983), the Central 
Government hereby authorises Under Secietary, Emigration 
Division , New Delhi to grant previous sanction for prosc 
cution of any person in respect of any offence under the 


Act. 


[ No . Z-11025( 30)/ 87- Emig.II ) 
A . V . S. SARMA, Under Secy . 


[417 II - T ( ii )] 


751 # 1 , 79 


T 
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8 , 19871719 


17 , 1909 


y faces , 27 


Tart , 1931 


**Whether the action of Executive Engineer Electrical 

for Hindon Central Electrical Sub - Division - 1, 
CPWD , in cfusing Shri Bukat Ram , Assistant 
Operator , to résuine duty from 15t February , 1980 
is legal and justified , if not to what relief the con 
cerned workmen is entitled to ? ” 


TO STO 2093 :- - Chat offth , 1983 ( 1983 * 1 31 ) 
की धारा 5 द्वारा प्रदान शमित्तयों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
1 उत्प्रवास संरक्षी कार्यालय, मद्राय में महायक श्री प्रार० मुन्दरलाल 
Ft Fan 17 - 6 - 1987 JOTAT FET , ASTH # 9 74 
करने के लिये प्राधिकरा किया है । 

[ BTC TO 22012/ 1/87 3681974 II) ] 

ए०वी०एस० शर्मा, अपर सचिव 


New Delhi, the 27th July , 1987 
S . O , 2093. -- ID exercise of the power conforfed by Section - 
of the Emigration Act, 1983 (31 of 1983 ) , the Central 
Government authorised Shri R . Sundar Lal, Assistant in the 
ffice of Protector of Emigrants, Madras , to perform all func 
ion of Protector of Emigrants, Madag op 17- 6 - 1987. 

[NO . A - 220121186 -Enxgiation -il] 
A . V . S . SARMA, Under Secy . 


$ fanat, 2 1 TETA, 1987 


Fr . 77 . 2094 . - - tatfrei fara afafaza , 1947 
( 1947 FT 14 ) FT UTET 17 U Ħ , Pirita 
सरकार, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग हिन्डन गाजियाबाद 
के प्रबधतंत्र मे सम्बद्ध नियोजको और उनके कर्मकारों के 
बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार 
औद्योगिक प्रधिकरण , नई दिल्ली के पचाट को प्रकाशित करती 
, tu 77 # 10 TTT 1987 FT TTECT 

TI 


Some of the undisputed facts are that the workman Suri 
Harhat Ram joined service with the Management as Assistant 
Operatoi on 24th February , 1967; that he way made semi 
perniagent w .e .f . 1st September, 1969 and was working under 
the Control and charge of the Electrical Division Hindon 
Sub -Division -I CPWD Ghaziabad ; that the workman did not 
perform duty fion 1st June, 1969 to 31st ſan , 1980 ; that 
The woimian reported for duty on 1st l-ebruary , 1980 and 
submitted a medical certificate but was not allowed to join 
duty ; that a charge sheet was served on the workman on 
30th August, 1982 to which the workman submitted his reply 
dated 10th September , 1982 ; that d Jomestic enquiry was 
ordered against the workman and the first hearing was held 
on 29th December, 1983 and that the workman was allow 
ed to join his qutics w .e .i, 13th March , 1986 . 

3 . Since the workman has admittedly beco ullowed to join 
duly w . e . f, 13th March , 1986 the dispute now boils down to 
the payment of back wages and the continuity of service 
from 1st February , 1980 10 12th March , 1986 . At the outset , 
it may be observed that the very fact that the Management 
has ullowed the workman to join duty w .c . j. 13th March , 
1986 amounts to admission that the earlier action of the Mon 
agement in uot allowing the workman to join duty w . e . f . 
1st February , 1980 was clearly wrong. Rule 1911) of the 
Cential Civil Service Leave ) Rules , 1972 stipulates that un 
Application for leave on medical certificate inade by non 
gazetied government servant shall be accompanied by a międt 
cal certificate , in form IV given loy un outhorised inedical 
attendant or a registered nicclical practitioner , Sub -Rule 3 of 
Tule 19 further provides that the authority competent to grant 
Icavo may at its discretion secue a second medical opinion 
by rcquesting a government medical office not bellow the 
rank vi Civil Surgeon or Staff Surgeon to have the applicant 
medically cyanined on the earliest possible datc , Now it is 
admitted that the workman hàd filed medical certificate 
from a registered inedical practitioner at the time of sub 
mitting joining report on 1st Febiua y , 1980 . Thus the only 
curse open to the competent authority was either to accept 
medical certificate produced by the workman ur to yccuro 
second medical opinion by requestiny 2 Government Medical 
Officer Lo have the applicant medically examined on the 
carlier possible dite. MW1 Shri K . K . Verma, X .En. CPWD . 
Hindon Central Electrical Division Ghaziabad has stated in 
cross -examination that the workin :in was asked to produce 
nicdical certificato fron Government Doctor the moment hc 
had produced medical certificate from Private Practilionari 
No written order was given and that the workman was not 
asked to appear betolo any particular Governmegt Deftat, 
by a specific order . This was clearly contrary to Sun -Rule 3 
of Rulo 19 ibid because it was for ,we com hetent althority 
to secure 4 second medical opinion by requestint Govern 
ment Medical Officer to examine the applicant and the appli 
cutit could not have been asked to produce certificate from 
the Government Medical Officer. The Government of India 
have given detailed instructions under Rule 11 in Part I of 
the C . C .S . (CCA ) Rules as 19 how the, ugauthorised , absence 
of the employce - Betreated , It has been suggested that 
thelbyee kommarobe an unauthorised ace should he 
asked toute dit dui uthin I spent period Temover, no 
such lettet Was issued by the Management in the case of the 
workman . It ha s Fifthér been suggestod that if an employec 
reports for duty during disciplinary proceeding joven , tham 
he should be allowed to join duty . In the present casc the 
workin had reported for dyty on biş own even hefore the 
initiation of any disciplinary proceedings and he should have 
been allowed to join , dutyogd han ? Mwitable diddiplinary 
action taken aganist him under the rules if considered neceg 
8214 , HoweverLuke Mapagamot . Iw25 ratonit . in the hordtak 
in refusing the workman to join duty w . e. f. 151 February . 
1980 . It has been held in 1842 ) S .L .R . 163 Kerala that 
putting on employec , off dirty withost 29 . 4nquiry and non . 
pavit : ent of salary fus nfundity for period in mala fide 
and , unauthorised. : 91 " 

is de meester 
be Interve , an Alt - . . . , , vtpail benes 
ft officiall ? ar , the . " " , 

ig, voskoret 
was WTA refuser , 

indi 1980 . Ist 
Management did no 

1 . , ver till 30th 


New Delhi, the 24th July , 1987 


S . O . 2094 .. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gor 
einment Industrial Tribunal, New Delhi, as shown in the 
Annexure , in the industrial dispute betweco the employers in 
relation to the management of C .P . W . D . Hindon Ghaziabad 
and their workmen , which way received by the Central Gov . 
ernment on the 10th July , 1987 . 


BEFORE SHRI U . » , KALNA , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

NEW DELHI 


I.D . No . 26 / 86 


I 


In the matter of dispute between : 


SUS 


Shri Barkat Ram , Assistant Operator ( E & M ) 11988 
Motia Khan, Gali Pippal Wali, Delhi. 

... Ñ I EFT 
The Executive Engineer, Central flèctrica Sub DVILIOSE 

Hindon Ghaziabad ,,AAWD. Tp 175 li 
APPEARANCES : 

Shri B . Baths Aggarpalmboe the sworkman 100 or 

Shri Narinder Chaudhary it for He Narfetgelehti my begril ! 
. . ) / M (173 ) 2011 in 111 .71 lim u n 1119, 5291 

07411111 ! 1911 II (D A ADWils del solit 
I ! , ! , ! . Jinnt , 

111, 4716 - liisilji ili 
The Central Governhersteine, Mihlettps :°1 anduridide 
its notification No. 1012 / 40 / 85DLITB lehtetit u Jamu 
aryi 1980 Hastroferred to following .indularint dispett? 20 
Tribunal for adjudication : 

Txovlul stiil 50 mi incin 
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-SELS 

- - - 

- - - - - - : 

A - 

- - 
August, 1982 when at chargcsheet wils served . Even then the 

" Whether the action of thic inapagement of Mohan Col 
chuy wus unduly prolonged and the first hearing was held 

licry of Westem Coalfields Limited , P . O . Junnaider , 
only on 29th December , 1983 The equest of the Munage 

District Chhindwara ( M . P . ) , un dismissing Shri I. U . 
ment that it may be allowed to continue with the enquiry on 

Chisty , L. cave Clerk from 3rd July , 1981 is justificu ? 
the charge sheet clated 30th August, 1982 , mist ive declined 

If not to what relief thc workman is entitled ? " 
hecause the Management failed to follow the rules and scek 
second medical opinion which was possible only on 1 Febr ) 

This case was registered on 24th February, 1986 . There 
ary , 1980 when the workman had reported for luty and it after parties filed their respective pleadings Workman raiscal 
is too late in the day now to seek a second medical opinion , ceſtain preliminary points . After hearing both the parties I 
Under the ciicumstances, it is held that the action of the passed a detailed order on 8th April, 1987 and held that the 
Management in iefusing the workman to resunie duty from domestic enquiry was not fair and just. The case was then 
1st February , 1980 was not justified The workman , is there fived for filing documents on nerit. But the nalties have filed 
fore, entitled to full hack wages with continuity of service settlement before me which is duly signed hy parties and 
for the period upto 121h March , 1986 and the reference verified on behalf of the management by Shri P S Nair 
stands disposed of accordingly . 

Advocate . 


Further it is ordered that the requisite number of copics 
of this award may be forwarded to the Central Governmen ! 
for necessary action at thcir end . 

G , S. KALRA , Presiding Officer 

INo. I -42012 /40 /85-D U ( B ) 
HARI SINGH , Desk Officer 


The faccft, 24 arts, 1987 
1 . 9T , 209 5 . -- Mula faeta afufu . 1947 
( 1947 14 ) F7 477T 17 [ HT , # 
सरकार, मोहन कोलियरी और वेस्टर्न कोल फील्डम लि . 
पोल्ट अनारदेव , जिला छिन्दवाड़ा ( म . प्र . ) के प्रबंधतंत्र 
मे सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनबंध 
में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय मरकार औद्योगिक 
अधिकरण , जबलपुर के पंचांट को प्रकाशित करती है . जो 

ta # TT # 13 - 7 - 87 1 a TOTI 


I have gone through the scttlement and I find that the 
settlement is mutual just and fair and in the interest of the 
workman . 
· I, therefore , pag uward in terns of the settlement which 
are as follows : 
1. It was agreed that Shri I. U . Chisti will be taken 

back in employment As Clerk Gr. II and he will be 
posted in any of the units of Kanhan Arca . 
It was agreed that the period of idleness from 3rd 
July , 1981 to the date of employment will he treated 
As dies -non ic. No work , No pay basis. However , 
the said period will be counted for the limited pur 
poses of continuity for gratuity payment. 
It is further agreed that he will be allowed notional 
fixation with incremental benefits but no arrear for 
the above rcriod will be raial While living hini 
notionally , the last has c Dav crown by him will 
from the basis for subsequent increments and hene 
fits accruing on account of fixation in NCWA- IJI . 
It was agreed that action will not be taken against 
Shri Chisti on the basis of any other charge - sheets 
rending against him is on date 
In view of the above , he has agreed to give un ull 
other claim / benefits and accept the above terms os 
full And final settlement and shall not claim any 
other benefit in respect of the matter in dispute . 
It was agreed that this settiennent shall not be 
treated as precedent in ary other cage. 

The parties agreed to file compromise settlement 
before the Presiding Officer , C .GIT., Jabalpur and 
request for An Award in terms of the settlement. 

V . S . YADAV , Presiding Officer 

[No 1 -22012 / 46 /85 -D . V 


New Delhi, the 24th July , 1987 


S . O . 2095,- In pursuanc of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government In 
dustrial Tribunal, Jabalpur , as shown in the Annexure , in the 
industrial dispute between the employers in relation to the 
management of Mohan Collicry of WC Ltd ., P . O . Junnar 
deo , District Chhindwara ( M . P . ) and their workmen , which 
was received by the Central Government on the 13th July , 
1987 


BEFORE SHRI V . S . YADAV , PRESIDING OFFICER , 
CENTR IL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM -LABOUR COURT, JABALPUR 

Case No. CGIT /1.C (R ) (31) / 86 


PARTIES : 


Employers in relation to the manageinent of Mohan 

Colliery of Western Coalfields Limited , P . O . Jundar 
deo . District Chhindwara and their workman Shui 
I. U . Chisty , Leave Clerk , Datla Easť Colliery P . O . 
Junnardeo , District Chhindwara ( M . P .) . 


FT . 97 . 209 6 , - - talfira farate affa, 1947 
( 1947 4T 14 ) T UTT 17 . TAROT # , il 
सरकार, रावनवारा ग्रुप आफ माईनम , श्राफ वेस्टर्न कोल 
FTESA FT ., Tz qfiut, fordi forcat (# . 7 . ) 
के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , 
अन बंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार 
औद्योगिक प्रधिकरण , जबलपर के पंचाट को प्रकाशित करती 

porta TT 7 13 - 7- 87 $ TT T T ! 


APPFARANCES : 


For Workman Shri S . K . Rao , Advocate. 

For Management - Shri P . S . Nai, Advocate : 
INDUSTRY · Coal Mines. DISTRICT ; Chhindwara (M .P.) 

AWARD 

Dated , the 2nd July , 1987 
The Contral Goveroment in crcrcise of its powers under 
Section 10 of tho Industrial Disputes Act, 1947, referred the 
following dispute for adjudication . vido Notification No . 
L -22012 ( 46 ) /85-D . V , dated the 10th February, 1986 : 


S. O . 2096 . - lo pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby rublishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Jabalpur, as shown in the Annexurc , 
in the industrial dispute between the cmployers in relation 
to the management of Ruwanwara Group of Mines of 
of W . C . I. P . O . Purasia , Distuict Chhindward ( M . P ) and 
their workmen , which was ręceved by the Central Govern 
ment on the 13th July , 1987 . 
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BEFORE SHRI V . S . YADAV , PRESIDING OFFICER 

6 . This settlement settles the dispupte fully and finally 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

and it shall not be treated as precedent if any other 
CUM LABOUR COURT JABALPUR 

case . 
Case No. CĢITLC ( R ) ( 89 ) 86 

7 . The parties agrce to file tho compromise settlement 

before the Presiding Officer, CGIT Jabalpur and ro 
PARTIES : 

quest for an Award in terms of the settlement, 
Employors in relation to the management of Pench East 

V . S. YADAV , Presiding Officer 
Incline of Rawanwara Khas Colliery of W . C . L . 

No. L -22012/21/86 -DV ) 
Pench Area , P . O . Parasla , District- Chhindwara and 
their workmen Shri Ramanlal, Attendance Clerk re 
presented through the General Secretary , BKKMS 
( BMS ) , P . O . Chandametta , District Chhindwara 

# T . T . 2097 _ - alfa feta gurun , 1947 
( M . P . ) . 

( 1947 T 14 ) o ut 17 FAUT # , forsity 

सरकार, सब - एरिया न . II , घुगुस कोलियरी, मैसर्स वैस्टर्न 
APPEARANCES : 

1941 fo ., 37497 ITT , FIT -OFT97 ( Herre ) 
For Workmen --Nono. 

के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के 
For Management Shri Rajendra Mohan , Advocate . 

बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार 
INDUSTRY : Coal Mine, DISTRICT : Chhindwara ( M .P.) . 

औद्योगिक अधिकरण , जबलपुर के पंचाट को प्रकाशित करती 
AWARD 

, oft First HR o 13- 7-87 at 497 TTTI 
Dated the 2nd July, 1987 
The Central Government in exercise of its powers under S . O . 2097 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947 , referred the Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Contral Government 
following dispute for adjudication , vide Notification No . hereby publishey the award of the Central Government In 
1.- 22012/21/ 86 - D .V . dated the 24th October, 1986 . 

dustrial Tribunal, Jabalpur, as shown in the Annexure , in 

the industrial dispupte betwcen the employers in rolation to 
" Whether the action of the managoment of Pench Fast 

the management of Sub - Area No, II, Ghugus Collieries, M . 
Incline of Rawanwara Khan Colliery of WCL Pench W . C , Luis P . O . Ghugun , District Chandrapur ( M .S . ) and 
Area , P . O . Parasia , District - - Chhindwara in dis their workmon , which was received by the Central Govera 
missing Shri Ratanlal, Attendance Clerk from service ment on tlie 13th July , 1987 . 
with effect from 25 - 3 -84 is justified ? If not, what 
reliof the concerned workman is entitled to " 

AFFORC SHRI V .S . YADAV , PRESIT IN FFICER , 
This case WuS registered on 8th Docember, 1986 . There CENTR - GOPTRNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 
- aſtor parties contested the dispupte by filing their respective 

CUM LABOUR COURT, JABAT PUR 
statement of claim . The caso was fixed for filing documents 
and issues but the parties have filed settlement duly signed 

Case No. GIT LC (R ) (7 ) 11901 
by then and verifled on behalf of the management by Shri 
P . S . Nair, Advocate . 

PARTIES : 


F 


I have gono through the settlement and I find that the 
settlement is mutual, lawful and in the interest of the 
workmen . 


I therefore , pass award in terms of the settlement which 
aro ay under : 


Employers in relation to the management of M /s. Western 

Coalfields Yimited in Sub Area No . II, Ghugus 
Colliery , P . O . Ghugue, District -Chandrapur ( M . S . ) 
and their workinan Shri Premdas Sadashiv Kamblo 
Clo Murlidhar Durve , Behind Tanta Junior College , 

P .O , Ghugur, Tahsil & District-Chandrapur. 
APPEARANCES : 

For Workman - Shii Premias Sada -hiv Kamble. 

For Management - Shri Rajendra Menon , Adyocate. 
INDUSTRY : Coal Mines DISTRICT : Chandrapur (M .S.) 


1 . It is agreed by the management to reinstate Shri 

Ratantal X - clerk at Shivpuri No. 2 Mine in Pench 
Area, He shall report for duty to Manager Shiv 
puri No. 2 Mine within one month from the dite 
of the sottlement . 


2 . The period of abgence from the date of dismissal to 

the date of joining will be treated as dieg- non . 


. 


AWARD 
Dated the 1st July , 1987 


3 . Shri Ratanlal will not be entitled to wages for any 

other payment whatsoever for thc poriod of idle 
Dess from the date of dismissal to the date of rein 
statoment . 


The Central Government in exercise of its powers under 
section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947, referred the 
following dispute for adjudication , vide Notification No. L 
21012 /13 )86 - D . JII ( B ), dated 26th May , 1987 . 


4 . On reinstatement Shri Ratanlal will be kopt on pro 

bation for a period of one year during which period 
his performance and conduct will be closely watch 
ed . An assurance of good performance and conduct 
will be furnished by the workman in writing before 
joining the dutios . If performance and /or conduct 
during the probation period is not found satis 
factory , his services will ho llable to be terminated . 
However , if his performance and conduct during the 
probation period are found satisfactory the manage 
ment may consider to grant him continuity of sor 

vice for the limit purpose of payment of gratuity . 
5 . The Union /workman agreed to drop all other claims 

benefits in respect of the matter under dignete. 
679 G of I-11 - 21 


" Whether the action taken by the management of M9, 

Western Coalfields Limited in Sub Area No, II, 
Ghugus Colliery , P . O , Ghugis, District Chandrapur 
(MS) is justificd in terminating the services of the 
workman Shri Premdas Sadashiv Kamble with effect 
from 20- 6 - 1985 ? If not, what relief the workman 
concerned is entitled to ?" 


This case was registered on 8th June , 1987 , Thereaftor 
parties were to fle statement of clalm . Parties have filed 
settlement before me which to fily verified and accepted 
on behalf of the management br Shri R , K , Singh and on 
behalf of the workman bimself . 
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I have gone through the settlement and I And that the 

Khadan Mazdoor Sabha , Sohagpur Area, P .O . Dhan 
settlement is mutual, lawful and in the interest of the work 

puri , District Shahdol (M . P .) . 
man . 

APPEARANCES : 
I therefore , pass award in terms of the settlement and ans. 
Wer the referonce as follows : 

For Workmen -- Shri S . K . Rao , Advocate. 
1 . Sbri P . S . Kamble will bo reinstated on the same post 

For Managoment — Shri P . S. Nair , Advocate . 
hold by him at the time of termination . 

INDUSTRY : Coal Mining DISTRICT : Shahdol (M .P .) 
2 . The period of absence from tho date of termfhation 

AWARD 
. to the date of joining will be treatd as dies - non 
i.e. " No Work no Pay " . 

Dated , 3rd July, 1987 
3 . The workman will not be entitled to wages or any 

This is a reference made by the Central Government in the 
other payment whatsoever for tho period of idle 

Ministry of Labour by Notification No. L -22012 ( 16 ) 85- D . V . 
ness from tho date of his termination to the date of 

dated 31- 10 -85 1st Nov. 85 for adiudication of the following 
big töidstatement/joining his duties , 

" dispute : 
4 . On reinstatement Shri P . S . Kannble will be kept on 

" Whether the dismissal of S Shri Satrughan Pandoy, 
probation for a period of one year during which 

Kanta Singh , S . K . Kayoom and Ambika Prasad 
his attendance performance and conduct will be 

Chowbey, Elect. Helper, Mining Sirdar, Fitter and . 
closely watched . An assurance of good performance , 

Dumper operator respectively of Dhanpuri Open 
conduct and punctuality will be furnished by the 

cast Mines from services with effect from 24 - 9 -84 
workman before joining the duties , If performance 

by the General Manager , Sohagpur Area of Western 
conduct during the probation period is not found 

Coalfields Limited P . O . Dhanpuri District Shadol is 
satisfactory , his scrvices will be liable to be termi 

justified ? If not, to what relief the concerned work 
nated . However, if his performance and conduct 

men are entitled for ?" 
during the probation period are found satisfactory 
the management may consider to grant him a con 

2 . Non - controversial facts of the case are that on behalf 
tinuity of service for tho limited purpose of pay of the management it was alleged that on 5 - 1 - 1984 at about 
ment of gratuity . 

11. 30 A . M . Sbri S . K . Kayoom along with S Shri Satrughan 

Pandey , Kanta Singh and Ambika Prasad Chowbey and more 
5 . The posting of Shri P . S . Kamble shall be decided by than about 30 workers gheraod the Sub - Area Manager and 
the management 

abused him . They also threatened to kill him . On the basis 

of the said allegation chargesheets datod 6 - 1 - 1984 were issu 
6 . The workman will be allowed to join duty within the 

ed to them in the following woxds : 
period of one month of signing the Memorandum 
of settlement. 

" It has been reported to the undersigned as under :--- 

That on 5 - 1 - 84 at about 11 .30 A . M . you along with 
7 . Both the party agreed to settle the dispute on the 

S |Shri S . K . Kayoom , Fitter , Kanta Singh , Mining 
above terms and conditions; and the Memorandum 

Sirdar and Shatrughan Pandey , Elec. Helper instigat 
of settlement will be submitted to the Ministry for 

ed a mob of about 30 workers while on duty hours 
closing the casc once for all. 

and gheraod Shri Birbal Kapoor , Sub -Area Manager 

upto 1 . 30 P . M . You also abused him in a most 
V . S . YADAV , Presiding Officer 

filthy language which is reproduced below :-- 
ING. L - 21012 |13 |86 -D .TIT ( B ) ] 

“ MADARCHOD - BET . CHOD " VAGAIRAH 

VAGAIRAH . . 
T . 91. 2098 — 3tallfirah faute gfufrun , 1947 , 

You also threatened to kill him if he does not sign the 
( 1947 AT 14 ) TT 17 HATUT # , Firsity 

papers produced by Shri Kayoum , Inspite of the 
सरकार , बेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटड के प्रबंधतंत्र से सम्बध 

resistance , you forocd him to sign by catching hold 

of his hand and as such you bave obstructed him 
नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, अन बंध में निर्दिष्ट 

to discharge his official duties which constitutes a 

major misconduct under the standing orders appli 
औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक प्रधिकरण , 

cable to you which reads as under = 
जबलपुर के पंचांट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार 

17 ( i ) ( e ) — Drunkncas , fighting or riotous, disorderly or 

indecont behaviour while on duty at the place of 
o 13 -7 - 87 * * TCT MOTI 

work . 
S . O . 2098 . -In pursuance of section 17 of the 

17 (1) (p Leaving work without permission or sufficient 
Industrial 

Teasons 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Goveroment In 

17 (1 ) (c ) - Any breach of the Mines Act, 1952 , or any 
dustrial Tribunal, Jabalpur, as shown in the Annexure , in the 

other Act or any rules , regulations or bye - laws there 
industrial dispute betweon the employers in relation to the 

under or of any standing orders, 
management of Western Coalfields Limited , and their work 
mon , which was received by the Contral Government on the 

170 ) ( 0 ) - Threatening, abusing or assaulting any 
13th July , 1987 . 

superior or co -worker ." 
BEFORE SHRI V . S . YADAV , PRESIDING OFFICER . 

The wor men replied to the show cause notice but it was 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

not found satisfactory by the management, Therefore it decid 
CUM -LABOUR COURT, JABALPUR (M . P .) 

ed to hold departmental enquiry and appointed Shri D . H . 

Goswami as an Enquiry Officer. Notice of enquiry was served 
Case No. CGrr LC (R ) (97) /1985 

on the workmen and they attended the enquiry with their 

co - worker . The enquiry against the four of the workmen 
PARTIES : 

was held jointly . After the necessary enquiry Enquiry Officer 

submitted his report finding the charges proved . Manage 
Employers in relation to the management of Western 

ment passed orders dismissing the workmen from their 
Coalfields Limited , Dhaapuri Open Cast Mines , P . O . services on the basis of the enquiry report , hence these pro 
Amlai Collicry , Distiict Shashdol ( M . P .) and their ceedings . The management has supported the enquiry and 
workmen represented through the Rashtriya Koyla findings of the Enquiry Officer and unishment awarded . 


01 


[ETH II 
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They also prayod that in case coquiry is vitlated the manage 
moot be permitted to prove the misconduct on merits before 
thus Tribunal 


12 ) Nothing contained in sub -section ( 1 ) shall apply to an 

industrial ostablishment in respect of which the ap 
propiate Government is ihe Government of the 
State of Gujarat or the Goveintent of the Stato 
of Maharashtra . " 


3 . The workmen have challenged the enquiry findings and 
the punishmçnt awarded to them on various grounds which 
will be taken up while deciding the issues. 


The above provision clearly says that notwithstanding any. 
iliing contained in Sec . 3 to 12 the model standing orders 
shall be decmed to be adopted in the estallishment in the 
intervening period . It speaks of no prior approval or per 
M159101) a contended by the Learned Counsel for the work 
men) . 


4 . I framed the following issues and treated Issuo Nos. 
1 to 3 as pieliminary Issucs. My findings with reasons on 
preliminary issues are as under ;-- - 

ISSUES 
1 Whether the enquiry in ploper and legal ? 
2. Whether the management is entitled to lead evidence 

before this Tribunal ? 
3. Whther the punishment awarded is proper and legal 
4. Whether the terminalion of the workinan is justified 

on facts of the case ? 
5. Relief and costs ? 
FINDINGS WITH REASONS : 


8 Le.uned Counsel for the workmen has also relied on 
the case of Western India Mulch Company Ltd Vs. Their 
korkmca ( reported in AIR 1973-Not page 531 , but pago 
2650 ). I have gone through tho authority and I find that 
nowhere it supports the contention of the workm¢u that the 
niottel stapiling orders will not apply uplese prior permission 
ot approval is sought for the Standing Orders. In fact , 
lloc hle Judge of our own High Court of Madhya Pradesh 
in the case of Sakhrullah Khan Nasrullah Khan Vs . Stato 
Industrial Court, Indore and others (MPLJ 1978 p . 455 ) 
have held that model Standing Orders under Sec , 12 - A Aro 
applicable till the Standing Orders are got ccrtified , 


o learned Counsel for the workmen had further conten 
ded that the charge nowhere mentions which particular Stand 
11g Orders were contravened by the workmen . Therefore 
the charge is in any caso bad for vagueness . I find that in 
the charge the sections of the model Standing Orders aro 
mentioned . Therefore the omission to mention the word 
model Standing Orders is not fatal. 


10 The second ground on which the domestic enquiry 
has been challenged is that the workmen were not furnished 
with the copy of the complaint either to the management 
or to the policomen or even the ramc of the witnces who 
had made complaint way not made known Therefore the 
proindice has heen caused to the workmen and the enquiry 
is vtiated I have gone through the record and I find that 
the Agent, Dhanpuri Onon Cast Mine who issued the charge 
"heet has clearly mentioned that it has been reported to the 
undersigned . He has nowhere said that he was given a 
complaint in writing by any particular person . So the ques 
tion of furnishing a copy of the non -existing document doos 
not arise . In any case, management has not relied on any 
such written complaint in support of his case , Therefore 
also it was not required to furnish a copy of name of the 
Complainant It is true that in serious cases of law and order 
situation it is the State through the police who takes action 
but not in all cases in the instant case , department doalt it 
denartoicntally and not through the police . Thereforo the 
question of furnishing a non -existing police report does not 
iris. 


5 . Issuc No . 1 , 2 and 3 . ---Partics submitted their writtesi 
arguments . In their written arguments workmen have only 
pressed certain grounds to show that the cnquiry is vitiated . 
Firstly it has been contended as a preliminary objection 
that the Western Coalfields Limited i.e . the management has 
no specific Standing Ordors certified under the Industria ) 
Employment ( Standing Orders ) Act, 1946 (hereinafter refer 
sed to as the Act of 1946 ) Thcicfore the enquiry is vitiated 
on this ground alonc . 

6 . Next it has been contended that bofore the Nationalisa 
tion of the Burhar and Anlai Collieries of Rewa Coalfields 
Juld , they were goveined by their Standing Orders of the 
Company, Aflor Nationalisation new Company has been 
formed . Therefore the action taken by the management on 
the basis of non - existing Company s standing order is illegal. 
It has been further contended that the management has not 
sought any permission or subinitiod Any Draft Standing 
Orders, therefore the Model Standing Orders will not be appli 
cable to the present case . Thorefore the charge - shect issued 
and domestic enquiry held and indings and punishment given 
on the basis of Modol Stonding Orders are illegal and the 
cnquiry iq vitiated . 

7 On the other hand , on behalf of the management it 
has been contended that admittedly the present workmen 
were appointed prior to the Nationalisation and at that time 
they were governed by the Standing Orders of Rewa 
Collicry but after Nationalisation Rewa Coalfields were 
taken over by the management of Western Coalfields Limited 
and there hcina no certified Standing Orders of W . C . Ltd , 
management has taken action on the hasis of Model Standing 
Orders and it is not necessary to take any permission to 
make the Model Standing Orders applicable as is apparent 
from Section 13 A of the Act of 1946 . I am of the opinion 
that the Act of 1946 novvhere lays down that any prior 
approval or permission is required for adopting nf Model 
Stonding Orders. It is truc that as per Section 3 of tlie 
Act of 1946 within six months from the date of the Act 
hecomes applicable to an industria estant shment the en 
plover is rauired to get the Standing Order certified. But 
sulmittedly the WC. I td , Uld not get any ench Standing 
Ordery certified Therefore in the absence of the certifica . 
tion projvsion of Section 12 - A of the Act of 1946 which is 
reproduced helow will apply 
" 12 - A Tenirnary application of mindel standing orders : - 
( 1) Notwithstanding anything contained in Section 3 10 

12 for the period commencing on the date on which 
this Act hecomes applicahle to an industrinl cstablish 
ment and ending with ihr date on which the stand 
inr order ac finally ertified under this Act come 
into Operrion under Section in that metablishment 
the rre crihet model stundina noriers choll he deemed 
to hradnnten in that establishment. And the provi 
vions of Section 9 , suh - sertion ( ? ) of section 11 
and Srclion 13 - A shall uonly to such standing orders 

of otany Annly to the tanitimor orders certified 
679 CT 127 12 


11. Lastly it has been contended that the workmen were 
Dut informed whether they are satisfied with the appoint 
ment of the Enquiry Officer because the Enquiry Officer was 
a Deputy Personnel Manager and a good friend of Shri Birbal 
Kapoor, Sub -Area Manager . Besidos thesir Official capacity 
there is nothing on record to prove that they wero very good 
friends. Any way, learned Counsel for the workmep was 
not able to point out to me that they raised any such objec 
tion during the course of enquiry . There is no such provj. 

on that the management should satisfy the workmon about 
the appointment of the Enquiry Officer without even any 
objcction in that regard . 


12 No other points though pleaded has been pressed before 
me perhaps because there is no substantial basis for the same 
on jecord The appreciation of evidence also cannot said 
to he perverse . 


13 Fruin ille above discussions, I find there is neither any 
illegibility for improprioty in conducting the domestic en 
quiry or in the finding given by the Enquiry Officer. As for 
punishment, I find that the conduct alleged and proved 
against the subordinate staff about the treatment meted out 
to the superior officor in public the punishnient awarded 
dopcot appear to be harsh or in any way excessivo . Cinco 
the findings and the punishment is proper it is not necessary 
to give the management an opportunity to prove misconduct 
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Canola Bank vide notification dated 23- 8 - 1985 (hereinafler 

CILITI O as the bank ) for appointment as clerk /Cushiei, 
Wule , uupou he was appointed Clerk -cum -Cashier - Jun -Godownı 
hecper on six months probation w .o .f . the date of joining ; 
that pending the issue o formal letter of appointment the 
Wuikian joined the branch of the bath at villago Bunala 
Iehiand Dist, ict Amritsar on 10 - 1- 1978 ; that a formal order 
of appointment was issued on 13 - 3 - 78 informing the workman 
ihal on the basis of his application dated 29 - 12 - 1977 he had 
been selectcd and taken into service of the bank as Clerk 
Cumi- Cashier-cum -Godown Keoper w .e . f. the date of jowing 
on the basis of six months probation during which period his 
services could be terminated at any time by giving him pro 
per notice ; that the services of the workman were terminated 
w .e .f. 20 - 5 - 1978. A .N . 


before this Tribunal. I decide the pidiminary issuec No . 1 , 
2 und 3 accordingly and answer the reference as ynder - 
Thut the dismissal of S / Shri Satrughan Pandey, Kanta 

Singh , S . K , Kayoom and Ambika Prasad Chowbey , 
Elect . Helper, Mining Sirdar, Fitter and Dunipet 
Operator respectively of Dhanpuri Open Cast Mine 
from services with effect from 24 - 9 - 84 by the 
General Manager, Sohagpur Area of Western Coal 
fields Limited P . O . Dhanpuri, Distt. Shahdol is 
jugrified . Workmen concerned are not entitled to 
any relief. No order as to costs. 

V . S . YADAV, Presiding Officer 

(No. L -22012 / 16 /85- D .V ] 

V . K . SHARMA, Desk Officer 
Dated : 3 -7 - 1987 

The freeft, 28 starf 1987 

3T 2099. - - tofta fram afufruhr, 1947 ( 1947 
ĐT 14 ) 6 Tr 17 % giá ở, heard 7 , 8 pHfq4 
बैंक लिमिटेड के प्रबन्धनत्र से पंब नियोजकों और उनके कर्मकारों के 
बीच , अनुबन्ध में निर्दिष्ट मौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक 

fr* * , . PLEAT Tae ftfart picat , into FITT 
7 10 - 7- 1987 0 4TCH ATTI 

New Delhi, the 28th July , 1987 
S . O . 2099 . - In pursuance of section 17 of the industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government Indus 
trial Tribunal, New Delhi as shown in the Annexure , in the 
industrial dispute between the employers in relation to the 
Lakshmi Commercial Bank now amalgamated with Canaia 
Bank and their workingn , which was received by the Central 
Government on the 10th July , 1987 . 
BEFORE SHRI G . S . KALRA , PRESIDING OFFICER , 

, CENTRAL GOVERNMENT 
Industrial Tribunal, New Delhi 

I. D . No. 61 /80 
In the matter of dispute between ; 
Ashok Kumar Gupta s / o Shri Ram Gupta , 
r /o 4 /48, Rodu Mohalla, Taran Taran , 
District Amritsar. 

Versus 
The Chief Personnel Manager , 
Lakshmi Commercial Bank, 
H - Block , Connaught Circus, 
New Delhi. 


3 . The case of the workman in that his services were tor 
mipated on the basis of a telegram the text of which read 
" work and conduct of Shri A . K . Gupta Clerk - cum -Cashier on 
probation not found satisfactory relieve him by paying full 
ducs for full settlement of his clain forthwith ." The work 
man has contended that the action of the Management to 
terminate his services during the probation on the alleged 
misconduct was illcgal unjustified and amounted to unfair 
labour practice . It is further stated that assuming but not 
admittirg that his work was not found satisfactory the Mana 
gement was within its rights to extend his probation period 
per para 495 of the Shastri Award . The workman has also 
alleged violation of sections 25- F , G and H of the I. D . Act. 
The workman further stated that in the written comments 
submitted by the Management before thc Asgistant Labour 
Commissioner , his services had been terminated on account 
of the following allegations based on surmises. and assump 
tions : 


That he had misrepresented the fact that he was local 

candidate from Bundala and that he was coming lato 
to office and was Icaving bank before normal work 
ing hours of the bank and the bank branch Mapa 
ger accordingly made several complaints to the 
Head Office about his work and for not performing 
the duties satisfactorily . 


In the event his services wero terminated on the alleged 
misconduct he should have been provided proper opportunity 
to cxplain his conduct and there should have been proper 
enquiry . 


APPEARANCES : 
Shri Tara Chand Gupta ---for the workman . 
Shri N . C . Sikri for the Management 

AWARD 
The Central Government in the Ministry of Labour vide 
Its notification No . L - 12012 / 101 / 79 - D . II. A , dated 1st July , 
1980 has referred the following industrial dispute to this 
Tribunal for adjudication : 
" Whether the action of the Mmanagement of Lakshmi 

Commercial Bank Ltd ., H , Block , Connaught Circus , 
New Delhi ( subsequently amalgamated with the 
Canara Bank ) in terminating the services of Shri 
Ashok Kumar Gupta , Clerk -cum -Cashier - cum -Go . 
down Keeper At Rundala Branch of the Bank with 
effect from 20 - 5 - 1978 is lietifier ? If not, to what 

relief is the workman concerned entitled ? 
2 . Some of the ur disputed facts are that the workman 
Shri Ashok Kumar Gupta made an application dated 29 - 12 - 77 
to the Management of the bank formerly known as Lakshmi 
Commercial Bank 1 id , and later 00 amalgamated with the 


2 . The case of the Management is that the liability of the 
Canara Bank is limited to the provisions of the scheme of 
amalgamation clause 10 of part III whereof provides that 
employees of the erstwhile Lakshmi Commercial Bank who 
were in the employment of the bank on the date of take 
Over should be deemed to be in the employment of the 
transferee bank , if they exercise their option to the effect 
that the very fact that Mr. Ashok Kumar Gupta was not in 
the employment of the Lakshmi Commercial Bank and his 
contract of employment stood terminated as far back as 
20 - 5 - 1978 , the Canara Bank cannot be held liable in terms 
of the aforesaid scheme of amalgamation which has statu 
tory force and over rides the general law including the ID 
Act. On merits the termination of the services of the 
workman during the period of probation was justified on the 
ground that the work and conduct of the workman had not 
been found satisfactory ; that the termination of the services 
during the period of probation does not amount to discipli 
nury proceedings and it in a case of discharge simplicitor ; 
that the workman had made mis -representation in the ap 
plication dated 29 - 12 - 1977 that he belonged to a very reg 
rectahle family of Bundala whereas subscauently it was 
foun .] that the workman was 100 a resident nf Aundala and 
in luce belonged to Taron Taran , That he was quite un 
punctul in reaching the bank from Taran Taran with the 
result that the work of the hank suffered and there were 
comnlaints from the customers and inspite of warning the 
porl may did not show any impso imment. It was further 
stated that the workman was appointed mainly for the rea 
son 1991 he was local resident of Rindala and will help in 
mobilicing deposits and his chim that he belonged to 
Bundala WAS According in hiq ona bilmniccion found to he 
incoring and this resulted in logs , f confidence . 

5 I have given my anxious con leration to the entire 
faciun 1 circum tances of this cars and to the arguments 
turli uncoil and authorities rellcd 1104717 hy the ld . representa 
living of both the portics and I 20 com opinion that t 
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We enclose an application of the above named 
July recommended by the tranch Manager for 
appointment a9 Clerk -cum - Cashier in place of 
Mr, Ajit Singh , who has been promoted . 


Bction of the Management in terminating the services of the 
workman is quite justified . It is not disputed that the work 
man was appointod on probation of six months w .e. f . 
10 - 1 - 1978 when he joined the services of the bank and his 
ervices were terminated during the probation per od w . e . f. 
20 - 5 - 78 . It is apparent that he had not completed centinuous 
service of one year as defined in section 25 - B and , there 
fore , the workman did not acquire the statutory protection 
of section 25 - F of the Act. The question of violation of 
Section 25 - G and H in the case of this workman does not 
arise because the termination was within the probationary 
period and in this respect he is governed by the bank Award 
and the Binartito Settlements. Tho order dated 20 - 5 - 1978 
of termination passed hy the bank reads as under : 


Since Mr. Ajit Singh was a local appointee , we 
thought fit to select the above named as he is 
also a local man . 

This refers to the discuss on the undersigned 
had with you , lindly get the appointment approved 
from the Chairman for issuing the regular appoint 
mont letter . In the meantime, we have advised the 
Branch Manager to allow the above named to 
join duties. 

Thanking you. 


" I akshmi Conimercial Bank Limited , Bandala ." 
Ref. No. 

Dated 20 - 5 -78 


To 


Yous faithfully, 

Sd ) 
ASSTT. GENERAL MANAGER ." 


Shri Ashok Kumar Gupta 
Clerk Cashier 

BO Bundala . 
Dear Sir, 

Ag per telegrapbic instructions received from HO New 
Delhi you are hereby relicved from the services of the 
Bank w .e . f. 20 - 5 - 78 AN , as per Order No, 1678 of date is 
algo handed over to you amounting to Rs. 389. 88 (Ruvecs 
Three hundred eighty nine and raise 88 only ) heing the full 
and final settlement of your dues . 

Yours faithfully, 

Sdl 

Manager 
The telegraphic instructions mentioned in the above crder 
are also reproluced below : 
" The Lakshmi Commercial Bank J imited , 

(Regd . Office : H Block Connaught Circus, 

New Delhi) . 
Ref. No. Estt, 342478 

Dated 16th May , 1978 . 

TELEGRAM 
MANAGER 
LAKSHMI COMMERCIAL BANK 
BUNDALA 
DISTRICT AMRITSAR 
WORK AND CONDUCT OF ASHOK GUPTA 
CLERK CUM CASHIER ON PROBATION NOT 
FOUND SATISFACTORY (STOP RELJEVE 
HIM BY PAYING FULL DUES IN FULL 
SATISFACTION OF HIS CLAIM FORTHWITH 

LAKSHMI COMMERCIAL BANK." 
It is apparont that the above order of terrination mounts 
to discharge simplicitor and does not pass any gtigmia on the 
workman and hence no charge shect or enquiry was neces 
Sary . Although it was not necessary for the Management to 
explain the reasons for discharge dur ng pobation period vet 
it has been clearly demonstrated that he wordman 112 .1 pride 
a mis-representation regarding his place of domicilo . in his 
application dated 29 - 2 - 77 he had stated that he belonied to 
vory respectable family of Bundala District Amritsar The 
Management has placed on record a letter dated 31- 12 - 77 ad 
dresser by the Assistant General Manager to the Per 
sonnel Manager of the Bank contents of which are reproduced 
below : 

The Personnel Manager , 
Head Office , Connaught Circus, 
New Delhi- 110001. 
Dear Sir , 
Ref : \ fr Ashok Kuner Gupta- Local appointes 

ior Bundalit Branch , 


It is apparent from ibe above letter that the fact that the 
workman was local man was the major consideration for his 
appointment. However, the workman himself in the identity 
from dated 18 - 3 - 78 submitted by him gave his home ad 
dress as house No. 4148, Rodu Mohalla Taran Taran and 
he gave his present residential address as Clo Dr. Anar 
Singh Veid V . P . & O . Bundla . This was a clear Admission 
that we werkman did not belong to Kundalu and consequenily 
the stateinont made to this cffect in his application dated 
29- 12 - 77 was a mis- representution . This was a Jeasonable 
ground for loss of con idence and no further enquiry wag 
called for on the perrt ut fhe bank . It is an accepted fact 
that during the probation period an epiployee is on test and 
he has to satisfy his employer regarding his work and conduct 
during this period and the Management is not required to 
give reasons for the termination of service during the proba 
tion period. Para 522 of the Shastri A ward clearly provi les 
that the services of tho probationer may be termina ed by one 
month s notice or on payment of a month , pay and allow 
ances in lien of notico . No doubt pari 495 of the Shastry 
Award provides for the extension of the probation per od 
by further 3 months after the initial period of six months 
but it is not mandatory for the Vaynercment to extend the 
prohaliorery period for the further period of 3 months after 
the initial neiod of six months. It is adrzitted by the Manage 
ment that they did not serve the requisite ono month notice 
on the workman nor did they make any payment of one 
months nav and allowances in lieu of notice. In fact the Mana 
gement has offerred to make payment of the one month s 
nav and allowances in liou of period of notice. The lapse of 
the Management in this rerard in contractual in nature not 
minnslator 2011 the only relief the worsman is ontitled to is 
777V and allowanne for one month in lieu of non -refyice of 
* farmntic The Amount cif nav and 11. wance for one month 
has not been inrlicated either by the 1797 pment or hy he 
yarorliman Horever, foking into consideration the Inter time 
which has elanged and the cost of the Ararunding the 
niarkman and to hear the Mananement is directed to pay to 
* workmang lumn sum comnensation of Ra onnl. for 
ita Innse in not verving notice or moving one months may ind 
Ollowance in lieu of the ilire. This referenca standg rig 
posed of accordingly . 


Flirthe it is ordere1 hit the requif . numher of curies 
of this artsrid no ay tic forwarded to the Central Governmrnt 
for renesa y Antian at their anil. 

G . S . KALRA , Prosiding Omros 
23rd June. 1987 

(NO I 12012/ 101179 - . 1( 4) 


TO SITO 2100 :- - teftes foretre ofirfara , 1947 ( 1947 
FT 14 ) 7 TT 17 yanvar 4, TT 17747 , aferent thi 

आफ इण्डिया के प्रबन्धतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के 
भीष, अनुबन्ध में निर्दिष्ट भयोगिक विवाद में प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
पहमदाबाद में पंचाट को प्रशिर करती जो रेग्दी सरकार 
1713- 7 - 97 9797 FAT 27 
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S . O , 2100 . -- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputog Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the award of he Industrial Tribunal, 
Ahmedabad as hown in the Annexure , in the industrial diy 
pute between the employers in relation to the Union Bank of 
Indiu and their workmen , which was received by the Cen 
ral Government on the 13th July , 1987. 


BEFORE SHRI C . G ROTHOD , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

AT AHMEDABAD 


Reference (ITC ) 11 of 1986 

ADJUDICATION 


and, therefore , it can be said that she was working on tem 
porary basis . It is also contended that the concerned work 
olan has put in service of 10 years and during the tenure 
of the service she was not seļved with any notice ; that 
her performance was worthy of cmulation . It is also con 
tended that nercly because the conceraud workman gavo 
Jli applicut po for revising the wayes , she became the cyc 
sore of thd Management that the only disqualification on 
the misconduct of the concerned workman was that she has 
raised 3 Jewnd for higher wages . It is further contended 
that the action of the Bank in terminatiny the services of 
the second party is arbitrary and deserve to be struck 
down; that the Bank has not issued any show cause notice , 
no written order has been served upon the second party 
for terminating her services and the Bank has not advanced 
any reasorts for terminating her services and thi, action of 
thic Bank in terminating her services is in gross violation 
of the principles of natwal justice . It is also contended that 
tho Bank hag not paid the notice pay , unpaid wages und 
the retrenchment compensation and , therefore , the action 
of the Bank is in violation of the provisions contained i 
thic Industrial Disputes Act, 1947. It is contended that the . 
workman gave an application to the first party Bank for 
rcvising the wuges in 1984 and that application for revision 
of the wages las incurred displeasure to the irst party . In 
the circumstances , it is contcnded that the Bank should be 
directed to re - instate the workman concerned as Lavatory 
Cleuci or as Şafai Kamdar w . c. f. 1 - 12 - 1984 and should also 
bc pirid full back wages till the date of re -instatcmeot. 


BETWEEN 
Managemont of Union Bunk ot lodia . Dudheshwar 

Branch , Ahmedabad . 


AND 


The workmcn cmployed under it. 


In the matter of terminating the services ví Smt. R . R . 
Solanki with cffcct from 1 - 12 -84 is justified ? If not, to what 
relief in Smt. Solaaki entitled to ? 


STATE 


( ujarat 


INDUSTRY , Bapking 

Ahmedabad , 


AWARD 


The Desk Officer , Ministry of Labout , Government of 
India in exercise of the poweis conieired u / s . 10 of the 
Industrias Disputes Act, 1947 has referred the dispute which 
exists between the dianagement of the Union Bank of India , 
Dudheshwar Branch , Ahmedabad and their workmen namely 
Smt. R . R . Solanki in regard lo the termination of her ser 
vices with effect from 1 - 12 -84 . The said dispute was first 
Teferred to the Industrial - Tribunal No . 2 , Buinbuy but by 
subsequent onder dated 4 - 11- 86 , Government of India has 
transferred the sand to the Presiding Officer , Iodustrial Tri 
bunal, Ahmedabad with the direction that the said Court 
eball proceed with the proceedings from the stage at which 
It is transferred and dispose of the same according 10 
law . The statement of claim in this case was filed before 
the Industrial Tribunal, No. 2 , Bombay vide Ex . 2 and by 
Ex. 6 the sumc was permitted to be treated as statement of 
claiin filed in the present reference. 


3 . The Union Baok uf India has fled its written statement 
Ex . 4 and it is contended , inter alia , that the reference is 
not enable in law and it has no busig in law ; in fact the 
reference is legally incorpetcn , that there was no rela 
cionship of employcl -cmployee between the parties and , 
therefore , the provisions of Industrial Disputcy Act, 1947 
are not attracted ; that the second party is not a workman 
and , therefore , she has no locus standi to raise the present 
saulę ; that it is denied that since the workman concerned 
gave an application for revision of wages she has incurred 
the displeasure of the Bunk. It is contended that the said 
allegation is tolally false and misleading. It is denied that 
the concerned woikinen was working as a l ari-timer and 
Thut the payment of Rs. 15 per month to her was a star 
vation wage . It is contended that there is no contract of 
service at ally point of time, The Bank happened to enter 
into an arrangement with the workman in the year 1972 
under which in considerativn of the payment of Rs. 10 p . . 
which was subsequently raised to R 15 pm the concerned 
workman performed the job of clcaring urinals and lavatory 
at Dudheshwar Road Branch of the Bank . It in contended 
that the work of cleaning urinals and latring is not inci 
dentally connected with the main work of Bank activity and 
that tooking to the nature of job peiformed by second party . 
it was only an arrangement to perform the job work of 
cleaning urinals and latrines ; that she could do that job 
at any time convenient to her ; there was no obligation on 
her to wok for a fixed period ; that there was no actual 
supervision of the work ; that there was no control of the 
Bank on the manner of the job being performed by the 
econd party and it was not obligatory on the parts of the 
second party to do the job personally , that the Bank author 
rity had no right to take disciplinary action against the con 
cerned workman ; that the work hardly took fifteen minutes 
per clay. The arrangenient entered into between the bank 
and the workman was that of a contractor to do a particular 
job and that of master and servant relationship . It is contend 
ed that per Justice K . T . Desal s award the persons aho 
were employed by the Bank to do job work are excluded 
from the operations of the Award . In view of what has 
been stattd above , the second party is not entitled to any 
of the relief whatsocver as prayed for and she is not entitled 
to ieinstatement with back wages . 


2 . In the statement of claini at Ex, 2 , it is contended by the 
wuncerried workman that whc was working as it Lavatory 
Cleaner in the Union Bank of India at Dudheswar Branch 
and that she was working as a Parttim , but the work was 
of permanent nature ; that she was working with the Bank 
for he last ten years and that she was heing paid Rs. 15 
per month ; that the payment was made by obtaining siyna 
ture on the voucher; that during this period , the woges of 
the other employees were revised in the upward division 
whereas the second party was not given any increment or 
the rise in the wagea . As the prices were rising , the work 
man submitted an application on 26 -11-84 to the Manager 
to revise the wages. It is further her cnse that the second 
pariy also reliably learnt that the first party - Bank was con 
templating to recruit the Safai Kamdar with higher wagcs , 
Therefore , she also submitted an application for the revi. 
sion of the wager in upward directions and that she further 
Tequested that she be omployed as Safai Kamjai . It is 
further her case that on 1 - 12 - 1984 when she reported for 
work , the first party i.e . the Baok informed her that her 
services were no longer required by the Bank ; that the Banh 
abruptly terminated her services without ossigning any rea 
sons . It is further contended that Dudheswar Branch of 
the Union Bank of India is still functioning and the Branch 
has not been closed down so far. It is also submitted that 
tlio workman was doing the work of cleaniny the lavatures: 
that the work of cleaning lavatories can not he said to be 
of teroTATV toture : that it was oí i permudent nature 


4 . Mi. Yogesh Vyas appeared for the Bank and Mr. D . 
S . Vasavda for the concerned workman and after the evi 
verice was recorded in the case . I have heard their argu 
17] fututi fully . 
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5. The poiu s which require to he considered are 
1. Whether the action of the management of Union 

Bank of India , Dudeshwar Branch , Ahnovahad in 
icrminating the services of Sint, R . R . Solanki 

w .e.f. 1 - 12 - 84 is justificd ? 
2 . If not,, to what relief she is cntitled 10 ? 
6 . My answer to the aforesaid polnts are as under: 

1 No . 
2. As per onder below . 


REASONS 


7 . In the present rcforence the concerned workman Hub 
been examined at Ex . 7 and on behalf of the Bank , Mr. 
Nathalul Clu1141111al Patel, Planning and Development Off 
cer, who was Manager in the Dudheshwar Branch of the 
Union Bank of India in the year 1972 - 73 iy examined at 
Ex. 15 und Shi Gaopatbhai Ramjibhai Chauhan who was 
Morking ty Part- time Sweeper of the Union Bank is cxa 
mined at Ex. 18 . In the cvidence of Smt. R . R . Solanki, 
vide L . 7, she has stated that she was working as Sweeper 
in the Dudheshwar Branch of Union Bank of India . Ad 
mitedly even according to the writion statement filed and 
As per the evidence of Shri N . C . Patel, Ex. 15, it appeary 
that she was appointed as Sweaper in the year 1972 - 73 ; that 
her work was that of cleaning lavatorics. Admittedly the 
concerned workman was required to clean four urinals and 
one lavatury :At the Ducheshwar Branch of the Bank. This 
15 thusay of the concerned workman , Smt. R . R . Solanki 
vide Ex . 7 . She has also stated that she was omployed by 
the Branch Nuager and she w . g instructed to come bct 
ween 9 .30 - 10 .00 A . M . for 30 hour and coinplete the work . 

dinitiedly she was not givell any written order as regards 
Lcr appointment, but she was orally instructed what work 
should be done by her Acurruing that she was instruct 
cd to do this work personally and not with the help of 
anyone else . Suit R . R . your ki, Er, 7 , further states o lor 
evidence --- at for cleaning lavatorics sh ? Was te ry supplie : 
piese cloth , avid etc . She has further stated in her evi 
dence that for doing this work of cleaning, she required 
10 wurk for one nour. She denied the allegation in tho 
cross examination that she required only Rs, 15 for doing 
this work . She has also stated that she has to do this work 
personally and she could not get this work done bywny 
one else. She had also denied the allegation that it # por 
true to say that the Manager was not supervising her work , 
She has also denied the allegation that the Manager had 
10 right to reprimand her for unsatisfactory work . 


management was that it would take not moro than half an 
hour fur that work , the concerned workban has stated that 
it will take having regard to the naturo of the work gucu 
As the use of phenoil, acid , water , ctc , that the concerned 
workman used to work at the Bank for little more than 
half in hour but less than 45 minutes. 

10 . Now admittedly her services wore terminated OD 
1 - 12 - 84 , but hes services were icrminated orally . It is her 
say that she gave an application for raising her wages by 
application Ex. 9, In the said application she has also stated 
that it takes about one hour for doing the said work and 
that her wages , be increased but instead of locreasing tho 
wages it appears that her services were terminated orally 
after she gave an Application at Ex 8 . The Management, of 
course , Jenied this fact, but they have not come out with 
any specific ground as to why nos services were terminated 
all of a sudden . Now it appears from what has been stated 
as above that the work of cleaning the lavatorics , urinals 
or toilet was done by the concerned workman . Sho was 
doing this work since 1bout ten years . Initially , she wus 
Faid Rs. 10 per month and, thereafter, the wages were in 
creared to Rs 15 der month . Now , it is contonded by the 
Managemeni fill her work had not been supervised , but 
since she Vots Cagound for cleati, 78 Irinals and lavatories 
and when m .zorial for cleaning were being supplied by the 
Bank, it im clear that her work was being supervised by the 
bank authorities. It would not be correct or proper to 
brush aside the case of the concerned workman on tho 
ground that her work was not being supervised on tho ground 
that she was required to do the turk before 11.00 A . M ., 
and therefore , her work could not have heen hervised by 
anyone. As stated , caslic , she was being suppled material 
such as 3cid , a piece of cloth etc . and she was required to 
clean the Javatories and urinals with the help of the said 
material and water and it being so , it cannot be said that 
her work was not supervised by the Management. The 
Management had really a control and supervision of the 
work done by hor. 

11. Various decisions are cited by Mr. Ingush Vyas for 
the Hank and if we were to refer the same, we find that 
Done of authorities really help the Bank of the Management , 
In the decision namoly Achute Achar Annappa Achar y . 
Management of M / 9, Sharada IcwoUcry , Mangalore, 1968 
Lab . IC 716 , it appears that the firm used to ontrust tho 
gold to the goldsmiths for making jewels . The wages wero 
mutually agreed upon depending upon the work to be done . 
The goldsmiths ased to work in the promise of tho man 
agement to suit the convonicnce of the customers , although , 
sometimes the goldsmitho used to take the old to their 
own houses and that there were to fixed hour of work 
and that the goldgrnitho were free to work at any time with 
out being subject to the control or supervision by the man 
agement In view of this cvidence , the Labour Court held 
that he was not under the order or control of the proprie 
tor of the concom . This decision does not in any way 
help the management in as much as the principles on this 
point are well settled . In this case , two Supreme Court 
decisions were referred to . 

One of the decision referred to is D . C . Dewan Mohideen 
Sahib and Sons v . Secretary , United Beedi Workers Union , 
Salen AIR 1966 , SC , page 370 . In the said decision their 
Lordships of the Supreme Court ohnerved the correct an 
proach therefore , was to consider whether , having regard to 
the nature of the work , there was duc control and super 
vision by the employor . It was further held that the ques 
tion whother the relation between the parties was one as 
between an eniployer and employee or matter and servant 
WAS a pure question of fact, depending upon the circun 
stances of each case . 


8 . If wc WCIC refer to the evidence of Mr. Natwarlal C . 
Patel, he has stated that this is a job work and does not 
require more than 10 minutes. He has also stated that they 
were 101 yupervising this work . He has stated that the 
workman concerned used to work before 11.00 AM 0 
used to clean tavatories and the urigals ; that there wero 
two lavatoricy and three urinals. He has stated that for 
cleaning the Jabatories and urinals , pheneoils and Acid was 
required to be used . He has stated that he has not seca 
Ranjanabbhen Ramanlal, but he has admitted that the work . 
of cleaning lavatories and uripals wag of permanent nature. 
At present the person who 18 employed at Dudheshwar 
Branch for cleaning the office is also cleaning Lavatories and 
Toilet. 


9 . The next witnass, Shri Ganpatbhai R . Chauhan , vide 
Ex . 18 , luas stated in his evidence that he was doing the 
wosk of cleaning labatories and toilet at Dudheshwar Branch . 
He has stated that this work would not take more than 
10 minutes, but in the cross examination, he had to admit 
that for cleaning the labatories water is required to bo 
lised . It is required to be cleaned by brew ; that for cloon 
ing one lavatory , it requires 5 minutes and for cleaning the 
toilet, it requires only one minute . I ani pot propared to 
accept that the toilet can be cleaned within a minute , Even 
though the allegation to the workmen concerned by the 


Similarly another decision namely Dharangadhara Chemi 
cals Works Ltd . v . State of Saurashtra , AIR 1997 , S . C . pago 
264 is referred to in the aforexit decision. In Dharanga 
dhora Chemicals Works Ltd , it is observed in para 14 as 
under : 
" The principle which emerges from these authorities is 

that the prima facie 149 for the determination of the 
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relationship between master and servant is the exist 
ence of the right in the master to supervise and con 
trol the work done by the servant not only in the 
matter of directing what work the servant is to 
do but also the manner in which ho sball do his 
work , or to borrow the words of Lord Uthwatt ut 
page 23 in Merscy Docks and Harbour Board v . 
Coggins & Griffith (Liverpoor ) Ltd ., 1947- 1 AC 
1 , at p . 23( E ), The proper tcst is whether or not 
the hirer had authority to control the manner of 
execution of the action in question ." 


" The nature or Extent of control which is requisite to 

establish the relationship of employer and emp 
loyee inust necessarily vary from business to busi 
ness and is by its very nature incapable of precise 
definition ," 


. 


In view of the two Supremo Court s decisions as above, it is 
clear that the relationship between master and servant is 
the existence of the right in the master to supervise and 
conirol the work done by the servant and further in what 
nunner it shall be done . In the instant case , though the 
case is of a simple nature , the evidence on record clearly 
lçads me to hela that the management har the right to 
supervise and control the work . The witness for the Bank , 
Shri Ganuptbhai R . Chauhani has admitted that if he did 
not carry out his work at Dudheshwar Branch properly , ho 
would be reprimanded . Thus , it is clear that the work that 
was being done by the present workman was such that as 
and when necessary , the manageinent had a right 10 give 
instructions . The management could tell the concerncd 
workman to clean thc lavatories more properly and thoroughly 
and that it could be said that there was a control in 
respect of the work done by the concerned workman . There 
is no dispute of the fact that the Branch Manager had 
employed the concerned workman that she was employed 
to do this work and as stated above, the management had 
the power to supervise and control her work , 


wielded over the workmen . However , in the iJentical 
situation in Silver Jubilee Tailoring House v . Chief Inspector 
of Shops and Establishments , ( 1973 - 1) ILI 495 , Mathew ), 
spcaking for the Court observed that the control idea was 
more suited to the agricultural society prior to Industrial 
Revolution and during the last two decades the emphasis 
in the field has shifted from , and au longer rects exclu 
sively or strongly upon , the question of control. It was 
further observed that a search for a formula in the nature 
of a single test will not serve any useful purposc , and all 
factors that have beca referred to in the cases on topics, 
sliould be considered to tell a contract of service . Approach 
ing the nutter from this angle , the Court observed that the 
cmployer s right to reject the end product if it dues pot 
conform to the instructions of the err ,ployer speaks for 
the clement of control and supervision . So also , the right 
of removal of the workman Of not to give the work has 
the element of control and supervision . If there aspecte 
are considered decisive , they are inply satisfied to the 
facts of this case . So in the instant case also it is clear 
that the concerned workman was doing the work under the 
control and supervision of the Branch Manager . The con 
trol or supervision need not mean that the authorities ought 
to remain present there. It is possible that he may remain 
present, but in any casc that is not in any way material . 
The question is whetlier he had a right to take the work 
and givo suitable instructions to the concerned workman . 
As stated earlier , they were supplying the necessary tuta 
rial for cleaning the lavatories and urinals and , therefore, 
it is clear that they had a control over the work done by 
her . It, therefore , follows that the concerned workman 
was not merely a job worker. No such point, it appears, 
was canyassed during the cours of thc arguments , and 
therefore it is clear that the concerned workman was doing 
the work as an employec of the Bank . 

15. It is then urged that the work she was required to 
do was of a short period of about half an hour and , there 
forc , she could not be said to be a workcr . Jf we have to 
refer to the definition of the word " workman " as defined 
u /s. 2 ( ) of the ID . Act, it is clear that workman micans 
any person (including an appreniicc ) employed in any in 
dustry to do any manual, unskilled , skilled , technical, 
operational, clerical or supervisory work for hire or reward , 
Moreover in the decision namely Mukunda v . Managing 
Dire::tor, KSRTC , 1986, ILLJ, p . 470 , it is held that 
Badlís are workmen who fall within the definition of work 
men in S . 2 (8 ) of the Industrias Disputes Act 1947 and 
they are entitled to the benefits in Chapter V - A of the 
said Aci. Even a casual worker is held to be a workman 
( Sec the case of Tapan Kumar Jana y , Calcutta Telephones 
1981, II LLJ, p . 382 ). Therefore , there is no doubt that the 
con crned employce is a workman as defined under the 
Industrial Disputes Act. 


12 . The next decision cited is Management of Radia 
Foundation Engineering Ltd . v . State of Bihar, 1970 Lab . 
IC , page 1119 . In the said decision also it is stated that the 
question whether the relationship between the partie , is 
one as between master and servant is a pure question of 
fact, the important test for determination being the exist 
epce of the right in the master to supervise and control the 
work done by the servant . In the end decision , it is also 
stated that mere fact that the workmen are paid on daily 
rates or temporary basis , will got make any independent 
contractors , 


13 . The next decision cited by the learned Advocate, Shri 
Yogeshbhai Vyas , for the manogement is namely M / s . 
Pivale Lul Adishwar Lal v . Commissioner of Income tax , 
Delni AIR 1960, SC 997. In the said decision , though , the 
question involved was under the Jacome-tax Act the same 
principle as referred to me in Dharangadhara Chemicals 
Works Ltd . v . State of Saurashtra , AIR 1957 , SC , page 264 
are referred and they need not be repeated liere . Similarly , 
& decision was cited on behalf of the nangenent namely 
Shankar Balaji v. State of Mubarashtra , AIR 1962 , SC , p . 
517 , namely was a case of Bidí roller and the question was 
conviction u / s. 92 of the Factories Act. In that case there 
was no agreement or contract between the appellant and 
Pandurang As stated in the decision it appears that Mr 
Pandurang whenever he went to work , the appellant used 
to supply Tobacco and for rolling Bidi Pandurang was raid 
at a certain extent on the quantity of bidis turned out. The 
management in that case exercise no control or supervision 
on Pandurang but such is not the case here . Here the work 
crs has to attend the work regularly and she was not ſice to 
report to work whenever she liked . 


16 . Now as decided in the case of Santosh Gupta v . Stato 
Bank of India , 1980 , II LLI, p . 72 by the Supreme Court , 
we find that in the instant case thero way a termination of 
services and this is not denied uud , therefore , as held by 
the Supreme Court wlien such a termination is without 
following the procedure 11 / 9 . 2SF , it would be bud, In the 
said decision , it is observed that in our vicw if due weight 
is given to the words " the termination by the employer of 
the service of a workman for any reason whatsoever" and 
if the words " for any reason whatsoever " are understood 
to mean what they plainly say, it is difficult to escape the 
conclusion that the expression " reirenchment" must includo 
cvery termination of the service of a workman by an act 
of the employer, The underlying assumption , of course , 
is that the undertaking is rụnnig as an undertaking and 
the employer continues as an employer but where either on 
account of transfer of the undertaking or on account 
of the closure of the rindertaking the basic assumption dis 
appears , there can be no question of " retrenchment" within 
the meaning of the definition contained in S . 2 (00 ). 


14 . Mr, D . S . Vasayda for the workman has referred to 

decision namely Shining Tailors v . Industrial Tribunal ( I 
U .P ., 1983, II LIJ, page 413 . In that case since the pay 
ment was made on piece - tate basis, the Tribunal hely that 
there is no relationship between master ad servant and 
the work were indepepdent contractors , The Supreme 
Court has observed that the test employed in the past wig 
one of determining the degree of control that the employer 


17. The other decision namely Malkhan Singh v , Union 
of India , 1981, II LL ) , p . 174 in which the Delhi High 
Court held that " Retrenchmen !"" ai defined it. S . 2100 ) 
21:1w include termination of services of a temporary tail 
way servant. Similarly , in the decision namely Ramachandra 
Vitbuji Kotharo v, Industrial Court, Nagpui, 1986 , I LL , 
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p . 363, it is her that for : unation of service for any reason Her vages shall be fixed on the oasis of duty hours . Before 
whatsoever , except by way of punishment in retrenchment parting with the case I may state that eventhough a con 
within the meaning of the said word in the ID . Act. It tention way raised in the writen statement füod by the 
is also stated that any reason referred to in tlic definition Bank that in view of the award passed by Justice , Shri K . T . 
would include the reason of loss of confidence . It is fur Desi in refereo . c No . 1 of 1980, the persons caloyed by 
ther stated that the provisions of S . 25F are the provisions the Bank to do the job work are cycludod from the opera 
of statute which suporimpose or super -add certain obliga tion of the award . The award was not produced nor any 
tions upon the employor in respect of his conduct of chip specific provisions therein were brought to iny notice and , 
loyment, statutory or otherwise with the workmen to whom therefore , it appears that there is no substance in the conten 
T. D . Act applicd . The eftect of provisions of S , 25F would tion , Morcover, as stated above, I have already hold that this 
be that irrespective of the contract of employment, the mon is not a case of job work . Lastly , I may state that even 
datory provisions of S . 25F will have to be complied with . Though this reference was received by the Tribunal in 

December, 1986 , in view of th : strike of the Advocates , no 
18 . In view of what has been stated as above , it is clear substantial progress could be made till 5th of March , 1987. 
that in the instant case, the termination of services of the It is in these circumstances that there has been a delay in 
concerned employee by the Management without giviog one the disposal of the present reference. I, breforc , pass the 
month s notice and or pay in lieu of such notice is in clear following ader, 
contravention ud . 25F or the I. D . Act. Again she has 
not been paid retrenchment compensation and it is also in 

ORDER 
clear violation of 25F of the Act. It, therefore, appears 

19 . The concerned workman , Sos . R . R . Solanki be re 
to me that the Management wils not right in terminating 
the services of the concerned workman. The work which 

instated in Union Bank of India of Dudheshwar Branch 

effective from 1- 12 - 1984 and he te paid back wages on the 
she was carrying on was of a permanent nature and though 
it is possible that the work she was carrying on required 

bans that she had to carry out this work for 40 /45 
about 30 to 40 minutes is not itself a sufficient criteria 

minutes , 
to reject the contention of the workman that she was an 20 . The Management shall reinstate her within one month 
employee of the Bank , The work of the concerned work 

of thic publication wf this award and make the payment of 
man was being supervised by the Bank authorities. They 

Arrears within two months of the pubħcation of this award , 
had a right to instruct hor but not terminate . Naturally shie 
is a workman of the Bank after her services were tormj 21 No order as to costs . 
nated orally and another workman namely Shri Ganpathai 

Sd / 
R . Chauhan , Ex . 18 , was appoinled in her place and he 
was being paid Rs. 340 for two hours work . He was also ( Illegible ), 
required to do the said work and besides that, according to Secretary , 
him , he was also required to do the work of cleaning of 

Ahmedabad , 22nd June, 1987 
office and it would not take more time. Therefore , it is 
clear that the services of Srrt. R . R . Solanki were wrongly 

C . G . RATHOD , Presidiog Officer 
terminated without following the proceduro as laid down 
u / s. 25F of the ID . Act. The termination is, therefore , 

INo. L -12012 / 255 / 85 -D .II( A ) ] 
ab initio void . She has to the re -instated and paid wages. 

N . K . VERMA , Desk Officer 
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